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[l Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
FARASCO 30 de septiembre, 2022

En cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo I, Articulo 10 del Acuerdo de Creacién del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTABY), siendo las 09:15
(Nueve horas con quince minutos) del dia treinta de septiembre del afio dos mil veintidds,
se reunieron los integrantes de la Junta Directiva por videoconferencia, derivado de I
contingencia sanitaria que prevalece por la COVID19 y atendiendo al Decreto 3045 en
su Articulo Décimo emitido por el Ejecutivo del Estado, para efectuar ia Il Sesién Ordinaria
2022 del IFORTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro de la Junta Directiva son
honorarios y que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominard a los infegrantes
conforme al Acuerdo de Creacion del Instituto, cuyos nombres y cargos se relacionan al
final de esta Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos
siguientes:
Orden del dia

Bienvenida.

Lista de asistencia y declaracién de quérum.

Apertura de la sesién.

Lectura, y en su caso, aprobacién de la Orden del dia.
Presentacion y en su caso, ratificacion def Acta de la I Sesién Ordinaria 2022,
Seguimiento de acuerdos.

6.1. Gestiones del proceso de escrituracion con ei INSUS.
é.2. Actualizacion del organigrama.

6.3. Tramite de baja de bienes muebles.

é.4. Modificacién al Reglamento de Control Escolar.

6.5. Actudlizacién de Tarifas de cursos CAE.

7. Asuntos que requieren la aprobacién de la Junta Directiva.

7.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,

7.2. Adecuaciones del Programa Operativo Anual {POA) para el Ejercicio Fiscal 2022.

7.3. Adecuaciones a los Ingresos propios 2022, objetos del gasto y su aplicacion.

/.4. Cambio de integrantes del Subcomité de Compras.

7.5. Nombramientos de los Directores de las Unidades de Capacitacién de Centro,
Centla y Paraiso.

7.6. Solicitud de aprobacion de cursos de extensién con duracién desde 10 hasta 40
horas.

7.7. Autorizacién para que el Director General del IFORTAB inicie las gestiones
pertinentes ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) para
suscribir el Convenio de Incorporaciéon Voluntaria al Régimen Obligatorio, en
terminos de lo dispuesto por el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, de la Ley de
Seguridad Social del Estado de Tabasco.

8. Asuntos de caracter informativo.
8.1. Indicadores Estadisticos. (mayo, junio y julio de 2022)

8.1.1. Matricula.

8.1.2. Atencidén a grupos vulnerables.

8.1.3. Becas.

8.1.4. Capacitacién a personal administrativo.
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8.2. Informe de actlividades
8.2.1. Académicas
8.2.1.1. Actividades académicas locales, nacionales e internacionales, tales
como: encuentros, exhibiciones, cursos, talleres, etc.
8.2.1.2. Plantilla Docente
8.2.1.3. Profesionalizaciéon y Desarrollo Docente
8.2.1.4. Avances en la reactivacién de la Entidad de Certificacion y l
Evaluacion avalada por CONOCER
8.2.2. Administracién y Gestién
8.2.2.1. Temas derivados de la platica con el Mtro. Alejandro Colin Ramirez
Coordinador General de DGCFT
8.2.2.1.1. Fortalecimiento a la capacitacién e infraestructura en apoyo a
los Proyectos estratégicos,
8.2.2.1.2. Reunién Nacional de Directores Generales de ICATs.
8.2.2.1.3. Expo Capacitate.
8.2.2.2. Autoevaluacion del Segundo Trimesfre 2022.
8.2.2.3. Informe del Segundo Trimestre 2022 del SRFT (Sistema de Recursos
Federales Transferidos).
8.2.2.4. Estados Financieros mayo, junio vy julic de 2022.
8.2.2.5. Tabulador de Sueldos y Salarios 2023.
8.2.2.6. Nombramiento del titular de la Direccién Administrativa.
8.2.2.7. Nombramientos de los responsables de las Acciones Mdviles de
Gaviotas, Macuspana vy Petrolera.
8.2.3. Planeacién y Evaluacién
8.2.3.1. Participacion en la Reunién Nacional de dreas de Administracion y
Planeacion convocada por la DGCFT y en la que participd lo

de cobertura, en la que solicitamos recursos para Acciones Méviles de
nueva creacion en las ciudades de Cardenas y Huimanguifio.
8.2.3.3. Avances del proyecto del Plantel en Ei Triunfo, Balancan
8.2.3.4. Avances del proyecto del Centro de Capacitacién en Autotransporte
de Carga en el Plantel Paraiso.
8.2.4. Extensién y Vinculacién
8.2.4.1. Firma de convenios
8.2.4.2. Servicios Tecnolégicos o Especializados ai Exterior de la Institucion.
8.2.4.3. Actividades culturales.
9. Asuntos generales.
10. Lectura y ratificacion de acuerdos.
1. Clausura de la sesidn.

\{{
Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracion de Ia SEMS.
8.2.3.2. Participacion en convocatoria de redlizar propuestas para ampliacién x

x
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Noia 1

Nota 2

Nota 3

P FORTAB
Il Sesidn Ordinaria de la Junia Directiva del

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
30 de septiembre, 2022

Desarrollo de la Sesién

Ef Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media Y Superior
y Presidente Suplente, dio la bienvenida a los asistentes a Ia Il Sesién Ordinaria
2022 de la Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco (IFORTAB).

La lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educacion Media y
Secretaria de la Junta Directiva, sefiald que, conforme al pase de lista, en Ia 1l
Sesién Ordinaria 2022, se encontraron presentes 8 de los 10 integrantes con
derecho avozy voto, el Comisario y 1 invitado especial.

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior
y Presidenfe Suplente de Ia Junia Directiva, en nombre de la Dra. Egla Cornelio
Landero, Secretaria de Educacion y Presidente de la Junia Directiva, dio inicio
a los frabajos de la HIf Sesién Ordinaria 2022 del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco.

Acuerdo No.01.03.30.09.2022. R. La Junta Directiva aprobd el Orden del dia de la lif

Sesién Ordinaria 2022 del Instituto de Formacién para el
Trabgjo del Estado de Tabasco.

Acuerdo No. 02.03.30.09.2022. R. La Junta Directiva ratificé el contenido del Actadelall

Sesién Ordinaria 2022 del Instituto de Formacién paraq el
Trabajo del Estado de Tabasco y fomé nota que se
obvié la lectura de las mismas, toda vez gue no se
presentd ninguna objecién en sus contenidos.

Nota 4 ia Junta Directiva se dio por enterada del informe de seguimiento de los
acuerdos pendientes.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acuerdo No0.06.02.18.09.2019.8. La Junta Directiva autorizé regdlizar el pago de
$250,131.03 (Doscientos cincuenta mil ciento freinta y un pesos 03/100 M.N.) de
recursos propios, para la regularizacién del predio con una superficie de 1,293 m2
localizado en el Lote 04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gavioias Norte, municipio
de Centro. Debiendo observar la aplicacién de la normatividad vigente.

No. de Sesion Gestiones realizadas

Il Sesién Ordinaria 2019 El Director General informé que mediante el Contrato de

enajenacion del INSUS se realizé el pago del predio del Lote
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TABASCO

iV Sesién Ordinaria 2019
1 Sesidén Ordinaria 2020

I} Sesidén Ordinaria 2020

ill Sesién Ordinaria 2020

IV Sesion Ordinaria 2020

| Sesion Ordinaria 2021

Il Sesién Ordinaria 2021

il Sesion Ordinaria 2021

IV Sesién Ordinaria 2021
| Sesidn Ordinaria 2022

Il Sesion Ordinaria 2022

30 de septiembre, 2022

04, Manzana 08, Zona 01 de la Colonia Gaviotas, con una
superficie de 1,293 M2, por un monto de $250,122.85
([Doscientos cincuenta mil ciento veintidds pesos 85/100
M.N.),

SIN AVANCE

Se rediizan las gestiones comrespondientes del proceso de
escrituracion con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

Ef proceso de escrituracién contfinba en sesiones con el
Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS).

El Director General informé que el proceso de escrituracién
confinta en sesiones con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS).

El Director General informé que el proceso de escrituracién
contin0a en gestién con el Instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS).

El Director General informé que por medio de llomada
telefénica se retomaron las gestiones para actualizar el
expediente y confinuar el proceso; debido a que en el INSUS
se regisiraron cambios de personal.

El Director General informé que continia con Ias gestiones
para la protocolizacién del predio, con el INSUS, sin tener
avance significativo en el presente periodo.

El Director General infformo que el pasado 26 de agosto
2021, el IFORTAB fue notificado del cambio de
Representante Regional del Instituto Nacional del Suelo
Sustentable (INSUS), informando que el nuevo funcionario,
Arq. Gabriel Zilli Gareia, retomaria las gestiones una vez que
le sea otorgado el poder notarial correspondiente.

En respuesta a la noftificacién, la Unidad de Asuntos Juridicos
del IFORTAB emitid6 Oficio UAJ/025/21 con fecha 23 de
septiembre 2021 informando antecedentes del caso Y
solicitando la escrituracién.

Sin avances
Sin avances

Con fecha de 30 de Mayo 2022 la Unidad de Apoyo Juridico
del IFORTAB emiti6 oficio UAL/029/2022, solicitando
informacién del estado procesal de la escrituracién.

El 13 de junio 2022 el INSUS respondié mediante el oficio No.
1.8.27/156/2022 noftificando de un nuevo cambio de
Representante Regional, dando a conocer que Ia nueva
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fitular quien es la Mtra. Georgina Maribel Chuy Diaz,
retomaria las gestiones de revision y en su caso firma de la
Escritura de fraslado de dominio.

Con fecha de 12 de Agosto 2022 la Unidad de Apoyo
Juridico del IFORTAB emitié oficio UAL/059/2022, solicitando
informacién del estado procesal de Ia escrituracion.

EL 23 de Agosto el INSUS respondié mediante oficio
No.1.8.27/231/2022 informando que estd en proceso de
agendar la firma de la escritura por las partes, para su
posterior tramite de inscripcién en el Catastro y Registro
PUblico de la Propiedad y Comercio del Estado.

Il Sesién Ordinaria 2022

Acuerdo pendiente.

ACUERDO

Acverdo No.08.02.29.06.2022.8. La Junta Directiva da por presentado el Proyecto de
Actualizacién del Organigrama dei Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Tabasco, e instruye y faculta al Director General iniciar con las gestiones ante las
instancias correspondientes para la modificacién de la  Estructurg orgdnica,
cumpliendo con la normatividad relativa en la materia, debiendo informar a Ig Junta
Directiva de los avances.

No. de Gestiones Realizadas

Sesion X)

W Sesién : . . ) . \\
El Director General informé que los Directores de las dreas de

Ordinaria Administracién y de Planeacién y Evaluacién del IFORTAB asistieron a una §§\

2022 reunidn convocada por Coordinacién General de la Direccién General
de Centiros de Formacion para el Trabagjo, el dia 26 de julio de 2022, en
la Ciudad de México, y uno de los temas propuesto por varios ICATs, para

la agenda de asuntos a tratar, fue la actualizacion de los organigramas,
por lo cual la DGCFT nos solicité presentar propuestas de organigramas
ideales por regiones.

Veracruz, Quintana Roo, Chiapas y Tabasco presentamos Ia propuesta
que se adjunta, misma que serd revisada por la DGCFT Y posteriormente
nos informaran lo procedente.

Estatus Acverdo Pendiente
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ACUERDO

Acverdo No.09.02.29.06.2022.5. La Junta Directiva aprobé el inicio de las gestiones para
flevar a cabo el tramite de baja de bienes muebles del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estade de Tabasco e instruye y faculta al Director General para redlizar las
gestiones ante las instancias correspondientes cumpliendo con la normatividad relativa
en la materia, debiendo informar a la Junta Directiva de los avances.
No. de Gestiones Realizadas
Sesion

]] Sesioén | El Director General informé que la Unidad de Apoyo Juridico del IFORTAB
Ordinaria estd gestionando ante la Fiscalia General del Estado, que nos
2022 proporcionen un agente perito vaiuador para obtener el avallo oficial

de los vehiculos que estdn considerados para baja. De igual manera se
solicitard un auditor de la Funcién PUblica para que valide el proceso de

baja correspondiente. [FORTAB3O22\é. Seguimiento de acuerdos\ 4.3
Bdja de bienes muebles.pdf

Estatus Acuerdo Pendiente

ACUERDO

Acverdo No.10.02.29.06.2022.5. La Junta Directiva dio por presentade la propuesta de
Modificacién al Reglamento de Control Escolar del Institulo de Formacién para el
Trabajo del Estado de Tabasco, e instruye al Director iniciar las gestiones ante las
instancias comrespondientes para su modificacion, cumpliendo con la normatividad
relativa en la materiq, debiendo informar a la Junta Directiva de los avances.

No. de Gestiones Realizadas

Sesion
L Sesién | El Director General informé que se estd revisando a detalle todo el
Ordinaria Reglamento y se enviard para su revision a mds tardar el 08 de noviembre
2022 de 2022, con la findlidad de analizar, comegir en su caso y obtener la
aprobacion en la IV Sesién Ordinaria de la Junta Directiva.

Estatus Acuerdo Pendiente
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TABASCO 30 de septiembre, 2022
ACUERDO
Acverdo No.11.02.29.06.2022.5. La Junta Direcfiva del Instituto de Formacién para el
|

Trabgjo del Estado de Tabasco, dio por presentada la propuesta de actualizaciéon de
las tarifas de los cursos CAE, e insiruye vy faculta al Director General para iniciar las
gestiones ante la Secretaria de Finanzas, cumpliendo con la normatividad relafiva en
la materia, debiendo informar a la Junta Directiva de los avances.
No. de Gestiones Realizadas
Sesion
]| Sesion | El Director General informé que con fecha 10 de agosto se envié el oficio

Ordinaria DG/252/2022 dirigido al Lic. Luis Romeo Gumria Gurria, Secretario de ’\

L

2022 Finanzas del Estado, solicitando la actudlizacién de las tarifas.
Posteriormente el 17 de agosto se realizé una reunién en la cual
infervinieron el Procurador Fiscal, funcionarios de la Secretaria de
Finanzas y los Directores Administrativo y de Planeaciéon del iIFORTAB,
donde se acordd integrar informacidén para sustentar lg propuesta de
incrementar la tarifa o en su caso determinarla considerando los precios
existentes en el mercado local o regional, tal como lo seiaia el Manuail
de Procedimientos emitido por la DGCFT.

COMPARATIVOS DE COSTOS DE LOS CURSOS CAE \\
ESTADO COSTOS POR HORA AR s b
DE 20 HORAS
GUANAJUATO $ 720.00 $14,400.00 \m\
NUEVO LEON $2,000.00 $40,000.00 %
SONORA $1,000.00 $20,000.00 \
TLAXCALA $ 350.00 $7,000.00
$ 74.00 {calculado con base
TABASCO en un curso de 20 horas de $1,476.00
duracién

Estatus Acuerdo Pendiente

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos vy Earesos del Eiercicio Fiscal 2022,

De conformidad con io previsto en el Articulo 14, Fraccién X y Xl del Acuerdo de Creacidon x
deil Instituto de Formacidén para el Trabgjo del Estado de Tabasco, y de conformidad a las
facultades de la Junta Directiva sefaladas en el Articulo 9, Fraccidén VI y IX del mismo
Acuerdo, que ¢ la lefra dice:
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VI. Andlizar y aprobar en su caso, ef plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y
egresos.
IX. Aprobar los informes técnicos y financieros frimestrales que presente el Director
General.

El Director General del IFORTAB, presenté ante la Junta Directiva para aprobacién, las
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022,
Adecuaciones al Presupuesto de Ingreso
Presupuesto Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa Presupuesto
Fuente de Avutorizado en la Modificado al

Financiamiento Il Sesion Mes de Julio
Ordinaria 2022

Ampliacion Reduccién Ampliacién Reduccién

Recursos Estatales| § 44,295,295.00 | $581,058.71 $581,058.71 S 44,295,295.00
Recursos $ 66,44294300 | $ - 1% - $ 66,442,943.00
Federales

Ingresos Propios $ 3.731,597.00 | $148,702.45 $148,702.45 $ 3,731,597.00

$114,469,835.00 $729,761.16 $729,761.16 =1 1S - $114,469,835.00

pe DCIO pDsIgIO ara onfo
gie]elle caerag

1000 [Servicios Personales $ 42,659,002.20 | $63,988,505.00 | $106,647,507.20
2000 [Materiales y Suministros| $2,228,153.00 | $ - $ 2,228,153.00
3000 |Servicios Generales $1.503.444.00 | $ 1,636,292.80 |$ 2,454,43800|$% 5.594,174.80
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Inmuebles e

Infangibles
SUBTOTAL

4000

$3,731,597.00 $44,295,295.00 $44,442,943.00 $114,469,835.00

Trabajo del Estado de Tabasco aprobdé las
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, consiste en:

Ampliaciones y Reducciones Internas;

En los rubros Recursos Estatales por $ 581,058.71
(Quinientos ochenta y un mil cincuenta y ocho
pesos 71/100 M.N.} e Ingresos Proplios por
$148,702.45 (Ciento cuarenta y ocho mil setecientos
dos pesos 45/100 M.N.}.

Acverdo No. 03.03.30.09.2022. R. La Junta Directiva del Instituto de Formacién para el >
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Quedando el Presupuesto Modificado por Ig
canfidad de § 114,469,835.00 (Ciento catorce
millones cuatrocientos sesenta y nueve mil
ochocientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

La Junta Directiva recomendé al Director General,
atender la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco y el
Acuerdo por el que se emite el Programa de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y demds
disposiciones legales y normativas en Ia materia;
debiendo informar a esta Junta Directiva sobre las
adecuaciones que se redlicen durante su gjercicio.

Nota 5

A

Conforme a fas facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Arficulo
14, Fraccién X del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas

Ei C. José Manvel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria dela
Funcién Pdblica, precisa que las Adecuaciones del Presupuesto de ingresos y
Egresos que se presentan para autorizacién, ésta Secretaria se reserva el
derecho para realizarles revisiones y/o auditorias y determinar io que haya
lugar de acverdo a las chibuciones conferidas, con Il findlidad de
salvaguardar el correcto ejercicio de los recursos que le fueron asighados al
Instituto a fravés del Presupuesto mencionado, vigilando que se garantice ia
observancia de la normatividad, de conformidad ai “Acverdo por el que se
emite el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco™ as/ como a lo establecido en los
Articulos, 2 Fracciones Il y I, Y 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 43 Fracciones I, Vil y VIl de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 2 Fraccién I, 18, 19, 53,
54 y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y demds disposiciones aplicables en materia de
Responsabilidad Hacendaria y Disciplina Financiera.

decuaciones del Programa Operativo Anual (POA del Ejercicio Fiscal 2022,

en el Articulo 9, Fraccién VI del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

\
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Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

VI Andlizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y

egresos.

El Director General del IFORTAB presentd las Adecuaciones del Programa Operativo Anual
2022, para aprobacién de la junta Directiva.

PROYECTO

Gastos de
Operacién
dela
Aportacion
Estatal
Ordinaria

OBIJETIVO

Obijetivo 1.
Impartir cursos de
capacitacién
para el frabgjo y
la empleabilidad
a poblacidén
mayor de 15 arios
y ampliar sus
competencias y
habilidades
profesionales,
técnicas y
colaborativas.
Obijetivo 2 .-
Impulsar e impartir
capacitacién y
formacién de
personas
altfamente
calificadas para el
trabagjo,
propiciando la
insercion laboral,
avtoempleo y
desarrolio
econdmico.
Objetivo 3 -
Propiciar que la
atencién ala
demanda
educativas
ofrezca en
condiciones de
inclusion, equidad
e igualdad

Adecuaciones del Pro

rama O
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Ramo 28,
Participaciones a
Entidades
Federativas y
Municipios

erativo Anual 2022
CAPITULO PARTIDA

TOTAL

Tolal proyecto

11301 $ 20.490,587.20
13201 $ 446,181.40
13202 $  1,421,346.66
13203 $ 628,222.50
13415 $  2,433,026.64
1000 14103 $  4,762,623.48
14105 $ 736,796.54
14202 $ 582,134.72
15401 $ 2526,032.56
15901 $  1.360.579.00
15903 $  6,392,533.27
17102 $ 878,938.23
33106 $ 87.603.00
3000 39401 $ 1.282,786.80
39801 $ 265,903.00

tcotue | s et

$ 44,295,295.00

77
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FUENTE DE

SEP

Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

PROYECTO OBIJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
sustantiva,
consolidando
gradudimente Iq
operatividad de
los centros
escolares de
cada tipo y nivel
educativo, que
favorezca el
acceso y
permanencia de
los educandos en
el plantel.
Objetivo 4 .-
Ampliar la
cobertura de los
servicios de
capacitacién
para el frabgjo
cel IFORTAB.
Guastos de Objetivo 1. Ramo 11, 11301 $ 45332,717.33
Operacién Impartir cursos de Educacion 13201 $ 1,067.660.06
de la capacitacién Pdblica 13202 $ 2,823,635.56 \
Aportacién para el frabgjo y 14103 $  4,304,705.21
Federal la empleabilidad 1000 14105 $ 863979 35 \\\D‘
Ordinaria a pobk:xaon~ 14202 $ 279918952
mayor de 15 aios 3
PG 15401 $  5987,268.60 §
competencias y 15901 $ 804,356.37
habilidades
profesionales, 31101 $ 1,266,631.00
técnicas y 3000 31401 $ 50,000.00
colaborativas . 32201 $ 1,137,807.00 X
Total proyecto $ 66,442,943.00|
Gaslos de Objetivo 1. Ingresos propios 21101 $ 504,000.00 \
Operaciéon | Impartir cursos de (Generados). 21102 $ 250,000.00
de los capacitacion 2000 21401 $  395,000.00
ingresos para el frabgjo y 21503 $ 110,000.00
proplos la empleabilidad 21601 $ 330,000.00
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ek lli Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del BUCACIO /{
) Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
FABASEO 30 de septiembre, 2022
FUENTE DE P
PROYECTO OBJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
a poblacién 23501 $ 116,999.00
mayor de 15 anos 24101 $ 10,000.00

y ampliar sus 24201 $ 10,000.00

competencias y 24301 $ 9,000.00
habilidades 24401 $ _ 10,000.00
prgf:‘gg‘:'js 24501 $  10,000.00

colaborativas. 24601 $ 0, 000:00

Objetivo 2 - 24701 $ 10,000.00
Impulsar e impartir 24801 $ 7.000.00
capacitacién y 26103 $ 314,738.00
formacién de 29101 $ 10,000.00
personas 29201 $ 35,000.00
dlfamente 29301 $ 15,000.00
calificadas para el 29401 $ 26,416.00
robaio olsicpiv | 's 2ms1s300
e ol 31101 $  10,499.00
'”;i;‘gg;gggrs" 31201 $  14,500.00
desamollo 31301 $ 178.00
econémico. 31401 $ 2,900.00
Objetivo 3 - 31603 $ 15,538.00
Propiciar que la 31801 | §  6000.00 \\
atencidén ala 32301 $ 123,620.00
demanda 32701 $  335,000.00 \Q
educativas 33104 $ 3,059.00
ofrezca en 33401 $ 2,000.00 | N
condiciones de 33602 $ 1,000.00 §\
inclusion, equidad 3000 33604 $ 19.704.00
e igualdad 34501 $  192.783.69
sustantiva,

e T [T E et 35102 $ 38,055.30
gradualmente la 35201 $ 72,560.70
operatividad de 35301 $ 25,957.85 X

los centros 35303 $ 39.,000.00

escolares de 35501 $ 75,000.00
cada fipo y nivel 35701 $ 23,000.00
educativo, que 35901 $ 82,686.00

favorezca el 37104 $  144,400.00
acceso y 37204 $  21,000.00
SEtlise oo 37504 $  82601.23 \4‘
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“ZeF Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del + o
¢ e Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
BABAYCO 30 de septiembre, 2022
FUENTE DE .
PROYECTO OBIJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
los educandos en 37902 $ 15,000.00
el plantel. 39202 $ 1,904.15
Objetfivo 4 -
Ampliar la 392501 $ 155,497.08
coberiura de los

Acuerdo No.04.03.30.09.2022. R. La Junta Directiva aprobd las Adecuaciones del
Programa Operativo Anual (POA) 2022 del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco,
congruente con las Adecuaciones del Presupuesto de

Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal del mismo afio.

Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su

aplicacién.

De conformidad con el Articulo 8 Quinquies, Sexies y Septies del Acuerdo de adicién del
Capitulo IV Bis a los Lineamientos que establecen los mecanismos qgue en materia de
Ingresos deben observar los Organismos PUblicos Descentralizados y los Fideicomisos
PUblicos, publicado en el suplemento |, Edicién 8317, época 79, del periddico oficial dei
Gobierno del Estado de Tabasco de fecha 21 de mayo de 2022.

El Director General del I[FORTAB presentd, ante esta Junta Directiva, la propuesta de
modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su aplicacién, consistente
en:

Modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su aplicacién.

Adecuaciones
FeeiE e Partida Descripcion

Financiamiento Ampliacién  Reduccién
21102 |Equipos menores de oficing $90.000.00
Generado de :
Ingresos Materiales y Utiles consumibles
Propios 2022 21401 |para el procesamiento de $100,000.00

equipos y bienes informdticos
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5o lll Sesion Ordinaria de la Junta Direcliva del
) Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
TARASEQ) 30 de septiembre, 2022
Ad i
: Fuelzﬁe (}ie Descripcion ercuccnones -
Financiamiento Ampliacién  Reduccién
21601 | Material de limpieza $70,000.00
Productos quimicos,
farmacéuticos Y de
23501 |laboratorio adquiridos como $80,000.00
materia prima y materiales de
producciéon
Articulos metdlicos para la
24701 construccion $10,000.00
31101 |Energia Eléctrica $150,000.00
Arrendamiento de equipos y
32301 bienes informaticos $84,000.00
Subcontratacion de Servicios
33901 S TEIRETGS $116,000.00
TOTAL $ 350,000.00 $ 350,000.00

Acverdo No.05.03.30.09.2022. R. La Junta Directiva autorizé al Direcfor General del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Tabasco, iniciar los rdmites ante la Secretara de
Finanzas para redlizar las adecuaciones de los
Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su

aplicacién, por la canfidad de § 350,000.00 \Q

d

(Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

e

Cambio de Integrantes del Subcomité de Compras.

Conforme a las facultades del Director General del IFORTAB, establecidas en el Articuio 9,
Fraccidn IV del Acuerdo de Creacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco, y de conformidad a las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el
Articulo 14, Fraccién VI del mismo Acuerdo, que a la letra dice:

VI. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacién académico-

Articulo 14.- Son facultades del Director General
adminisirativa necesarias para el buen funcionamiento de "Bl Instituto”. \

/. Pégina 14 de 25
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i lli Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
S Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
EABASCO 30 de septiembre, 2022

Con base en esta normatividad informamos a la Junta Directiva que ha habido una
modificacion de dos integrantes del Subcomité de Compras para quedar de la siguiente
maneraq:

El Director General del IFORTAB presenté ante la Junta Directiva para su aprobacion, la
propuesta de cambio de Integrantes del Subcomité de Compras del IFORTAB, el cual
queda de la siguiente manera:;

Cargo en la
Cargo del Servidor PUblico Subcomité de
compras

Servidor Publico Servidor Publico

Saliente Entrante

Ing. Julio Cesar L.C.P. Gilberio Director Adminisfrativo Presidente
Mufoz Giorgana Enrique Brown Lastra
Lic. Juliana Fabiola | Lic. Juliana Fabiola | Jefe del Departamento Secretario
Ochoa Aguilar Ochoa Aguilar de Recursos Materiales
Lic. Samuel Aguilar | Lic. Virginia Adriana | Jefe de la Unidad de Segundo Vocal
Lépez Moguel Galvéan Apoyo Juridico
Acverdo No0.06.03.30.09.2022. R. La Junta Direcliva aprobé el cambic de \

integrantes del Subcomité de Compras del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco.

Presidente: Ing. Julic Cesar Mufioz Giorgana.
Secretario: Lic. Juliana Fabiola Ochoa Aguilar.
Segundo Vocal: Lic. Samuel Aguiiar Lopez

Nombramientos de los Directores de las Unidades de Capacitacién

\Q
De conformidad con lo previsto en el Articulo 14, Fraccidn V del Acuerdo de Creacidn del
Instituto de Formacién para el Trabagjo del Estado de Tabasco v las facultades de la Junig
Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccién Xli del mismo Acuerdo.
El Director General del IFORTAB presento, para su aprobacidn la propuesta de
nombramientos para los siguientes Servidores PGblicos. &\
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Il Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva del

Instituto de Formacién

para el Trabajo del Estado de Tabasco

TaBASCO 30 de septiembre, 2022
Propuesta Cédula Profesional Cargo

Lic. Cristell Guadalupe Licenciada en Directora de la Unidad de

Camacho Garcia Comunicacion Capacitacion Centro

Lic. Ricardo Eduardo Licenciado en Director de la Unidad de

Rodriguez Chan Relaciones Comerciales Capacitacién Centla

Lic. Antonio Guermrrero Cruz Licenciado en Derecho | Director de la Unidad de
Capacitacion Paraiso

Acverdo No.07.03.30.09.2022. R.

De conformidad « lo establecido en el Acuerdo
de Creacién en su Arficulo 9, Fraccidon Xl del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Tabasco, la Junta Directiva a propuesta del
Director General, aprobd los nombramientos
siguientes:

Lic. Cristell Guadalupe Camache Garcia,
Directora de la Unidad de Capacitacién Ceniro.

Lic. Ricardo Eduardo Rodriguez Chan, Director de
la Unidad de Capacitacién Centia.

Lic. Antonio Guerrero Cruz , Director de la Unidad
de Capacitacién Paraiso.

Solicitud de aprobacién de cursos de extensién con duracién desde 10 hasta 40 horas.

De conformidad conlo previsto en el Articulo 14, Fraccién IV y Vldel Acuerdo de Creacién
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco y las facultades de la

Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9, Fraccion il y IV del mismo Acuerdo.

El Director General del IFORTAB presentd, para su aprobacién los Cursos Corlos de
Extensién, presenciales y en linea con duracion desde 10 hasta 40 horas, sin demerito de

lo calidad del aprendizaje.

Acverdo No.08.03.30.09.2022. R

La Junta Directiva aprobé la propuesta de los
Cursos Cortos de Exiensién, presenciales y en
linea con duracién desde 10 hasta 40 horcs, e
instruye al Director General iniciar las gestiones
ante las instancias comespondientes, para validar
que los Cursos cumplan con la calidad del
aprendizgje requerido.
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Il Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco
Lo Y 30 de septiembre, 2022

Avtorizacion para que el Director General del IFORTAB Inicle las gesfiones pertinentes ante
el Instituto de Sequridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) para suscribir el Convenio
de Incorporacién Voluntaria al Régimen Obligatorio, en términos de lo dispuesto por el

Titulo Cuarlo, Capitulo Iflnlco, de la Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco

De conformidad con las facultades de la Junta Directiva sefialadas en el Articulo 9,
Fraccion VIl del Acuerdo de Creacién del Insfitufo de Formacion para el Trabagjo del
Estado de Tabasco, asi como del Articulo 23 del mismo acuerdo, modificado en el
Acuerdo No. 1742 donde se reforma y adicionan decretos Yy acuverdos de los diversos
Organismos Publicos Descentralizados del Gobiermno del Estado. Quedando de la siguiente
manera:

Articulo 23. Las relaciones laborales entre “El instituto” y sus frabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco,
las Condiciones Generales de Trabajo, las disposiciones que expida la Junia
Directiva y demds ordenamientos juridicos aplicables.

El Director General del IFORTAB, solicité se le autorice iniciar con las gestiones para llevar
a cabo los tramites pertinentes ante el Instituto de Seguridad Social det Estado de Tabasco
(ISSET} para suscribir el Convenio de Incorporacién Voluntaria ai Régimen Obligatorio, en
términos de lo dispuesto por el Titulo Cuarto, Capitulo Unico, de la Ley de Seguridad Social
del Estado de Tabasco para los trabajadores de! Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Tabasco.

Acverdo No.09.03.30.09.2022. S  La Junta Directiva autorizé al Director General dar
inicio a las gestiones pertinentes ante el Instituto
de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET})
Y en su caso suscriba el Convenio de
Incorporacién Voluntaria al Régimen Obiigatorio,
en términos de lo dispuesto por el Titulo Cuarto,
Capftulo Unico, de Ia Ley de Seguridad Social del
Estado de Tabasco para los trabajadores del
Instituto de Formacién para el Trabgjo de! Estado
de Tabasco.

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

Nota & El Dr. Rubén Carrilio Pérez, Director General del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Tabasco presents a ia Junta Directiva el informe de
actividades del periodo mayo, junio y julio 2022.

N\
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

30 de septiembre, 2022

INDICADORES: La matricula correspondiente al trimestre mayo-julio 2022.
Sistema Escolarizado Matricula de los cursos de Extensién {3,565}, Matricula
por Género: (1,258 Hombres y 2,307 Mujeres); Cursos (234}, Egresados (1,860}
Con discapacidad (18], Desercién Escolar (211); Becas {1,759%); Becas por
Género (775 Hombres y 984 Mujeres). Actividades de Fortalecimiento
Administrativo: se capacito 86 empleados.

Informe de Actividades: ACADEMICAS. Del 15al 17 de junio se llevé a cabo
la Segunda Reunidn Nacional de Directores Generales de ios ICATs 2022 en
la ciudad de La Paz, Baja California Sur, México. La Plantilla docente es de
87 instructores impartiendo cursos en distintas especidalidades, En
Profesionalizacion y Desamollo Docente: se redlizaron 5 cursos de
Capacitaciéon para 87 docentes llevada a cabo en la plataforma virtual
Google Meet. La Enfidad de Cerfificacién y Evaluacién reaiizd gestiones
para renovar su acreditacion; elaborando un proyecto de partficipacion
que sustentard el tfrabagjo a realizar una vez autorizada las operaciones.
Se entregé el Plan de Trabajo Anual solicitado por el CONOCER debido a la
exencion de auditoria. La Enfidad inicia el proceso de capacitacion a
instructores en el estdndar de competencia EC0217.01, Jara
posteriormente iniciar el proceso de certificacion. ADMINISTRACION Y
GESTION: El Director General infforma que el Coordinador General de la
DGCFT ie manifestd la disposicion de ese organismo federal de apoyar la
capacitacion  dirigida a los grandes proyectos nacionales que se
desarrollan actualmente en el Estado, El Tren Maya y la Refineria en Dos
Bocas, por lo que se reforzaran las gestiones para obtener recursos, para la
construccion deil plantel en El Triunfo, Balancén (que se ubicard muy
préximo a una Estacion del Tren Maya), v para la construccién de la pista
para capacitacion en Autotransporte de Carga en el Plante! de Paraiso;
también se estan redlizando gestiones para poder contar con un terreno en
Macuspana, con la finalidad de construir un Plantel en ese Municipio; por
ofra parte informa que en el mes de febrero del afo 2023, corresponderd
al IFORTAB ser anfitrién de la Reunién de Directores Generdles de [CATs Y,
en ese mismo marco se pretende realizar la Primera Expo Capacitate para
promover la importancia de ia capacitacién y la formacién para el frabajo.
Por ofra parte, se presentd la Autoevaluacién del Segundo Trimestre 2022,
el Informe del Segundo Trimestre 2022 del SRFT (Sistema de Recursos
Federales Transferidos), los Estados Financieros del periodo mayo, junio y
julio de 2022 y el Tabulador de Sueldos y Salarios que operard en el afo
2023. Finalmente informa a la Junta Directiva el nombramiento del L.C.P.
Gilberto Enfique Brown Lastra como nuevo titular de la Direccién del drea
Administrativa, asi como los nombramientos de los nuevos responsables de
res Acciones Méviles: Lic. Luis Alfredo Martinez Lépez, de la Unidad Mévil de
Macuspana, Lic. Andy Lépez Acosta, de la Unidad Mévil de Gaviotas y Lic.
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Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco

30 de septiembre, 2022

Berenice Oropeza Santana de la Unidad Mévil de la Pefrolera {Colonia
Heriberto Kehoe), en esta Ciudad. PLANEACION Y EVALUACION: El 26 de
julio de 2022 el IFORTAB participé en la Reunién Nacional de Areas de
Administracién y Planeacién, convocada por la DGCFT, en la que Daniel
Herndndez Gonzdlez, Coordinador Sectorial de  Planeacién y
Administracién de ia SEMS expuso temas relacionados con [a planeacién y
operacion de recursos financieros; por otra parte, el dia 21 de julio el mismo
Daniel Herndndez, mediante video conferencia, comunicé a los Directores
Generales de los ICATS la posibilidad de contar con recursos adicionales
para ampliacién de cobertura solicitando las propuestas, el IFORTAB la
realizé, solicitando recursos para la apertura de dos nuevas Acciones
Moviles, una en Cérdenas y una en Huimanguillo, donde ambos alcaldes
nos aportan espacios en comodato para impartir cursos y contar con una
oficina de atencién. En ambos municipios hemos tenido una gran respuesta
por parte de la poblacién, en Cardenas la alcaldesa nos facilita excelentes
instalaciones en el edificio del Agora, y en Huimanguillo nos compiace
mucho informar que el Cabildo de ese H. Ayuntamiento ya autorizd el
préstamo en comodato de espacios en un inmueble ubicado en la Colonia
El Torifo de la Ciudad de Huimanguilio. Respecio del Plantel en el Triunfo
Balancdn, se reporta que se sigue desarrollando el proyecto arquitectdnico
y los criterios de instalaciones, en breve se enviard al instituto Tabasquefio
de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE} solicitando su apoyo para el
desarrollo del proyecto ejecutivo y el presupuesto de obrag; finalmente
respecto del proyecto del Centro de Capacitacion en Autotransporte de
Carga en el Plante! Paralso, se retomara el anteproyecto arquitecténico
existente y se consensard con la CANACAR para que una vez afinado se
envie al ITIFE solicitando su apoyo para el desarrolio del proyecto ejecutivo
y el presupuesto de obra. EXTENSION Y VINCULACION: Con apoyo de Ias
areas académicas, la Direccién de Vinculacién ha celebrado 23 convenios
con Instituciones, asi como con los diferentes sectores sociales, durante este
periodo se suscribieron los siguientes convenios de colaboracion; Museo
Interactivo Papagayo, Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco
(IEAT), Fundacién Nabelle A.C., Asociacién Tabasquena de Periodistas
{ATP}, H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Cardenas, Tabasco,
Ensefianza e Investigaciéon Superior A.C.[Tecmilenio),Centros de Estudios
Tecnoldgicos del Mar No 19 (CETMar19), igiesia Adventista del Séptimo diaq,
seccion Ceniro de Tabosco, Instituto Tecnoldgico Superior de
Comalcalco(ITSC}, Instituto Tecnolégico de la Chontalpa
(ITECH),Organizacién Educativa Tabascoob({OET),Colectivo Cincuenta mds
uno, Tabasco, Capitulo Cunduacdn(50*1), H. Ayuntamiento de
Cunduacén, Universidad Popular de la Chontalpa  (UPCH]),
Comercializadora del Sureste Ebaf (GRUPO EBAF).Instituto Tecnolégico
Superior de Centla (ITSCe}, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Tabasco(DiF), Instituto de Administracién PUblica de Tabasco
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30 de septiembre, 2022

( IAP), H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco:
Instituto Tecnoldgico Superior de Villa la Venta, Huimanguillo{ITSLV), Colegio
de Educacién Profesional Técnica de Tabasco {CONALEP Tabasco),
Sindicato de la Industria Azucarera y Similares de la RepUblica Mexicana, H.
Ayuntamienfc constitucional de Tenosique. En cuanio o Servicios
Tecnolégicos o Especializados al Exterior de la Institucién, se informa que
impartimos cursos especializados en el Centro de Estudios Tecnoldgicos dei
Mar Numero 19 (CETMAR 19). Actividades culturales se informa que se fuvo
presencia en la feria Flor del Maiz, Nacajuca 2022 con un stand para la
exposicidon de creaciones y proyectos elaborados por nuesiros
capacitandos.

La Junta Directiva se dio por enterado de la presentacién de los Estados
financieros correspondiente a los meses de mayo, junio y julio 2022, a la
Secretaria de Finanzas, asi como de la Secretaria de la Funcién Publica,
reservandose estas el derecho a revisarlos y determinar lo que hubiese
lugar, de conformidad con sus atribuciones.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
de Programacién Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2023, relativo a la
revision de los Tabuladores de Sueldos y Salarios. el 02 de septiembre de
2022, se reunieron en ia oficina de la Subdireccién de Programas
Federalizados, adscrita a la Direccién de Programacién y Gasto PUblico de
la Secretaria de Finanzas, para realizar el Acta de Conciliacién del Tabular
de Sueldos y Salarios, Andlitico de Plazas, tabla de Remuneraciones
Ordinarias y Tablas de Remuneraciones Extraordinarias del Insfituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), estando
presentes por parte de la Secretaria de Finanzas el M. Aud. Samuel Méndez
Vidal, Subdirector de Programas Federalizados; por parte del Instituto de
Formacion para ef Trabajo del Estado de Tabasco: EL L.C.P. Gilberto Enrique
Brown Lastra, Director Administrativo v la Lic. Jazmin Oropeza Santana, Jefa
del Departamento de Recursos Humanos.

En este sentido, ia Junta Directiva dio por presentado el Tabulador de
Sueldos y Salarios vigente para el Ejercicio Fiscal 2023 del Instituio de
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB).
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Nota10 £l Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacidon Media y
Superior y Presidente Suplente, sometié a consideracién de los integrantes de

VIR GUE BEA AFROBADO €L SREDUSTRINC F BEREI0H OF L5 FRDIRACIS, ¥ X fas CARD,

1

El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de
Finanzas del Estado, precisé que en referencia al Tabulador de Sveldos y
Salarios que se presentd ante la Junta Directiva como parte de los procesos
establecidos en los Lineamientos para ia integracién del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2023, esta Secretaria de Finanzas se pronuncia en
el sentido de que elio no obliga a cumplir con recursos extraordinarios que
no estén establecidos en la normatividad comespondiente,
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la Junta Directiva este punto del Orden del dia, para quienes quieran
exponer algun asunto.

El C. José Manvuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de
la Funcidn PUblica, en uso de la voz, solicité al Director General se dé estricto
cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos y el Calendario para el
cierre del ejercicio presupuestal 2022, No. 7330 publicados en el Periédico
Oficial, Suplemento F, Edicién 8350, de fecha 14 de septiembre de 2022.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos, 50 de I Ley
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco Y SUS
Municipios y 17 de la ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federafivas
y los municipios.

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y
Superiory Presidente Suplente, manifesté que el ejercicio del gasto asignado
al Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, deberd
flevarse a cabo conforme a lo establecido en la normatividad aplicable
vigente, convenios, lineamientos y/o criterios que comrespondan.

El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de
Finanzas del Estado, precisé que con respecto a los Anexos Transversales de
perspectiva de Género y Pueblos Indigenas, una de Ias actividades que se
levarn a cabo en el proceso de formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2023, es la identificacion de las acciones ejecutadas
a través de los Programas Presupuestarios que realiza el ente publico a fravés
de las Unidades Administrativas correspondientes, ello contribuird o
estructurar los Anexos fransversales alineando en la Matriz de Indicadores de
resultados ios enfoques fransversales que permitan a través de los
componentes y actividades de la MIR idenfificar el gasto o la inversion que
se destina a esta poblaciones o beneficiarios de los Programas
Presupuestarios, mejorando la transparencia de los recursos asignados vy la
rendicion de cuentas del gasto ejecutado, ademds del cumplir los
compromisos establecidos en los convenios y tratados intemacionales en los
cudles el estado mexicano forma parte.

Igualmente, manifiesta que, como parte de las medidas de disciplina
presupuestal, se conmina al ente piblico a evitar duplicidades de acciones,
implementando mecanismos que les permitan compactar sus estructuras,
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eficientar sus procesos y generar economias que les permitan llevar a cabo
otras acciones, sin recurr a solicitudes adicionales de presupuesto.

Con respecto al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023, se invitd al
Instituto a dar cumplimiento a los plazos establecidos en el cronograma
general de actividades de los Lineamientos para el Procesos de
Programacion Presupuestaria 2023, debiendo cumplir con las actividades en
los tiempos establecidos.

De igual manera, informé que se encuentran publicados en la pagina web
de esta Secretaria de Finanzas los Insumos para el Procesos de Programacién
Presupuestaria 2023, en los cudles se han actualizado cambios en
denominaciones de fuentes de financiamiento, ademds de incivir nvevas
denominaciones dadas a conocer por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico mediante modificaciones a la Estructura programafica 2023.

Finalmente, precisé que para el Cierre del ejercicio presupuestal el
Organismo  PUblico Descentralizado deberd dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades \
Federativas y sus Municiplos, en cuanto a mantener un Balance \&

Presupuestario Equilibrado.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 11 Lo Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educacién Media y
Secretaria de la Junta Directiva, procedié a dar lectura a los acuerdos tomados
en esta lll Sesion Ordinaria 2022 del IFORTAB, mismos que fueron ratificados por
los asistentes.

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 10:45 (Diez horas con cuarenta y cinco
minutos), del dia en que se actiaq, el Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de
Educacién Media y Superior y Presidente Suplente, dic por concluida ia I Sesién Ordinaria \%

CLAUSURA DE LA SESION >*\
|

2022 de [a Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco,
firmando al margen y al calce los que en elia intervinieron.,

Se anexa lista de firmas de conformidad de los asistentes.
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Firmas de asistencia y conformidad de los acverdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes de la Junta Directiva

CON DERECHO A VOZ Y VOTO: [ \ FIRMA

Representantes del Goblefr}p de\E?tgdo

Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa
Subsecretario de Educacién Media y Superior y
Presidente Suplente, en representacion de la Dra.
Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacién y
Presidente de la Junia Directiva

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de ia
Secretaria de Educacion

Lic. Juan Anfonio Tommes Bdez

En representacion del Ing. José Friedrich Garcia Mallitz,
Secretario para el Desarrollo Econdmico vy la /K
Competitividad

Representantes del Gobierno Federal

Mira. Claudia Juana Barrén Aguilera

En representacion del Miro. Rolando de JesUs Lépez
Saldafia, Director General de Centros de Formacion
para el Trabajo de la SEP.

Mtra. Claudia Juana Barrén Aguilera
En representacion del Miro. Alejandro Samuel Colin

Ramirez, Coordinador de Organismos Descentralizados

Estatdles de institutos de Capacitacion para el _

Trabdgjo. /
%

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado
de Tagbasco
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Firmas de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes de la Junta Directiva

Representante del Gobierno Munici

1

Lic. Daniel Enrique Ledn Flores f’ ’b(/
En representacién de la Lic. Yolanda Osuna )
Huerta, Presidente Municipal del H, @a
Ayuntamiento de Centro ’V -

Representante del Sector Social

Lic. JuliGn Ramén Acosta Pérez
En representacién de la Téc. Deysi Maria l
Rodriguez Ledn < o

CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:
Comisario
C. José Manvel Herndndez Dominguez } y
En representacion del M. en Admdn. Jaime Antonio y Q o
Farfas Mora, Secretario de la Funcién Publica L\ _4_‘/:——# [ 2
Invitado Especial

Secretario de Finanzas del Estado

,l A
: J' -1
M. Aud. Samuel Méndez Vidal R, il
En representacion del Lic. Luis Romeo Gurria Gurria, : V/
\\(- s
I!

Secretario

|
Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada /% M Coelir
Directora de Educacién Media

Director General del Instituto de Formacién para el/'l'r’cibpjoglel Estado de Tabasco

| =

Dr. Rubén Carrillo Pérez
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