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INFORME INSTITUCIONAL  
OCTUBRE - DICIEMBRE 2021 

 
 
El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 508 
cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de 
octubre – diciembre de 2021, capacitando a 7,551 personas en las Unidades de 
Capacitación y Acciones Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, 
Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 
 

 
 

 
 
 
 

MATRÍCULA Y CURSOS POR PLANTEL 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL 

 
OCTUBRE – DICIEMBRE 2021 

 

No. de Cursos 
Personas 

capacitadas 

CENTLA 45 703 

CENTRO Lagunas 57 855 

CENTRO (Acción Móvil Gaviotas)  42 630 

CENTRO (Acción Móvil Petrolera)  41 622 

CUNDUACÁN 39 590 

EL TRIUNFO, BALANCÁN 65 850 

EMILIANO ZAPATA 59 885 

MACUSPANA Acción Móvil 32 482 

NACAJUCA 34 511 

PARAÍSO 70 1,063 

TENOSIQUE 24 360 

TOTAL 508 7,551 
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HOMBRES MUJERES

 
 
 

Inclusión y perspectiva de género 
  

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 6,137 mujeres, que 

representan el 81.27% de la matricula total atendida en el periodo. 

 

 
 

 

 
 
    7,551 Personas capacitadas 

 
 

  
    
  

 
   

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

MATRÍCULA POR GÉNERO   OCT – DIC 2021 

6,137 
(81.27%) 1,414 

(18.73%) 
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MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT - DIC 2021 
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  7,551 personas inscritas  
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CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT - DIC 2021 
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508 Cursos  
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Capacitación para el trabajo y la empleabilidad 
 

Las especialidades ofrecidas por el IFORTAB están acreditadas por la Dirección 
General de Centros de Formación para el Trabajo de la SEP y responden a la 
demanda social de la región y del estado. 
 
 

 

 

 

ESPECIALIDAD  NÚMERO DE CURSOS 

ADMINISTRACIÓN 27 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 53 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 27 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES  24 

ASISTENCIA EDUCATIVA 10 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 40 

CONTABILIDAD 9 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 13 

DISEÑO GRÁFICO 17 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 106 

FRANCÉS 9 

INFORMÁTICA 66 

INGLÉS 101 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

1 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 

TOTAL 508 

 

CURSOS POR ESPECIALIDAD OCT - DIC 2021 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD  OCT - DIC 2021 
Gráfica  

508 Cursos  
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Capacitación incluyente 

 

 

 

 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de  

vulnerabilidad.  

 

 

 

 

 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES  OCT - DIC 2021* 
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267 Personas  
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Capacitación de Instructores 
 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del 
IFORTAB, 4 instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de 
actualizar y profesionalizar sus actividades. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES  
 OCT - DIC 2021 

CURSOS 
INSTRUCTORES 
CAPACITADOS 

Salud Mental y Ocupacional 

4 Manejo de Acontecimientos Vitales Estresantes 

A Todos Nos Toca: Como Decir Adiós 
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Capacitación del Personal Administrativo 
 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos, 15 
trabajadores administrativos participaron en diversos cursos con el objetivo de 
actualizar y profesionalizar al personal del IFORTAB. 
 

 
 

  

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
OCT - DIC 2021 

CURSOS 
PERSONAL 
INSCRITO 

Salud Mental y Ocupacional 

15 

Manejo de Acontecimientos Vitales Estresantes 

Administración Publica 

Auditoria Archivística 

Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia 
y Archivo de Tramite 



                                   
  
 
 
                                

10 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2021 

TOTAL 
OCT  NOV. DIC 

CONVENIOS 0 1 3 4 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN. 

8 5 5 18 

PROGRAMA 
EL IFORTAB MÁS 
CERCA DE TI. 

10 17 9 36 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 
EXPOSICIONES 

5 4 2 11 

 
MESAS DE TRABAJO Y 
VINCULACIÓN CON  
INSTITUCIONES y  
EMPRESAS. 

12 10 13 35 

 
PUBLICIDAD, 

INTERACCIÓN Y  

GESTIÓN DE REDES 

SOCIALES  

PARA LA ATENCIÓN AL 

PÚBLICO. 

85,726 21,295 13,857 120,878 
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Promoción de la oferta educativa disponible en las oficinas centrales, las 7 Unidades 
de Capacitación y las 4 Acciones Móviles del IFORTAB. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Más cerca de ti 
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Promoción de la oferta educativa en redes sociales. 
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Cursos de capacitación presenciales  
 
 
 
 
  



                                   
  
 
 
                                

14 
 

 
Cursos de capacitación en línea 
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CONVENIOS FIRMADOS 
OCTUBRE – DICIEMBRE 2021 

 

 

 
 
 
 
 
 

MES INSTITUCIÓN 

DICIEMBRE 

2021 

 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO 

 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “EL MUNICIPIO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, PARA 

ATENDER LA DEMANDA DE MANO DE OBRA CALIFICADA DADO 

EL CRECIMIENTO DEL MUNICIPIO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE ENLACEN CON LA GENERACIÓN 

DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE REPERCUTAN EN LA 

MEJOR CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio

%20de%20Teapa.pdf 

 COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO  

OBJETIVO 

 

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN LA 

ENTIDAD, PROPICIANDO UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACIÓN 

DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS 

NECESIDADES DE DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y 

NACIONAL.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CEDH.pdf 



                                   
  
 
 
                                

16 
 

 
 

 

 

 

 
EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL 

DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

OBJETIVO 

 

IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN LA 

ENTIDAD, PROPICIANDO UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACIÓN DE 

ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS 

NECESIDADES DE DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y 

NACIONAL.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENEPRED.pdf 

NOVIEMBRE 

2021 

 

SECRETARIA DE TURISMO 

 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN 

ENTRE “EL IFORTAB” Y “LA SETUR - TABASCO” TENDIENTES A 

FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS O 

MANO DE OBRA CALIFICADA PARA ATENDER A LAS PERSONAS 

QUE VISITAN NUESTRO ESTADO, Y QUE CONFORME EL PLAN 

ESTATAL DE DESARROLLO, SE VINCULEN CON LA 

GENERACIÓN EMPLEOS EN LOS PROYECTOS TURISTICOS QUE 

REPERCUTEN EN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA 

NUESTRA POBLACIÓN. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SETUR.pdf 


