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INFORME INSTITUCIONAL  
OCTUBRE 2020 - SEPTIEMBRE 2021 

 
 
 
El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 2,094 
cursos de capacitación para el trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de 
octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021, capacitando a 28,643 personas en las 
Unidades de Capacitación y Acciones Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, 
Emiliano Zapata, Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 
 

 
 

 
 
 
 

MATRÍCULA Y CURSOS POR PLANTEL 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL 

 
OCTUBRE 2020 – SEPTIEMBRE 2021 
 

No. de Cursos 
Personas 

capacitadas 

CENTLA 168 2,188 

CENTRO Lagunas 246 3,609 

CENTRO(Acción Móvil Gaviotas)  157 2,070 

CENTRO (Acción Móvil Petrolera)  172 2,278 

CUNDUACÁN 222 3,153 

EL TRIUNFO, BALANCÁN 165 2,058 

EMILIANO ZAPATA 268 3,556 

MACUSPANA Acción Móvil 136 1,807 

NACAJUCA 173 2,338 

PARAÍSO 260 3,922 

TENOSIQUE 127 1,664 

TOTAL 2,094 28,643 



                                   
  
 
 
                                

2 
 

HOMBRES MUJERES

 
 

Inclusión y perspectiva de género 
  

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 23,478 mujeres, que 

representan el 82% de la matricula total atendida en el periodo. 

 

 
 

 

 
 
    28,643 Personas capacitadas 

 
 

  
    
  

 
   

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

MATRÍCULA POR GÉNERO   OCT 2020 - SEP 2021 

23,478 
(82%) 5,165 

(18%) 
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MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT 2020 - SEP 2021 
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  28,643 personas inscritas  
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CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN   
OCT 2020 - SEP 2021 
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2,094 Cursos  
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Capacitación para el trabajo y la empleabilidad  
 

Las especialidades ofrecidas por el IFORTAB están acreditadas por la Dirección 
General de Centros de Formación para el Trabajo de la SEP y responden a la 
demanda social de la región y del estado. 
 
 
 

 

 

 

ESPECIALIDAD  NÚMERO DE CURSOS 

ADMINISTRACIÓN 138 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 182 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 88 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES  84 

ASISTENCIA EDUCATIVA 37 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 163 

CONTABILIDAD 57 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 42 

DISEÑO GRÁFICO 71 

ELECTRICIDAD 2 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 456 

FRANCÉS 27 

INFORMÁTICA 310 

INGLÉS 427 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

3 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 7 

TOTAL 2,094 

 

 

 

CURSOS POR ESPECIALIDAD OCT 2020 - SEP 2021 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD  OCT 2020 - SEP 2021 
Gráfica  
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2,094 Cursos  
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Capacitación incluyente 

 

 

 

 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de  

vulnerabilidad.  

 

 

 

 

 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES  OCT 2020 - SEP 2021* 
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1,159 Personas  
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Capacitación de Instructores 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del 
IFORTAB, 61 de nuestros instructores participaron en el “Taller de Formación y 
Actualización de Instructores EC 0217” que tiene por objetivo fortalecer las 
capacidades de evaluación y certificación de quienes imparten cursos de formación 
de capital humano, y 86 en el curso “Aulas de Herramientas Virtuales” que tiene el 
propósito de fortalecer sus capacidades técnicas y didácticas en entornos 
educativos virtuales.  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES  
 OCT 2020 - SEP 2021 

 
IFORTAB 

 
CURSO 

INSTRUCTORES 
CAPACITADOS 

 
 7 Unidades de Capacitación 

y 
4 Acciones Móviles 

 

“Taller de Formación y 
Actualización de 

Instructores EC 0217” 
61 

 
7 Unidades de Capacitación  

y 
4 Acciones Móviles 

 
 

“Aulas de 
Herramientas 

Virtuales” 
86 
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Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del 
IFORTAB, 66 instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de 
actualizar y profesionalizar sus actividades. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES  
 OCT 2020 - SEP 2021 

CURSOS 
PERSONAL 
INSCRITO 

Atención Ciudadana en el Sector Público 

66 

Comunicación Eficaz 

Gestión de Programa de Auditoria 

Gestión del Cambio 

Liderazgo Proactivo 

Conciencia Social: Reto de Nuestro Tiempo 

Excel Básico 

Inteligencia Emocional 

Introducción a la Norma ISO 9001 

Ley de Impuesto Sobre la Renta 

Derecho Administrativo y Combate a la Corrupción 

Legislación Ambiental 
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Capacitación del Personal Administrativo 
 
 
Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos, 133 
trabajadores administrativos participaron en diversos cursos con el objetivo de 
actualizar y profesionalizar al personal del IFORTAB. 
 

 
 

  

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
OCT 2020 - SEP 2021 

CURSOS  
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO  
CAPACITADO 

Desarrollo Humano 

84 

Inteligencia Emocional 

Ortografía 

Comunicación Eficaz 

Excel Básico 

Word 

Redacción 

Mujer económicamente independiente 

Manejo de acontecimientos vitales estresantes 

Administración de proyectos 

Gestión al cambio 

Administración de riesgos 

Auditoria basada en riesgos 

Planeación estratégica 

Archivonomía Gubernamental 
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CURSOS 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO  

CAPACITADO 

Atención Ciudadana en el Sector Publico 

49 

Equidad de Género, Derechos Humanos e Inclusión 

Gestión de Programa de Auditoria 

Liderazgo Proactivo 

Trabajando en Equipo dentro de la Familia 

Introducción a la Norma ISO 9001 

Legislación Ambiental 

Ley de Impuesto Sobre la Renta 

Introducción a la Legislación en Materia Archivística 

Gestión Documental y Administración de Archivos 

Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia 
y Archivo de Tramite 
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ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2020 2021 

TOTAL 
OCT - DIC ENE - SEP 

CONVENIOS 1 6 7 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN. 

0 123 123 

PROGRAMA 
EL IFORTAB MÁS 
CERCA DE TI. 

0 1,368 1,368 

 
MESAS DE TRABAJO Y 
VINCULACIÓN CON  
INSTITUCIONES y  
EMPRESAS. 

5 88 93 

 
PUBLICIDAD, 

INTERACCIÓN Y  

GESTIÓN DE REDES 

SOCIALES  

PARA LA ATENCIÓN AL 

PÚBLICO. 

318,920 626,059 944,979 
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CONVENIOS FIRMADOS 

OCTUBRE 2020 – SEPTIEMBRE 2021 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

MES INSTITUCIÓN 

JULIO 

2020 

 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL 

 

OBJETIVO 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO EN BENEFICIO 

DE LA POBLACIÓN DE 6 CENTROS DE REINSERCIÓN SOCIAL DE 

TABASCO (CRESET) (CENTRO, CÁRDENAS, COMALCALCO, 

HUIMANGUILLO, TENOSIQUE Y MACUSPANA) Y 2 CENTROS 

REGIONALES (CUNDUACÁN Y TACOTALPA) DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO ESTATAL. 

EL PROGRAMA INCLUYE A SUS FAMILIARES DIRECTOS, ASÍ COMO A 

SERVIDORES PÚBLICOS DE ESTE SISTEMA. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DGSPE.PDF 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DGSPE.PDF
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MARZO 

2021 

 

INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJERES 

 

OBJETIVO 

 

PROMOVER LA EQUIDAD DE GÉNERO Y SENSIBILIZAR A 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y SOCIEDAD EN GENERAL RESPECTO 

DE LA NECESIDAD DE CONOCER, IMPULSAR Y RESPETAR LOS 

DERECHOS ESPECÍFICOS DE LAS MUJERES.  

EL CONVENIO PROMUEVE EL TRABAJO CONJUNTO DE LAS 

INSTITUCIONES FIRMANTES PARA INCLUIR EN PROGRAMAS Y 

CURSOS DE CAPACITACIÓN CONTENIDOS Y TEMÁTICAS 

ABORDADOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Convenio%2

0IEM%2002%20MARZO%202021.PDF 

 ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES  

UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS  

OBJETIVO 

 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS 

MIGRANTES Y SOLICITANTES DE REFUGIO O ASILO A NUESTRO 

PAÍS, Y QUE TRANSITAN POR LA FRONTERA SUR DEL ESTADO, ASÍ 

COMO DE  POBLACIÓN DE INTERÉS PARA ACNUR Y EL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE TABASCO.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ACNUR.pdf 

JULIO 

2021 
LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA  

DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES DE FORMACIÓN  Y CAPACITACIÓN PARA 

EL TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD  ENTRE “EL IFORTAB” Y “LA 

CANIRAC  DELEGACION TABASCO” TENDIENTES A FAVORECER LA 

PROFESIONALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS CAPACES DE INTEGRARSE AL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CANIRAC.pdf  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ACNUR.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CANIRAC.pdf
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AGOSTO 

2021 

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

 LA COMPETITIVIDAD DEL GOBIERNO DEL  

ESTADO DE TABASCO  

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD ENTRE “EL IFORTAB” Y “LA SEDEC”, 

TENDIENTES A FAVORECER LA FORMACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS QUE SE INTEGREN AL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

SOCIAL DEL ESTADO.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SEDEC.pdf  

 SECRETARÍA DE DESARROLLO  

AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE CAPACITACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD ENTRE “EL IFORTAB” Y “LA 

SECRETARÍA” TENDIENTES A FAVORECER LA FORMACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS QUE SE INTEGREN AL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL DEL ESTADO. 

 https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SEDAFOP.pdf  

SEPTIEMBRE 

2021 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA ZONA OLMECA 

OBJETIVO 

 

COORDINAR ACCIONES EDUCATIVAS Y DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y LA EMPLEABILIDAD ENTRE “EL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE LA ZONA OLMECA” Y “EL IFORTAB” PARA LA 

PROFESIONALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y  FAVORECER 

EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL ESTADO.   

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Inst%20Tec%20Z%20O.pdf 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SEDEC.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SEDAFOP.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Inst%20Tec%20Z%20O.pdf

