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TABASCO

INFORME INSTITUCIONAL
OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco llevo a cabo 588
cursos de Capacitacion en linea 'y 466 de manera presencial para un total de 1,054
cursos y 15,852 personas capacitadas para el Trabajo y la empleabilidad, en el
periodo del 01 de Octubre 2021 al 30 de Septiembre 2022, en las Unidades de
Capacitacion y Accién Moviles de Centro, Cunduacan, Balancan, Emiliano Zapata,
Macuspana, Centla, Paraiso, Nacajuca y Tenosique.

OCTUBRE 2021- SEPTIEMBRE 2022
PLANTEL/ACCION MOVIL

No. de Cursos Personas capacitadas

CUNDUACAN 133 2,,100
CENTRO(LAGUNAS) 127 1,939
PARAISO 129 1,913
CENTLA 97 1,496
EL TRIUNFO (BALANCAN) 103 1,426
EMILIANO ZAPATA 95 1,390
GAVIOTAS (ACCION MOVIL) 91 1,359
PETROLERA (ACCION MOVIL) 81 1,196
MACUSPANA (ACCION MOVIL) 69 1,056
NACAJUCA 71 1,053
TENOSIQUE 58 924
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Inclusion y Perspectiva de género

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logré capacitar a 11,436 mujeres,
gue representan el 72.15 % de la matricula total atendida en el periodo.

MATRICULA POR GENERO OCTUBRE 2021 — SEPTIEMBRE 2022

GENERO

O

= HOMBRES = MUJERES
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MATRICULA POR UNIDAD DE CAPACITACION

OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022

15,852 MATRICULAS
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OCTUBRE 2021 — SEPTIEMBRE 2022

1,054 CURSOS
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BECAS POR UNIDAD DE CAPACITACION
OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022

11,668 BECAS

TENOSIQUE
PETROLERA
PARAISO
NACAJUCA
MACUSPANA
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EMILIANO
ZAPATA

EL

TRIUNFO(BALA..!
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CURSOS POR ESPECIALIDAD
OCTUBRE 2021-SEPTIEMBRE 2022

ESPECIALIDAD NUMERO DE CURSOS
ADMINISTRACION 50
ALIMENTOS Y BEBIDAS 102
ARTESANIAS CON PASTAS, PINTURAS Y 54
ACABADOS
ARTESANIAS CON FIBRAS TEXTILES 41
ASISTENCIA EDUCATIVA 18
CAE 5
ROCO 3
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 66
CONTABILIDAD 14
DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTONICO 24
DISENO GRAFICO 22

ELECTRICIDAD 20
ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 243
FRANCES 11
INFORMATICA 121
INGLES 180
REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 47
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 2
COMPUTACIONALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA 19
SOLDADURA Y PAILERIA 7
PROGRAMACION Y APLICACION DE WEB 1
MOVILES
COSMETOLOGIA 2

TOTAL | 1,054
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CURSOS DE ESPECILIDAD OCTUBRE 2021-SEPTIEMBRE 2022

1,054 Cursos de especialidad
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Capacitacion incluyente
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022

1,327 personas recibieron Capacitacién incluyente

825

318

146
36
— 2
JEFAS DE FAMILIA PERSONAS CON PERSONAS DE LA INDIGENAS CERESOS

DISCAPACIDAD TERCERA EDAD

*Numero de personas capacitadas de grupos de poblacion en situacion de
vulnerabilidad.
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BECAS OTORGADAS OCTUBRE 2021- SEPTIEMBRE 2022

1,422
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CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO
OCTUBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2022

Capacitacion permanente de Recursos Humanos 218 personas del equipo
administrativo participaron en diversos cursos con el objetivo de actualizar y
profesionalizar al personal del IFORTAB.

CURSOS

Administracion de las Finanzas Personales

Comunicacion Asertiva en la Familia

Derechos Humanos en el Servicio Publico

Taller: La importancia del Gobierno abierto y la Generacion de proyectos
Digitales

Elabora tu proyecto de vida

Excel Basico

Liderazgo en la Mujer y el Poder de Decisién

Excel Intermedio

La Ciencia de la Felicidad y el Estar Bien

Manejo de Acontecimientos Vitales Estresantes

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

La ética en el servicio publico 213 personas
Ortografia participaron en
Induccién al Entorno de Moodle los cursos que
Aplicacion y distribucién de los diferentes fondos y programas federales del fueron
estado. Implementado
Clima organizacional y Evaluacion de Desempefio. por la
Disefio de Indicadores para la Gestion por resultados. Institucidn
Como aplicar las 5 s en el hogar SAIG.

Comunicacion eficaz

Desarrollo de una sana estima

Trabajando en equipo dentro de la familia

Ley general del Sistema Nacional anticorrupcién y antisoborno

Conociendo la inteligencia Emocional

Salud Mental y Ocupacional

Administracién publica

Auditoria archivistica

Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia y Archivo de Tramites

Conferencia empoderamiento y productividad

Prevencion y deteccién del cancer de mama

Previniendo la violencia en casa

Word intermedio

Word Avanzado

Introduccion a la legislacion documental

Auditoria archivistica

Gestion documental y administracion de archivo

Conservacion preventiva

Proceso técnico de la unidad de correspondencia y archivos de tramites
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CAPACITACION A INSTRUCTORES
OCTUBRE 2021 — SEPTIEMBRE 2022

Con el Programa de capacitacion permanente de Recursos Humanos del
IFORTAB, 103 Instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de
actualizar y profesionalizar sus actividades.

CURSOS

Elabora tu proyecto de vida

Excel basico

Imparticion de cursos de Formacion
del Capital Humano

Introduccion al Disefio de Cursos de
Formacion del Capital Humano
Master Class Técnicas de Maquillaje
Profesional

Derechos Humanos en el servicio
publico

Desarrollo de una sana estima
Manejo de acontecimientos vitales y

estresantes

ortografia ] o
Induccién al Manual de Desarrollo 103 instructores recibieron
Humano Cursos.

Introduccion al Disefio de Cursos
Formacion del Capital Humano.
Salud Mental y Ocupacional

A todos nos toca: como decir adios
Conferencia empoderamiento y
productividad

Conociendo la inteligencia emocional
Prevencion y deteccion del cancer de
mama

Previniendo la violencia en casa
Word intermedio

Desarrollo de una sana estima
Manejo de acontecimientos vitales y
estresantes

ortografia

Como aplicar las 5 s en el hogar
Conferencia empoderamiento y
productividad.
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ACTIVIDADES DE VINCULACION

OCTUBRE- ENERO-
ACTIVIDAD DICIEMBRE | SEPTIEMBRE TOTAL
2021 2022
Convenios 4 47 51
Instalacion de 18 154 172
maodulos de
informacion
Participacion en 11 43 54
ferias y
exposiciones
Mesas de trabajo 35 221 256

y vinculacion con
instituciones y
empresas
Entrevistas en 0 4 4
Medios de
Comunicacion
Programa el 36 24 60
IFORTAB mas
Cerca de Ti.
Publicidad,
interaccion y
gestion de redes 120,878 648,803 769,681
sociales para la
atencion al
publico.
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Taller en Materia Ambiental y Reciclaje: Supervision de capacitacion a la empresa
Correcta separacion de recibidos solidos Huasteca Oil energy.

Reunion Nacional res Generales ICAT 2022
S ? La Paz, Baja C}/fofni ur

Reunién de Trabajo, CANACINE. Segunda reunion Nacional de Directores
Generales de los ICAT 2022.
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Reunién Nacional de Vinculacion ICAT
2022.

Reunién del Trabajo, Organizacion

Internacional para las migraciones
(OIN).

Mesa de Trabajo, Banco inter Americano en
desarrollo.

Reunién de Trabajo, ICATECH
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Tercera Reunidn Nacional de Directores
Generales.
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Firmas de Convenios
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Pagina portal de Facebook.
https://www.facebook.com/Ifortab-Tabasco-108164297211476/?ref=page internal

v Ifortab Tabasco e
13 de septiembre a las 1053 - @
Formacion de instructores con base en estandares de competencias, alineado al EC0217.01

Al término del curso serés capaz de disefiar y ejecutar un curso de formacion del capital humano
de manera presencial grupal con sus instrumentos de evaluacion, tal como lo establece el
EC0217.01.

Incluye:... Ver mas

redconocer

de prestaderes o 18IViGiS)
Entidad de Certficocion y Evalvacién

FORMACION DE INSTRUCTORES CON
BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS

Curso alineado al estandar de competencia EC-0217.01
Duracién 16 horas | Instructora: Mtra, Adriana Perfino Espinoza

Capacitacion presencial
SABADOS 24 DE SEPTIEMBRE s
- 'Y 01 DE OCTUBRE 5
, (0 08:00 A16:00 HRS.

Manu drptal
INCIUY®.  Constancia con valuder oficial ante s S5
- Cortificads svalado por CONOCER y la SIP

SEDE:
IFORTAB Oficinas Centrales Mira Adsians Pertine
Av. Paseo Tabasco 412, Col. Centro 993213 0842

Vill io de atencién:

Siguenos en nuestras redes

e~ Ifortab Tabasco 1 Te gusta © Enviar mensaje  Q - (’ -

@ >

@ Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado

de Tabasco. s Mortab Tabasco ha afiadido 24 fotos nuevas.
L 20 de septiembre 3 las 1334 - @

= Ofrecemos capacitacion para el trabajo y la

empleabilidad 2 todas las personas que dese.. Ver El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco trae para ti las
& ke siguientes capacitaciones, ya disponibles en el Plantel de TENOSIQUE.

& 28,039 personas les gusta esto, entre ellas 6 de tus Informes e inscripcién, en la Unidad de Capacitacion correspondiente o via

n B awigos ' WhatsApp, al nimero telefénico que aparace en las imagenes.
o) .Dw.p INFORMACION GENERAL:... Ver mas
- 29,775 personas siguen esto &g worTAB | sEP €2 worTaB | sEP
a 27 personas han registrado una visita aqui

9933149014

@ nttpsy/tabasco.gobmy/ifortab
<
4 Normalmente responde en un dia

Enviar inenisgie @

8:00-16:00 v

6o -

—_sl.o']_oo 2 Comormbame e s

@ Abierto ahora
B Formacion académica

)

Sugerir cambios

i i ? ‘CONFE( DE
¢Es la hora de cierre correcta? R asTIs
SASTRE
17:00 del Lunes 17:00 A 19:00 HRS
cumscouce romaass
Si No lo sé No

Ver todo

© 6o 18 comentarios 72 veces compartida

) Me gusta (3 Comentar /> Compartir ®
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CONVENIOS DE OCTUBRE-DICIEMBRE 2021
MES INSTITUCION

NOVZI(I?%_BRE SECRETARIA DE TURISMO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre
“el IFORTAB” y el “Municipio” tendientes a favorecer la
formacion de recursos humanos. Para atender la demanda
de mano de obra calificada dado al crecimiento del
municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se
enlacen con la generacion de proyectos productivos que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SETUR.pdf

DICIEMBRE
2021 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “el
IFORTAB” vy el "Municipio” tendientes a favorecer la
formacion de recursos humanos. Para atender la demanda
SENISINYOR - mono de obra calificada dado al crecimiento del
municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se
enlacen con la generacion de proyectos productivos que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20
Teapa.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Impartir e impulsar la formaciéon para el trabagjo en la
eINISI/el cntidad, propiciando una mejor calidad y vinculacion de
este servicio con el aparato productivo y las necesidades de
desarrollo regional, estatal y nacional.

/https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CEDH.pdf

DICIEMBRE EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DEL
2021 DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Impartir e impulsar la formacion para el frabgjo en la
entidad, propiciando una mejor calidad y vinculacion de
OLENIIWVIOMN cste servicio con el aparato productivo y las necesidades de
desarrollo regional, estatal y nacional.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENEPRED.p
df
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OBJETIVO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “el
IFORTAB" y “el Sistema DIF-Tabasco” para lograr el méximo
aprovechamiento de los recursos académicos en el dmbito de
sus respectivas competencias para impulsar conjuntamente y
conforme al Plan Estatal de Desarrollo, la generacion de
proyectos productivos, que repercutan en la mejor calidad y
de la poblaciéon interna del centro de internamiento del Estado
de Tabasco, asi como el personal administrativo, que serdn
acordadas mediante acuerdo especificos.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20-

%20TABASCO.pdf

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

Convienen las partes en que el objeto del presente documento
es establecer las bases de cooperacion entre ambas entidades,
para lograr el mdximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones
de inferés y beneficio mutuo que serdn acordadas mediante
convenios especificos.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabta
basco/UJAT.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf
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MES INSTITUCION

FEBRERO )
2022 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BALANCAN

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El IFORTAB”
y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formacién de recursos
humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada
OI=NI=MRNIOR dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal de
Desarrollo, se enlacen con la generacion de proyectos productivos
que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE
%20BALAN C%C3%81N.pdf

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EMILIANO ZAPATA

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El IFORTAB”
y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formacion de recursos
humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada
dado el crecimiento del municipio, y que conforme el plan estatal de
desarrollo, se enlacen con la generacion de proyectos productivos
que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVO

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE
%20EMILIANO %20ZAPATA.pdf
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OBJETIVO

OBJETIVO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIiOS

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “El ITSR” tendientes a favorecer la formacion de
recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra
calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el
Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de
vida de sus habitantes.
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

Coordinar acciones educativas conjuntas entre “el IFORTAB” y
“la universidad” tendientes a favorecer la formacion de recursos
humanos.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUM
ACINTA.PDF



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF
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FEBRERD DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
2022 DEL MUNICIPIO DE CARDENAS TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “el
@1=N)=I)\/0)IFORTAB” y “Desarrollo Integral de la Familia” tendientes a
favorecer la formacion de recursos humanos que se infegren al
desarrollo econdmico y social.

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20-
2%20C%C3%81RDENAS.pdf

DIRECCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA
EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB" y “La DAEJA" para lograr el maximo aprovechamiento
de los recursos académicos en el ambito de sus respectivas
competencias para impulsar conjuntamente y conforme al plan
estatal de desarrollo, la generacion de proyectos productivos,
gue repercutan en la mejor calidad y de la poblacion interna del
centro de internamiento del estado de tabasco, asi como el
personal administrativo, que serdn acordadas mediante acuerdo
especificos.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/
DAEJA 0.pdf




TABASCO

FEBRERO
2022

OBJETIVO
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “el
IFORTAB" y “el IEAT" tendientes a favorecer la formacién de
recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra
calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el
Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida
de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT .pdf
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CONVENIOS FIRMADOS ENERO - MARZO 2022

INSTITUCION
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL HUIMANGUILLO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre
“El IFORTAB"” y “El Municipio” tendientes a favorecer la
formacion de recursos humanos, para aftender la
demanda de mano de obra calificada dado

El crecimiento del municipio, y que conforme el plan
estatal de desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor
calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf

LABORATORIOS PINEDA MEXICO S.A. DE C.V.

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre
“El IFORTAB" y “Capacitaciones Pineda” tendientes a
favorecer la formacidén de recursos humanos, para
atender la demanda de mano de obra calificada dado
OBJETIVO el crecimiento del Municipio, y que conforme el EJon
Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor

calidad de vida de sus habitantes.
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf

TABASCO

OBJETIVO

OBJETIVO
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y "“ElI SUTSET" tendientes a favorecer la formacion de
recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra
calificada dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el
Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida
de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SUTSET.pdf

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO

Coordinar acciones educativas y de capacitaciéon entre “El IFORTAB"
y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formacion de recursos
humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada
dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal
de Desarrollo, se enlacen con la generacion de proyectos
productivos que repercutan en la mejor calidad de vida de sus
habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ COMALCALCO.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf
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INSTITUCION

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE TABASCO (IEPCT)

Impartir e impulsar la formacion para el tfrabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con
OIERISIV/OM c| aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional,
estatal y nacional.

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEPCT .pdf

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR NUMERO
19 (CETMar19)

Impartir e impulsar la formacion para el tfrabagjo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con
el=NI=ag\V/Ol <! aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional,
estatal y nacional.

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar.pdf

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA.

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formacion
de recursos humanos que se infegren al desarrollo econdémico y
social del estado, y que conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se
enlacen con la generacion de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Jonuta.pdf
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INSTITUCION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA
HUIMANGUILLO (ITSLV).

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “El ITSVLV" tendientes a favorecer la formacion de
recursos humanos que se integren al desarrollo econdmico y social
del estado, y que, conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se
enlacen con la generacidon de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITSLV.pdf

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE
TABASCO (CONALEP TABASCO).

Dar capacitacion a alumnos que presten su servicio social,
prdcticas profesionales y/o visitas guiadas dentro de la institucion.
Dar oportunidad de desarrollo en la empresa o institucion para los
egresados del “CONALEP-TABASCO”".

Efectuar periddicamente intercambios educativos entre expertos
en la materia para una retroalimentacion continua.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONALEP
-pdf

SINDICATO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA'Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Proporcionar y desarrollar los planes de estudios de las
especialidades que formen parte de |la oferta educativa de “El
IFORTAB” y desarrollar junto a "El Sindicato” programas de estudios
y cartas descriptivas que, mediante un diagndstico previo,
identifiquen “las partes” que puedan necesitar, tanto la poblaciéon
tabasquena en general, como las empresas que radiquen en
tabasco y el sureste mexicano.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Sind%20In
d%20Azucarera%20Tenosique.pdf
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE.

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la
formacion a recursos humanos para atender la demanda de
mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo
econdmico y social de Municipio, y que conforme al Plan
Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de
sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20
Tenosiqgue.pdf

IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA, SECCION
CENTRO DE TABASCO.

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “La Asociacidn Religiosa” tendientes a favorecer
la formacion de recursos humanos para atender la demanda
de mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo
econdmico vy social de Municipio, y que conforme al Plan
Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de
sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/adventista.
pdf

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR
NUMERO 19 (CETMar19).

Implementar acciones de capacitacion a poblacidon
vulnerable que “las partes” identifiguen, coadyuvando a su
formacion laboral, humana y emocional.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19
m.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
COMALCALCO (ITSC).

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre
“El IFORTAB” y “El ITSC” tendientes a favorecer la
formacidbn a recursos humanos para atender la
demanda de mano de obra calificada, y que se integren
al desarrollo econdmico y social de municipio, y que
conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la
generacion de proyectos productivos que repercutan en
la mejor calidad de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/its%20co
malcalco.pdf

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA CHONTALPA (ITECH).

Crear un marco de colaboracion académica, cientifica y
tecnoldgica entre “Las Partes”, para realizar conjuntamente
actividades que permitan conseguir el maximo desarrollo en
la formacion y especializacion de recursos humanos,
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico vy
académico; intercambio de informacion; asi como asesoria
técnica o académica y publicaciones en los campos afines
de interés para “las partes, cuyos compromisos y términos se
definirdn en convenios especificos de colaboracion
derivados del presente instrumento.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).p
df

ORGANIZACION EDUCATIVA TABSCOOB (OET).

Con la finalidad de otorgar los espacios para que los
estudiantes tengan bien a realizar practicas y servicio social,
qgue permitan el acceso de la educacidon contribuyendo a la
mejora de esta.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Tabscoob.
pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf
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TABASCO

H. AYUNTAMIENTO DE CUNDUACAN.

Coordinar acciones educativas conjuntas entfre la
universidad y el “IFORTAB” tendientes a favorecer la
formacion y desarrollo de recursos humanos.

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AytoCund
uacan.pdf

OBJETIVO

COLECTIVO CINCUENTA MAS UNO, TABASCO,
CAPITULO CUNDUACAN (50+1).

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre
“El IFORTAB” vy “Cincuenta, Mas Uno Capitulo
Cunduacdn” tendientes a favorecer la formacién de
recursos humanos para atender la demanda de mano
o =Rl=mniVel d€ obra cdalificada, y que se integren al desarrollo
econdmico y social de municipio, y que conforme al plan
estatal de desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor
calidad de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/
50masl1Tab.pdf

COMERCIALIZADORA DEL SURESTE EBAF
(GRUPO EBAF).

Establecer y desarrollar estrategias de apoyo, y las bases
para la colaboracion y coordinacidn mediante las
OLENISINION ~oles “Las Partes”, impulsardn la cultura del reciclaje, de
acuerdo al dmbito de sus atribuciones, desarrollando
acciones de interés y beneficio mutuo que contribuyan
a la recoleccion, recuperacion y administracion de
residuos pldsticos reciclables.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/EBAF.pdf
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA
(ITSCE).

Coordinar acciones educativas y de capacitacion
entre “EI IFORTAB” y “EI ITSCE"” tendientes a favorecer la
formacion de competencias laborales de las personas
para que se integren al desarrollo econdmico y social
del Estado, y que, conforme al Plan Estatal de
Desarrollo, se enlacen con la generacion de proyectos
productivos, que repercutan en la mejor calidad de sus
habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc
o/ITSCe.pdf

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF).

Implementar acciones de capacitacion extramuros, o en
casos necesarios en las sedes que “El IFORTAB” asigne, a
poblacion vulnerable que se encuentra albergada en los
centros asistenciales adscritos a la direccion de atencién a
personas vulnerables y centros asistenciales, del “Sistema
DIF Tabasco”, coadyuvando a su formacién laboral,
humana y emocional.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF1.pd
f
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TABASCO

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE

TABASCO A.C. (IAP).

Es establecer las bases de cooperacion enfre ambas
o zhl=aiiVe) cntidades para lograr al méximo aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales, mediante el desarrollo de
acciones de interés y beneficio mutuo.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA (UPCH)

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “El
IFORTAB” y “La UPCH” tendientes a favorecer la formacion
de recursos humanos que se integren al desarrollo
econémico y social del estado, y que, conforme al Plan
Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generacion de
proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad
de sus habitantes.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UPCH.p
df



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf
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EL MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

Establecer las bases y el mecanismo de cooperacion entre “Las
partes”, para lograr el mdaximo aprovechamiento de 1os recursos con
los que cuentan cada una de ellas, en la esfera de sus respectivas
competencias e impulsar conjuntamente el Desarrollo de diversas
actividades de interés y beneficio mutuo que se senalan en el cuerpo
de este convenio.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Papagayo.pdf

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
( IEAT)

Coordinar acciones que conlleven a satisfacer las
necesidades de adiestramiento de los capacitandos que
tomen cursos en “EL IFORTAB”.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT%20I1.pdf

FUNDACION NABELLE

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL IFORTAB”
Y “NABELLE” tendientes a favorecer la formacion de recursos humanos
que se integran al desarrollo econdmico vy social del Estado, y que
conforme al plan Estatal de Desarrollo, se Enlacen con la generacion
de proyectos productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida
de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtalbasco/NABE
LLE.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Papagayo.pdf
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ASOCIACION TABASQUENA DE PERIODISTAS
(ATP)

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL
IFORTAB” Y “ATP” tendientes a favorecer la formacién de
recursos humanos que se integran al desarrollo econdmico y
social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo,
se Enlacen con la generacion de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/ATP.pdf

EL AYUNTAMIENTO DE CARDENAS

Coordinar acciones educativas y de capacitaciéon entre “EL
IFORTAB” Y “ EL AYUNTAMIENTO” tendientes a favorecer la
formacion de recursos humanos que se integran al desarrollo
econdmico y social del Estado, y que conforme al plan Estatal
de Desarrollo, se Enlacen con la generacion de proyectos
productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de
sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc
0/H%20Avyt0%20Cardenas.pdf

UNIVERSIDAD TECMILENIO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL
IFORTAB” Y “ TECMILENIO” tendientes a favorecer la formacion
de recursos humanos que se integran al desarrollo econdémico
y social del Estado, y que conforme al plan Estatal de
Desarrollo, se Enlacen con la generacion de proyectos
productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de
sus habitantes.
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https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc
o/TECMILENIO.pdf

AGOSTO COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
(COBATAB)

Establecer las bases de colaboracion, entre ambas instancias
con el propdsito de lograr al maximo aprovechamiento de los
lol=NI=ailV/ell rccursos humanos y materiales para el desarrollo de acciones
de interés y beneficio mutuo tendientes a favorecer el
desarrollo social y Educativo del Estado; las cuales, en sus
aspectos particulares, serdn acordadas mediante convenios
especificos, o los instrumentos legales que se consideren
idéneos para cumplir los fines de interés comun.

https://tabasco.qgob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBA
TAB.pdf

COMISION DE RADIO Y TELEVISION DE TABASCO
(CORAT)

Coordinar actividades de difusion, promocion, produccion,
transmision y capacitacion de las acciones educativas entre
“EL IFORTAB” Y “CORAT Y TVT” tendientes a favorecer la
OBJETIVO elaboracion de contenidos educativos y la formacion de
recursos humanos, que se integran al desarrollo econémico y
social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo,
se Enlacen con la generacidon de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TVT.p
df



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBATAB.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBATAB.pdf
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL
IFORTAB” Y “ AYUNTAMIENTO” tendientes a favorecer la
formacion de recursos humanos que se integran al desarrollo
econdmico y social del Estado, y que conforme al plan Estatal
de Desarrollo, se Enlacen con la generacion de proyectos
productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de
sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/MACUSPANA 0.pdf

AGROINDUSTRIAL UUMBAL,S.A.P.IDECVY
AGROFORESTAL UUMBAL CHIAPAS, S.A.P.l. DE C.V.

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL
IFORTAB” Y “UUMBAL” tendientes a favorecer la formacion de
recursos humanos que se integren al desarrollo econémico vy
social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo,
se enlacen con la generacion de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtalbasc
o/UMBALL.pdf
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H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CENTRO (DAM)

Convenio especifico de colaboracidon para imparticion de
capacitaciones para mujeres del municipio de cenftro.
Establecer las bases de colaboracion para que ‘“Las partes”
puedan llevar acabo los “PROGRAMAS” con motivo de lograr el
empoderamiento en las mujeres en las diferentes localidades del
municipio de centro, mediante una formacion integral gratuita, a
través de la capacitacion laboral en oficios, pr3evencion de la
violencia, finanzas bdsicas y desarrollo humano, que les permita
elevar su nivel de vida personal y familiar; dando prioridad las
mujeres que tengan mayor rezago social.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/D
AM.pdf

H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTLA

Coordinar acciones educativas y de capacitacion entre “EL
IFORTAB” Y “EL MUNICIPIO” tendientes a favorecer la formacion
de recursos humanos que se integren al desarrollo econdmico vy
social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo, se
enlacen con la generacion de proyectos productivos, que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENTLA
0.pdf
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EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Coordinar acciones educativas y de capacitacion
entre “EL IFORTAB” Y “EL CONGRESO” tendientes a
favorecer la formacidn de sus recursos humanos,
para la prestacion de un mejor servicio; asimismo,
promover capacitacion para sus familiares a
efectos de que se integren al desarrollo
econdmico y social del Estado, conforme al plan
Estatal de Desarrollo, para que se enlacen con la
generacion de proyectos productivos, que
repercutan en una mejor calidad.

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/C
ONGRESO%20EDO%20TAB.pdf

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO

‘LAS PARTES” establecer las bases de cooperacion
entre ambas instancias con el propdsito de lograr el
desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo,
tendientes a favorecer la capacitacion y formacion de
recursos humanos en zona y temas al fines del sector
energético, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y que
repercutan en la mejor calidad de vida de sus
habitantes.
hitps://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifo
rtabtabasco/SEDENER.pdf



https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONGRESO%20EDO%20TAB.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONGRESO%20EDO%20TAB.pdf
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TABASCO

SEPTIEMBRE LA FEDERACIONES DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES
PESQUERAS DE LA CHONTALPA DEL ESTADO
DE TABASCO.

Coordinar  acciones educativas y de
capacitacién entre  “EL IFORTAB” Y “LA
FEDERACION” tendientes a favorecer Ila
formacion de sus recursos humanos, para la
prestacion de un mejor servicio; asimismo,
promover capacitacidon para sus familiares a
efectos de que se integren al desarrollo
econdmico vy social del Estado, conforme al plan
Estatal de Desarrollo, para que se enlacen con la
generacion de proyectos productivos, que
repercutan en una mejor calidad.

OBJETIVO

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/if
ortabtabasco/Federacion%20Chontalpa.pdf




