
    
  

INFORME INSTITUCIONAL 

OCTUBRE 2021 -  SEPTIEMBRE 2022 

 El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 588 

cursos de Capacitación en línea y 466 de manera presencial para un total de 1,054 

cursos y  15,852 personas capacitadas para el Trabajo y la empleabilidad, en el 

periodo del 01 de Octubre 2021 al 30 de Septiembre 2022, en las Unidades de 

Capacitación y Acción Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, 

Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL 

  

OCTUBRE 2021- SEPTIEMBRE 2022 

No. de Cursos  Personas capacitadas  

CUNDUACÁN 133                                                                                                                            2,,100 

CENTRO(LAGUNAS) 127 1,939 

PARAÍSO 129 1,913 

CENTLA 97 1,496 

EL TRIUNFO (BALANCÁN) 103 1,426 

EMILIANO ZAPATA 95 1,390 

GAVIOTAS (ACCIÓN MÓVIL) 91 1,359 

PETROLERA (ACCIÓN MÓVIL) 81 1,196 

MACUSPANA (ACCIÓN MÓVIL) 69 1,056 

NACAJUCA 71 1,053 

TENOSIQUE 58 924 

TOTAL 1,054 15,852 

 

 

 



    
  

 

                                                                           Inclusión y Perspectiva de género 

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 11,436 mujeres, 

que representan el 72.15 % de la matricula total atendida en el periodo. 

 

 

 

 

 

GÉNERO

HOMBRES MUJERES

MATRICULA POR GÉNERO  OCTUBRE 2021 – SEPTIEMBRE 2022 

11,436 

 (72.15 %) 

4,416 

(27.85 %) 



    
  

 

 

 

 

15,852  MATRÍCULAS 
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1,054 CURSOS 

      

 

 

 

 

 

 

 

133
127 129

103
97 95 91

81
69 71

58

C
U

N
D

U
A

C
Á

N

C
E

N
T

R
O

(L
A

G
U

N
A

S
)

P
A

R
A

ÍS
O

E
L
 T

R
IU

N
F

O
(B

A
L
A

N
C

Á
N

)

C
E

N
T

L
A

E
M

IL
IA

N
O

 Z
A

P
A

T
A

G
A

V
IO

T
A

S
(A

C
C

IÓ
N

M
Ó

V
IL

)

P
E

T
R

O
L
E

R
A

(A
C

C
IÓ

N
M

Ó
V

IL
)

M
A

C
U

S
P

A
N

A
(A

C
C

IÓ
N

M
Ó

V
IL

)

N
A

C
A

J
U

C
A

T
E

N
O

S
IQ

U
E

CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
OCTUBRE 2021 – SEPTIEMBRE 2022 



    
  

     

 

11,668 BECAS 
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CURSOS POR ESPECIALIDAD  

OCTUBRE 2021-SEPTIEMBRE 2022 

ESPECIALIDAD   NÚMERO DE CURSOS  

ADMINISTRACIÓN 50 

ALIMENTOS Y  BEBIDAS 102 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y 

ACABADOS 

54 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 41 

ASISTENCIA EDUCATIVA 18 

CAE 5 

ROCO 3 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 66 

CONTABILIDAD 14 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 24 

DISEÑO GRAFICO 22 

 ELECTRICIDAD 20 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 243 

FRANCÉS 11 

INFORMÁTICA 121 

INGLÉS 180 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 47 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

2 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 19 

SOLDADURA Y PAILERÍA 7 

PROGRAMACIÓN Y APLICACIÓN DE WEB 
MÓVILES 

1 

COSMETOLOGÍA 2 

TOTAL 1,054 



    
  

 

CURSOS DE ESPECILIDAD  OCTUBRE 2021-SEPTIEMBRE 2022 

 

 

1,054 Cursos de especialidad 
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Capacitación incluyente 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES     
OCTUBRE 2021 –  SEPTIEMBRE 2022 

 

 

1,327 personas recibieron Capacitación incluyente 

 

 

  

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de 

vulnerabilidad.   

318

36

146

2

825

JEFAS DE FAMILIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD

INDIGENAS CERESOS
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BECAS OTORGADAS  OCTUBRE 2021- SEPTIEMBRE 2022 



    
  

 

Capacitación permanente de Recursos Humanos 218 personas del equipo 

administrativo participaron en diversos cursos con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar al personal del IFORTAB. 

CURSOS 

Administración de las Finanzas Personales  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
218 personas 

participaron en 
los cursos que  

fueron 
Implementado 

por la 
Institución 

SAIG. 
 

 

Comunicación Asertiva en la Familia 

Derechos Humanos en el Servicio Público 

Taller: La importancia del Gobierno abierto y la Generación de proyectos 
Digitales 

Elabora tu proyecto de vida 

Excel Básico 

Liderazgo en la Mujer y el Poder de Decisión 

Excel Intermedio 

La Ciencia de la Felicidad y el Estar Bien 

Manejo de Acontecimientos Vitales Estresantes 

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

La ética en el servicio público 

Ortografía 

Inducción al Entorno de Moodle 

Aplicación y distribución de los diferentes fondos y programas federales del 
estado. 

Clima organizacional y Evaluación de Desempeño. 

Diseño de Indicadores para la Gestión por resultados. 

Como aplicar las 5 s en el hogar 

Comunicación eficaz 

Desarrollo de una sana estima 

Trabajando en equipo dentro de la familia 

Ley general del Sistema Nacional anticorrupción y antisoborno 

Conociendo la inteligencia Emocional 

Salud Mental y Ocupacional 

Administración publica 

Auditoria archivística 

Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia y Archivo de Tramites 

Conferencia empoderamiento y productividad 

Prevención y detección del cáncer de mamá 

Previniendo la violencia en casa 

Word intermedio 

Word Avanzado 

Introducción a la legislación documental 

Auditoria archivística 

Gestión documental y administración de archivo 

Conservación preventiva 

Proceso técnico de la unidad de correspondencia y archivos de tramites 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
OCTUBRE 2021  - SEPTIEMBRE 2022 



    
  

 

Con el Programa de capacitación permanente de Recursos Humanos del 

IFORTAB,  103 Instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de 

actualizar y profesionalizar sus actividades. 

CAPACITACIÓN  A INSTRUCTORES     
 OCTUBRE 2021 – SEPTIEMBRE 2022 

CURSOS 

Elabora tu proyecto de vida  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

103 instructores recibieron 
cursos. 

Excel básico 

Impartición de cursos de Formación 
del Capital Humano 

Introducción al Diseño de Cursos de 
Formación del Capital Humano 

Master Class Técnicas de Maquillaje 
Profesional 

Derechos Humanos en el servicio 
publico 

Desarrollo de una sana estima 

Manejo de acontecimientos vitales y 
estresantes 

ortografía 

Inducción al Manual de Desarrollo 
Humano 

Introducción al Diseño de Cursos 
Formación del Capital Humano. 

Salud Mental y Ocupacional 

A todos nos toca: como decir  adiós 

Conferencia empoderamiento y 
productividad 

Conociendo la inteligencia emocional 

Prevención y detección del cáncer de 
mamá 

Previniendo la violencia en casa 

Word intermedio 

Desarrollo de una sana estima 

Manejo de acontecimientos vitales y 
estresantes 

ortografía 

Como aplicar las 5 s en el hogar 

Conferencia empoderamiento y 
productividad. 



    
  

 

 

 

   
   ACTIVIDAD 

OCTUBRE- 
DICIEMBRE 

2021 

ENERO- 
SEPTIEMBRE 

2022 

 
TOTAL 

Convenios 4 47 51 

Instalación de 
módulos de 
información 

18 154 172 

Participación en 
ferias y 
exposiciones 

11 43 54 

Mesas de trabajo 
y vinculación con  
instituciones y 
empresas 

35 221 256 

Entrevistas en 
Medios  de 
Comunicación 

0 4 4 

Programa el 
IFORTAB más 
Cerca de Ti. 

36 24 60 

Publicidad, 
interacción y 
gestión de redes 
sociales para la 
atención al 
público. 

 
 

120,878 

 
 

648,803 
 

 
 

769,681 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 



    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller en Materia Ambiental y Reciclaje: 

Correcta separación de recibidos solidos  

Supervisión de capacitación a la empresa 

Huasteca Oil energy. 

Segunda reunión Nacional de Directores 

Generales de los ICAT 2022. 
Reunión de Trabajo, CANACINE. 



    
  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión  Nacional de Vinculación ICAT 

2022. 

Reunión del Trabajo, Organización 

Internacional para las migraciones 

(OIN). 

Mesa de Trabajo, Banco inter Americano en 

desarrollo. 

Reunión de Trabajo, ICATECH 



    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornadas de Capacitación Internas. Capacitación a Planteles. 

Tercera Reunión Nacional de Directores 

Generales. 



    
  

Firmas de Convenios 

 

 

 

 

 

 



    
  

Página portal de Facebook.  

https://www.facebook.com/Ifortab-Tabasco-108164297211476/?ref=page_internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  

 

 

MES INSTITUCIÓN 

NOVIEMBRE 
2021 

SECRETARIA DE TURISMO 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“el IFORTAB” y el “Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos. Para atender la demanda 

de mano de obra calificada dado al crecimiento del 

municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SETUR.pdf 
 
 

 

DICIEMBRE 
2021 

 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y el “Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos. Para atender la demanda 

de mano de obra calificada dado al crecimiento del 

municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20
Teapa.pdf 

 

CONVENIOS DE  OCTUBRE-DICIEMBRE 2021 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf


    
  

 
COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la 

entidad, propiciando una mejor calidad y vinculación de 

este servicio con el aparato productivo y las necesidades de 

desarrollo regional, estatal y nacional. 
 
/https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CEDH.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICIEMBRE 
2021 

EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DEL 
DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

 
 
 
OBJETIVO 
 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la 

entidad, propiciando una mejor calidad y vinculación de 

este servicio con el aparato productivo y las necesidades de 

desarrollo regional, estatal y nacional. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENEPRED.p
df 

 
 



    
  

 

 

 

 

MESS INSTITUCIÓN 

ENERO  

2022  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE  LA 

FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO  

 

 

 

 

 

OBJETIVO  

 Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “el Sistema DIF-Tabasco”  para lograr el máximo 

aprovechamiento de los recursos académicos en el ámbito de 

sus respectivas competencias para impulsar conjuntamente y 

conforme al Plan Estatal de Desarrollo, la generación de 

proyectos productivos, que repercutan en la mejor calidad y 

de la población interna del centro de internamiento del Estado 

de Tabasco, así como el personal administrativo, que serán 

acordadas mediante acuerdo específicos.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20- 

%20TABASCO.pdf  

 

 

  UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO  

 

 

 

OBJETIVO  

  

Convienen las partes en que el objeto del presente documento 

es establecer las bases de cooperación entre ambas entidades, 

para lograr el máximo aprovechamiento de los recursos 

humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones 

de interés y beneficio mutuo que serán acordadas mediante 

convenios específicos.  

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabta

basco/UJAT.pdf  

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf


    
  

 

  

MES INSTITUCIÓN 

FEBRERO 
2022 

         

           H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BALANCÁN   

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal de 

Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos productivos 

que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE
%20BALAN C%C3%81N.pdf 

         H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EMILIANO ZAPATA 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del municipio, y que conforme el plan estatal de 

desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos productivos 

que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE

%20EMILIANO %20ZAPATA.pdf 

 



    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEBRERO  

2022  
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS   

OBJETIVO    

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El ITSR” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf  
 

  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA  

OBJETIVO    

Coordinar acciones educativas conjuntas entre “el IFORTAB” y 

“la universidad” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUM

ACINTA.PDF  
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF


    
  

 

 

 

 

FEBRERO  

2022  
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA  

DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO  

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “Desarrollo Integral de la Familia” tendientes a 

favorecer la formación de recursos humanos que se integren al 

desarrollo económico y social.  

  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20- 

%20C%C3%81RDENAS.pdf  

  
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA   

EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES  

 

 

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La DAEJA”  para lograr el máximo aprovechamiento 

de los recursos académicos en el ámbito de sus respectivas 

competencias para impulsar conjuntamente y conforme al plan 

estatal de desarrollo, la generación de proyectos productivos, 

que repercutan en la mejor calidad y de la población interna del 

centro de internamiento del estado de tabasco, así como el 

personal administrativo, que serán acordadas mediante acuerdo 

específicos. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/

DAEJA_0.pdf 



    
  

FEBRERO  

2022  
INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO  

 

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “el IEAT” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida 

de sus habitantes.  

  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT.pdf 
 

 

  



    
  

 

 

 

 

 

CONVENIOS FIRMADOS ENERO - MARZO 2022 

      MES  INSTITUCIÓN 

MARZO 
2022 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL HUIMANGUILLO 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “El Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos, para atender la 

demanda de mano de obra calificada dado  

El crecimiento del municipio, y que conforme el plan 

estatal de desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf 

 

 LABORATORIOS PINEDA MÉXICO S.A. DE C.V. 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “Capacitaciones Pineda” tendientes a 

favorecer la formación de recursos humanos, para 

atender la demanda de mano de obra calificada dado 

el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de vida de sus habitantes.  
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf


    
  

 

 

 

 

 

 

MARZO 
2022 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 

AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El SUTSET” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida 

de sus habitantes. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SUTSET.pdf 

 
 

  

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal 

de Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos 

productivos que repercutan en la mejor calidad de vida de sus 

habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf 

 

 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf


    
  

 

 

MES INSTITUCIÓN 

ABRIL 
2022 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEL ESTADO DE TABASCO (IEPCT) 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad, 

propiciando una mejor calidad y vinculación de este servicio con 

el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, 

estatal y nacional. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEPCT.pdf 

 

                         CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS DEL MAR NÚMERO 
19 (CETMar19) 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad, 

propiciando una mejor calidad y vinculación de este servicio con 

el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, 

estatal y nacional. 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar.pdf 

 

                         
                        

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA. 

 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integren al desarrollo económico y 

social del estado, y  que conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Jonuta.pdf 



    
  

MES INSTITUCIÓN 

MAYO 
2022 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA 
HUIMANGUILLO (ITSLV). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El ITSVLV” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integren al desarrollo económico y social 

del estado, y que, conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITSLV.pdf 

 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE 
TABASCO (CONALEP TABASCO). 

 
 

OBJETIVO 

 

Dar capacitación a alumnos que presten su servicio social, 

prácticas profesionales y/o visitas guiadas dentro de la institución. 

Dar oportunidad de desarrollo en la empresa o institución para los 

egresados del “CONALEP-TABASCO”. 

Efectuar periódicamente intercambios educativos entre expertos 

en la materia para una retroalimentación continua. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONALEP
.pdf 

 

 SINDICATO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y 
SIMILARES DE LA REPÚBLICA MEXICANA. 

OBJETIVO  

Proporcionar y desarrollar los planes de estudios de las 

especialidades que formen parte de la oferta educativa de “El 

IFORTAB” y desarrollar junto a ”El Sindicato” programas de estudios 

y cartas descriptivas que, mediante un diagnóstico previo, 

identifiquen “las partes” que puedan necesitar, tanto la población 

tabasqueña en general, como las empresas que radiquen en 

tabasco y el sureste mexicano. 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Sind%20In
d%20Azucarera%20Tenosique.pdf 
 
 



    
  

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE. 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la 

formación a recursos humanos para atender la demanda de 

mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de Municipio, y que conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20
Tenosique.pdf 
 

 

JUNIO 
2022 

 
IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA, SECCIÓN 

CENTRO DE TABASCO. 
 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La Asociación Religiosa” tendientes a favorecer 

la formación de recursos humanos para atender la demanda 

de mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de Municipio, y que conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/adventista.
pdf 

 
 

 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS DEL MAR 
NÚMERO 19 (CETMar19). 

 
 

OBJETIVO 

Implementar acciones de capacitación a población 

vulnerable que “las partes” identifiquen, coadyuvando a su 

formación laboral, humana y emocional. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19
m.pdf 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf


    
  

 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
COMALCALCO (ITSC). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “El ITSC” tendientes a favorecer la 

formación a recursos humanos para atender la 

demanda de mano de obra calificada, y que se integren 

al desarrollo económico y social de municipio, y que 

conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 

generación de proyectos productivos que repercutan en 

la mejor calidad de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/its%20co
malcalco.pdf 

 

 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA CHONTALPA (ITECH). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Crear un marco de colaboración académica, científica y 

tecnológica entre “Las Partes”, para realizar conjuntamente 

actividades que permitan conseguir el máximo desarrollo en 

la formación y especialización de recursos humanos, 

investigaciones conjuntas; desarrollo  tecnológico y 

académico; intercambio de información; así como asesoría 

técnica o académica y publicaciones en los campos afines 

de interés para “las partes, cuyos compromisos y términos se 

definirán en convenios específicos de colaboración 

derivados del presente instrumento. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).p
df 
 

 
ORGANIZACIÓN EDUCATIVA TABSCOOB (OET). 

OBJETIVO 
Con la finalidad de otorgar los espacios para que los 

estudiantes tengan bien a realizar prácticas y servicio social, 

que permitan el acceso de la educación contribuyendo a la 

mejora de esta. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Tabscoob.
pdf 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf


    
  

 H. AYUNTAMIENTO DE CUNDUACÁN. 

 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas conjuntas entre la 

universidad y el “IFORTAB” tendientes a favorecer la 

formación y desarrollo de recursos humanos. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AytoCund
uacan.pdf 
 

 COLECTIVO CINCUENTA MÁS UNO, TABASCO, 
CAPITULO CUNDUACÁN (50+1). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “Cincuenta, Mas Uno Capítulo 

Cunduacán” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos para atender la demanda de mano 

de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de municipio, y que conforme al plan 

estatal de desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/
50mas1Tab.pdf 
 

 

 COMERCIALIZADORA DEL SURESTE EBAF  
(GRUPO EBAF). 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Establecer y desarrollar estrategias de apoyo, y las bases 

para la colaboración y coordinación mediante las 

cuales “Las Partes”, impulsarán la cultura del reciclaje, de 

acuerdo al ámbito de sus atribuciones, desarrollando 

acciones de interés y beneficio mutuo que contribuyan 

a la recolección, recuperación y administración de 

residuos plásticos reciclables. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/EBAF.pdf 

 



    
  

 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 
(ITSCE). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “El IFORTAB” y “El ITSCE” tendientes a favorecer la 

formación de competencias laborales de las personas 

para que se integren al desarrollo económico y social 

del Estado, y que, conforme al Plan Estatal de 

Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos 

productivos, que repercutan en la mejor calidad de sus 

habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc
o/ITSCe.pdf 

 

 

 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA (DIF). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Implementar acciones de capacitación extramuros, o en 

casos necesarios en las sedes que “El IFORTAB” asigne, a 

población vulnerable que se encuentra albergada en los 

centros asistenciales adscritos a la dirección de atención a 

personas vulnerables y centros asistenciales, del “Sistema 

DIF Tabasco”, coadyuvando a su formación laboral, 

humana y emocional. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF1.pd
f 

  



    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Es establecer las bases de cooperación entre ambas 

entidades para lograr al máximo aprovechamiento de los 

recursos humanos y materiales, mediante el desarrollo de 

acciones de interés y beneficio mutuo. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf 
 
 

 UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA (UPCH) 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La UPCH” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integren al desarrollo 

económico y social del estado, y que, conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad 

de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UPCH.p
df 

 

 INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 
TABASCO A.C. (IAP). 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf


    
  

 

 

 

 

JULIO 
2022 

EL MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO 

 
 

OBJETIVO 

 

Establecer las bases y el mecanismo de cooperación entre “Las 

partes”, para lograr el máximo aprovechamiento de los recursos con 

los que cuentan cada una de ellas, en la esfera de sus  respectivas 

competencias e impulsar conjuntamente el Desarrollo de diversas 

actividades de interés y beneficio mutuo que se señalan en el cuerpo 

de este convenio. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Papagayo.pdf 
 

 

 INSTITUTO DE  EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO 
( IEAT) 

 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones que conlleven a satisfacer las 

necesidades de adiestramiento de los capacitandos que 

tomen cursos en “EL IFORTAB”. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT%20II.pdf 

 
 FUNDACIÓN NABELLE 

 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL IFORTAB” 

Y “NABELLE” tendientes a favorecer la formación de recursos humanos 

que se integran al desarrollo económico y social del Estado, y que 

conforme al plan Estatal de Desarrollo, se Enlacen con la generación 

de proyectos productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida 

de sus habitantes. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/NABE

LLE.pdf 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Papagayo.pdf


    
  

 

 

 

JULIO 
2022 

ASOCIACION TABASQUEÑA DE PERIODISTAS 
(ATP) 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “ATP” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integran al desarrollo económico y 

social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo, 

se Enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/ATP.pdf 

 

 EL AYUNTAMIENTO DE CARDENAS 

 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “ EL AYUNTAMIENTO” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos que se integran al desarrollo 

económico y social del Estado, y que conforme al plan Estatal 

de Desarrollo, se Enlacen con la generación de proyectos 

productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de 

sus habitantes. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/H%20Ayto%20Cardenas.pdf 

 

 UNIVERSIDAD TECMILENIO 

 
 
 
OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “ TECMILENIO” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integran al desarrollo económico 

y social del Estado, y que conforme al plan Estatal de 

Desarrollo, se Enlacen con la generación de proyectos 

productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de 

sus habitantes. 

 



    
  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/TECMILENIO.pdf 

 

 

AGOSTO COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO 
(COBATAB) 

 
 
 
OBJETIVO 

 

Establecer las bases de colaboración, entre ambas instancias 

con el propósito de lograr al máximo aprovechamiento de los 

recursos humanos y materiales para el desarrollo de acciones 

de interés y beneficio mutuo tendientes a favorecer el 

desarrollo social y Educativo del Estado; las cuales, en sus 

aspectos particulares, serán  acordadas mediante convenios 

específicos, o los instrumentos legales que se consideren 

idóneos para cumplir los fines de interés común. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBA
TAB.pdf 
 

 COMISIÓN DE RADIO Y TELEVISIÓN DE TABASCO 
(CORAT) 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar actividades de difusión, promoción, producción, 

transmisión y capacitación de las  acciones educativas  entre 

“EL IFORTAB” Y “CORAT Y TVT” tendientes a favorecer la 

elaboración de contenidos educativos y la formación de 

recursos humanos, que se integran al desarrollo económico y 

social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo, 

se Enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TVT.p
df 

 

 

 

 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBATAB.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COBATAB.pdf


    
  

 

 

 

AGOSTO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL 
MUNICIPIO DE MACUSPANA,TABASCO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “ AYUNTAMIENTO” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos que se integran al desarrollo 

económico y social del Estado, y que conforme al plan Estatal 

de Desarrollo, se Enlacen con la generación de proyectos 

productivos, que repercutan en la mejor calidad de vida de 

sus habitantes. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/MACUSPANA_0.pdf 

 

 AGROINDUSTRIAL UUMBAL,S.A.P.I DE C.V Y 
AGROFORESTAL UUMBAL CHIAPAS, S.A.P.I. DE C.V. 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 
Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “UUMBAL” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integren al desarrollo económico y 

social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo, 

se enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc

o/UMBALL.pdf 

 



    
  

 

 

 

 
AGOSTO 

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO 
DE CENTRO (DAM) 

 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Convenio específico de colaboración para impartición de 

capacitaciones para mujeres del municipio de centro. 

Establecer las bases de colaboración para que “Las partes” 

puedan llevar acabo los “PROGRAMAS” con motivo de lograr el 

empoderamiento en las mujeres en las diferentes localidades del 

municipio de centro, mediante una formación integral gratuita, a 

través de la capacitación laboral en oficios, pr3evención de la 

violencia, finanzas básicas y desarrollo humano, que les permita 

elevar su nivel de vida personal y familiar; dando prioridad las 

mujeres que tengan mayor  rezago social. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/D

AM.pdf 

 

 H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE  CENTLA 

 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “EL 

IFORTAB” Y “EL MUNICIPIO” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integren al desarrollo económico y 

social del Estado, y que conforme al plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENTLA_
0.pdf 

 

 

 

 



    
  

 

 

 

 

SEPTIEMBRE EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “EL IFORTAB” Y “EL CONGRESO” tendientes a 

favorecer la formación de sus recursos humanos, 

para la prestación de un mejor servicio; asimismo, 

promover capacitación para sus familiares a 

efectos de que se integren al desarrollo 

económico y social del Estado, conforme al plan 

Estatal de Desarrollo, para que se enlacen con la 

generación de proyectos productivos, que 

repercutan en una mejor calidad. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/C
ONGRESO%20EDO%20TAB.pdf 
 
 

 SECRETARIA PARA EL DESARROLLO 
ENERGÉTICO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 
“LAS PARTES” establecer las bases de cooperación 
entre ambas instancias con el  propósito de lograr el 
desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo, 
tendientes a favorecer la capacitación y formación de 
recursos humanos en zona y temas al fines del sector 
energético, conforme al Plan Estatal de Desarrollo y que 
repercutan en la mejor calidad de vida de sus 
habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifo

rtabtabasco/SEDENER.pdf 

 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONGRESO%20EDO%20TAB.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONGRESO%20EDO%20TAB.pdf


    
  

 

 

 

SEPTIEMBRE LA FEDERACIONES DE SOCIEDADES  
COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES 

PESQUERAS DE LA CHONTALPA DEL ESTADO 
DE TABASCO. 

 
 
 
 
 
 OBJETIVO  

 

Coordinar acciones educativas y de 

capacitación entre “EL IFORTAB” Y “LA 

FEDERACIÓN” tendientes a favorecer la 

formación de sus recursos humanos, para la 

prestación de un mejor servicio; asimismo, 

promover capacitación para sus familiares a 

efectos de que se integren al desarrollo 

económico y social del Estado, conforme al plan 

Estatal de Desarrollo, para que se enlacen con la 

generación de proyectos productivos, que 

repercutan en una mejor calidad. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/if

ortabtabasco/Federacion%20Chontalpa.pdf 
 

 


