REUNION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
29 DE ABRIL DE 2022 10:00 a.m.

NUM. NOMBRE Y CARGO FI%R}»IIA

1 |Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Presidente

2 |Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin
Secretaria Ejecutivo

3 |Medardo Leon Avalos
Secretario Técnico

4 |Libertad Blanco Morales
Director Propietario

5 |Fernando Sanchez Torruco
Director Propietario

6 |Jenny del Carmen Zetina Garcia
Jefe de Departamento Propietario

7 |José Vences Hernandez
Jefe de Area Propietario

8 |Guadalupe Martinez Calcaneo
Jefe de Proyecto Propietario
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9 |Jessica Christel Pérez Villegas

Enlace Propietario - L
JCsSuetre
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10 |Priscila Corral Tamayo L
: , : —)
Operativo Propietario /}-)J
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11 |Magdalid de la Cruz Le6n / /
Operativo Propietario L//%,
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NUM. NOMBRE Y CARGO rFIRMA

12 |Mtra. Mara Isel Camelo Carrera
Titular de la OIC

13 |Lic. Guadalupe Olmos Jesus
Presidente Suplente

14 |Ramoén Cuauhtemotzin Gonzalez Mandujano
Secretario Ejecutivo Suplente

15 |Rosa Rodriguez de la Cruz
Secretaria Técnica Suplente

16 |José Atila Bocanegra Alvarez
Director Suplente

17 |Francisco Javier Lépez Oteo
Subdirector Suplente

18 |Juan de la Cruz Gonzalez
Jefe de Departamento Suplente

19 |Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

20 |Julio Cesar Barrueta Baeza
Jefe de Proyecto Suplente

21 |Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

22 |lghacio Cruz Hernandez
Operativo Suplente
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23 |Marcos Antonio Rodriguez Castillo :
Operativo Suplente %

24 |Erika Rodriguez Manzano
Titular de la OIC Suplente
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:00 horas del 29 de abril de 2022, en
las oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en Plaza Bugambilia, Boulevard
Adolfo Ruiz Cortines No. 1208, Fracc. Oropeza, Colonia Tabasco 2000, Codigo Postal
86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, con objeto
de aprobar el Procedimiento para la Atencién de Delaciones por Incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER), en cumplimiento del numeral 1 de Objetivos, fraccion lll, Capitulo Unico, Titulo
Primero de Disposiciones Generales, numeral 4 fraccion X| de las Obligaciones y
atribuciones de los Comités de Etica, Capitulo | de las Obligaciones y atribuciones de los
Comités de Etica, Titulo Segundo de ias Obligaciones, atribucicnes y la conformacién de
los Comités de Etica, numeral 25 fracciones |, | y VIII de las Obligaciones de las y los
miembros del Comité de Etica, del Capitulo | de las atribuciones y obligaciones de las y los
integrantes, numeral 30 fraccion | del Capitulo, de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y numeral 35 de la Votacion en
sesiones, Capitulo Il de las Sesiones del Comité de Etica, Titulo Tercero del funcionamiento
del Comité de Etica, se hace mencién, que por tema de atender trabajos relacionados con la
Auditoria Superior de la Federacién, se cambio la fecha de la segunda sesién ordinaria para el
dia 29 de abril de 2022, con los siguientes temas de trabajo:

Orden del dia:

1. Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité y verificacion de
quorum

2. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.

3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta de la Sesion Anterior

4. Ratificacién, actualizacién o modificacion del Coédigo de Conducta de la
SEDENER

5. Presentacion y, en su caso aprobacion del Procedimiento para la Atencion de
Delaciones por Incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta de la
Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER)

6. Asuntos Generales

7. Clausura de sesion

PRIMERO.- REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicitd a la Lic. Noemi de la
Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva del Comité, a efectuar el registro de asistencia y pase
de lista y verificacion con quérum de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de la SEDENER, haciéndose mencion que los miembros suplentes se encuentran en
calidad de invitados a través del link https:/iteams.live.com/meet/9387182956847, con lo que
se confirmé que se encuentran presentes los miembros propietarios que integran el Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético. El
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Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicitd a la Lic. Noemi de la Cruz
Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva, informar si habia quérum, a lo que la Secretaria Ejecutiva
manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO,
APROBACION.---- -

A continuacién, el L.C.P. Medardo Ledn Avalos Secretario Técnico, sometidé a consideracion
de los presentes el orden del dfa, y solicité su aprobacion mediante votacién de los miembros
del Comité, aprobandose por unanimidad. Derivado de lo anterior, el Lic. Jorge Arturo
Castillo Martinez, Presidente del Comité contintio con el desahogo de los demas asuntos del
orden del dia.

TERCERO.- LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTADE LA
SESION ANTERIOR.

El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, procedié a dar lectura del acta
anterior correspondiente a la Primera sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de 2022, dandole
relevancia al punto cuarto el cual se presenté y aprobaron las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité det afio 2022, haciendo mencion que “dichas bases
de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité basicamente son el andamiaje, el
sustento donde vamos a mantener esté Comité de Etica, es el procedimiento mediante el cual
en cumplimiento a los Lineamientos Generales para la integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica publicados el 31 de julio de 2021 y en el Tablero de Control para la evaluacion
integral de los Comités de Etica de Prevencioén de Conflicto de Interés 2022”, en el punfo 5 se
presentd y aprobaron los Indicadores de Cumplimiento 2022, haciendo alusion que “la
Secretaria de la Funcién Ptblica estara calificando por cada actuacion o por cada sesion que
se tenga y que es muy importante contar con la participacion de todos los integrantes del Comite
en cada una de las sesiones”. Y el punto sextc donde se presenté y aprobo el Programa Anual
de Actividades del Comité 2022; conformado por las bases, medicion, puntuacién y riesgos de
las actividades.

Concluida la lectura se solicitd a los miembros propietarios del Comité, aprobar el acta anterior,
quienes aprobaron por unanimidad el acta de la sesidn anterior.

CUARTO.- RATIFICACION, ACTUALIZACION O MODIFICACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEDENER

En desahogo del orden del dia, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comitg,
basicamente comentod con respecto al Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, no hay posibilidad de ratificar, actualizar o modificar dicho Cddigo, tomando en
consideracién de que el mismo ya fue aprobado y sobre todo fue publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado el 08 de enero de 2020, en la Edicién 8070, Suplemento D,
Epoca 72. Por lo que cualquier actualizacién en ese sentido quedaria fuera del contexto del
mismo, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicitd le asistiera fa
Lic. Dulce del Carmen Rivera Jiménez para explicar por qué se hace mencioén a la ratificacion,
actualizacion o modificacion al Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, por lo que en este sentido, se explico que en el Tablero de Control para la evaluacion
integral de los Comités de Etica de Prevencién de Conflicto de Interés 2022, menciona que se
Informara a la Unidad e Etica de la Funciéon Publica el actuar con respecto al Codigo de
Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético, por lo que fue considerado en el
Programa Anual de Actividades del Comité 2022. Se invit6 a los miembros del Comité al usc de
la palabra en caso de que consideraran dar alguna opinién, quienes afirmaron por
unanimidad,
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QUINTO.- PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

En desahogo del orden del dia, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comite,

dio el uso de la voz a los integrantes de la Comision de Denuncias, !a Lic. Jenny del Carmen

Zetina Garcia, Jefe de Departamento Propietario, Lic. Priscila Corral Tamayo; Operativo
Propietario, Ing. Juan de la Cruz Gonzalez, Jefe de Departamento Suplente y Lic. Ignacio

Cruz Hernandez Operative Suplente; por lo que se menciona que el Lic. Ignacio Cruz
Hernandez Operativo Suplente, se encontraba Ausente. Postericrmente, se dio inicio a la ﬂ
presentacién del Procedimiento para la Atencién de Delaciones por Incumplimiento al

Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER). Se hace mencién que para elaborar este Procedimiento se realizaron mesas de

trabajo asesorados por la Titular del Organo Interno de Control, la Mtra. Mara Isel Camelo

Carrera, Titular del Organo Interno de Control quien realizé ciertas recomendaciones. La
Comision de Denuncias, enfatizé que “ef procedimiento defalia los medios y los términos que el

Comité de Etica debe calificar para identificar si la delacién presentada es de su competencia j_
o debera orientar a fa persona delatora, indicandole la o las instancias a las que podra acudir

para tales efectos, garantizando que durante el proceso de la investigacion y determinacion se

brindé proteccién a la informacién, anonimato y actuando con respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género, atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,

equidad, eficiencia y eficacia a la vez medidas de proteccion atendiendo a la naturaleza de los

hechos delatados”. El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comite, recalcod que .
Yo que significa la delacién, no es mas que una denuncia, delacién viene de delator y delatado,
realmente la persona que hace la delacion, es aquella que esta denunciando y el denunciante

es el delatado. De lo mas importante de una delacion es cuando una persona no quiera
realmente que aparezca su hombre, qué quiera ser la delacién de forma anénima, el Comité

tendré la obligacién de mantener ese anonimato y sobre todo salvaguardar su integridad qué es

lo mas importante”. Posteriormente, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del

Comité, solicité su aprobacién mediante votacién de los miembros del Comité, aprobandose '
por unanimidad.

SEXTO.- ASUNTOS GENERALES

Al concluir la presentacion del Procedimiento para la Atencidn de Delaciones por Incumplimiento

al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER). El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, solicito al L.C.P.

Medardo Ledn Avalos Secretario Técnico del Comité, presentar las actividades realizadas,

donde se notificé que del 11 de febrero al 11 de abril de 2022, a través de la Secretaria de \J
Administracic’)n_e Innovacion Gubernamental, se han presentado las siguientes capacitaciones E

en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Cédigo de Conducta: Desarrollo de Q
Sana Estima con 2 asistentes, Derechos Humanos en el Servicio Plblico con 6 asistentes, La Etica \9

en el Servicio Publico y la Prevencién de los Actos de Corrupcion con 4 asistentes, Ley General del

Sistema Nacional Anticorrupcién y Anti scborno con 5 asistentes y el de Introduccion a La Ley de

Responsabilidades Administrativas con 7 asistentes. /Q

En la Gestién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, se envi¢ a la Funcién %
Publica el Oficio SEDENER/DAF/144/2022 de fecha 09 de marzo, adjuntando un CD con

 Evidencias de: Invitaciones a primera Sesion Ordinaria de fecha 28 de febrero de 2022, Acta

Aprobada de la primera Sesion Ordinaria, donde se aprobaron: las Bases para la Integracién,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, los
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Indicadores de Cumplimiento y el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 y se anex¢ la Copia
de memorandum SEDENER/UATI/054/2022 de fecha 07 de marzo de 2022, con el URL del
Acta aprobada de la Primera Sesién Ordinaria.
Se dio a conocer la Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y los
integrantes de las comisiones a través de la Circular SEDENER/DAF/022/2022. Se publicaron
volantes, donde se da a conocer las comisiones que conforman el CEPCI, qué fueron adheridos
en lugares de mayor afluencia de las instalaciones de la SEDENER (a lado del Reloj checador,
frente a las copiadoras, a la entrada de la sala de juntas y en el comedor). Por Ultimo, se
realizaron mesas de Trabajo con la Comision de Denuncias, los dias 07 y 27 de abril para
Elaborar el “Procedimiento para la atencion de delaciones por incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER)™.

SEPTIMO.- CLAUSURA DE SESION. -

En uso de la palabra, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité y una vez
desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradeci6 a sus integrantes su valiosa

participacion.
Siendo las once horas con cuarenta y ¢inco minutos del dia 29 de abril de 2022, se dio por
terminada la sesion, firmandofal calce y al margen para constancia, los-miembros del Comité

de Etica y de Prevencion de onﬂic}o de Interés. \
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La presente hoja def s, forma parte integral de la Segunda sesién ordinaria del Comité
de Etica y de Preve \\.p Conflicto de Interés de la SEDENER, de fecha 29 de abril de
2022. .‘l

Lic. Gliadejupe Lic. Raqon Euasfitemotzin
Olmos Jesus Gonzalez Mandujano
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vz,
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Secretaria Técnico Suplente
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Subdirector Suplente =

s

Lic. Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Area Syplente

Lic. {gnacio Cruz Hernandez

Operativo Suplente %
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INTRODUCCION

Derivado de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 y al Programa Anual de
Trabajo 2022, aprobado el 28 de febrero de 2022, mediante la Prlmera Sesion
ordinaria.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el
Desarrollo Energético (SEDENER), presenta el Procedimiento para la Atencién de
Delaciones por Incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la
Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER).

Por ello, el procedimiento detalla los medios y los términos que el Comité de Etica
debe calificar para identificar si la delacién presentada es de su competencia o
debera orientar a la persona delatora, indicandole la o las instancias a las que podra
acudir para tales efectos.

En caso, de ser competencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria para el Desarrolloc Energético (SEDENER),se garantizara
que durante el proceso de la investigacion y determinacion se brindé proteccion a
la informacién, anonimato y actuando con respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género, atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, equidad, eficiencia y eficacia a la vez medidas de proteccion atendiendo
a la naturaleza de los hechos delatados.
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1. MARCO JURIDICO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (DOF. 05-02-1917,
Ultima reforma publicada en el DOF. el 28-05-2021)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, (Ultima reforma
publicada el 20-05-2021)

e Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracion
Publica Estatal, (Periddico Oficial. Edicién 8053, Suplemento C Epoca 72, 09-
11-2019)

e Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético,
(Periddico Oficial. Edicién 8070, Suplemento D Epoca 72, 08-01-2020)

 Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comites
de Etica, (Periédico Oficial. Edicién 8233, Suplemento Epoca 7A,31-07-2021) C’l

2. OBJETIVO

Establecer de manera clara y sencilla el tramite para la presentacion de las

delaciones, que deben de practicarse en cumplimiento a los Lineamientos

Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y al Cédigo //
de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER),
garantizando la proteccion a la informacion, la mejora del clima organizacional y del

servicio publico.

3. ALCANCE G

El presente documento es de cumplimiento obligado para los miembros del Comité

de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER, para que cualquier

persona presente ante el Comité de Etica una delacion por la presunta vulneracion

al Cadigo de Etica de la SEDENER, por lo que a través de la Comisién de Denuncias J,
se investiguen los hechos senalados, determinando las recomendaciones de
capacitacion, sensibilizacion, difusién de principios, valores y reglas de integridad,

que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio publico. %
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4. CONFLICTO DE INTERES

En caso de que algun integrante propietario y/o suplente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de la SEDENER, sea la parte delatora o delatada, debera
informar al Comité de Etica el Conflicto de Interés debiendo excusarse de participar
en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion del asunto en delacion
gue se trate. ‘

En caso, de que se determine el conflicto de interés; la persona integrante debera
ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y resolucion del asunto
correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los
Lineamientos, pudiéndose reincorporar a la sesidn, una vez que el asunto respectivo
hubiere sido desahogado. Por lo que toda manifestacion de conflicto de interés,
debera quedar asentada en el acta de sesidn correspondiente.

Por lo que el Presidente del Comité de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés y
las demas personas que integren el Comité de Etica tendran la obligacion de vigilar
gue los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

5. ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

El Comité de Etica, en todo momento tomara en cuenta la opinién de la persona
representante del Organo Interno de Control; al momento de atender la defacion, por
lo gque podra advertir si existen elementos que presuman a la comision de denuncias
la falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, o que ponga en peligro 1a integridad de las personas; lo cual debera
hacerse de conocimiento de la persona delatora y delatada.

6. PRESENTACION DE LAS DELACIONES

Cualquier persona o servidor publico podra presentar una delacion por presuntas
vulneraciones al Cddigo de Etica o Cdédigo de Conducta, a efecto de que se
investiguen los hechos sefialados, y de ser el caso, se emita una determinacion en
la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion
de principios, valores, y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del
clima organizacional y del servicio publico. La presentacién de la delacion no otorga
a la persona que le promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la
determinacién correspondiente.

el 133 50, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolto Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,
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La delacién podra presentarse dentro de un plazo de tres afios, contados a partir
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas delatadas. O bien, en
gue éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER, debera
darle la atencién y determinacion de cualquier delacién dentro de un plazo maximo
de cuatro meses contados a partir del registro en el Sistema. En caso, de que no se
concluya la determinaciéon en el tiempo antes mencionado por causas ajenas, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER, debera
solicitar prorroga a la Secretaria de la Funcién Publica, a través de su Unidad de
Etica y Conflicto de Interés para su conclusion, la cual podra otorgarse hasta por un
periodo maximo de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de la materia de la
delacién.

Asi mismo, los entes publicos y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar

con el Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera

para llevar a cabo las funciones relacionadas a la atencién de las delaciones. q
L}

6.1 MEDIOS DE PRESENTACION

Las delaciones deben presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER, a traves de:

Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER, el cual entregara en la
Secretaria Ejecutiva en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en donde llenara el
Formato para presentar una denuncia ante el Comité de ética y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, acompanado
de los medios probatorios que considere pertinentes.

MEDIOS ELECTRONICOS:

La delacidn debera ser presentada en el documento denominado “Formato para
presentar una denuncia ante el Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético” y enviada al correo
electronico cepcei.sedener@gmail.com

Si el promovente no tenga las condiciones para hacer la presentacién de la delacién
por escrito, debera ser auxiliada por la Secretaria Ejecutiva mediante la narrativa de
los hechos y concluyendo la delacién plasmandolo por escrito y firmase por el
promovente y la Secretaria Ejecutiva.

MEDIOS FiSICOS:
Si la delacién se presenta por medios fisicos, el promovente solicitara al Comité de

o
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En caso de una delacién anénima, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés podra darle tratamiento siempre que la narrativa permita identificar a la o las
personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta, las delaciones deberan presentarse por
escrito dirigido al Comité de Etica, a través de los medios fisicos o electronicos que
para el efecto de se establezcan, las cuales deberan contener los siguientes
requisitos:

I.  Nombre de la persona delatora

il.  Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones

. Nombre y de ser posible, el cargo de la persona servidora pUblica de quien se
delatan las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

IV.  Narracion clara y precisa de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del ente
publico, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de
festividades, reuniones externas, entre otras.

El interesado podré hacer uso del correo postal, servicios de mensajeria o acudir
personalmente a las instalaciones del SEDENER, mismas que actualmente se
ubican en plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc.
Oropeza, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermosa, Tabasco.

7. REGISTRO DE LAS DELACIONES

Recibida una delacién, ante el Comité de Etica y prevencién de Conflictos de
Interés, la Secretaria Ejecutiva debera revisar que la presentacion de la delacion
cumpla con los requisitos, ahora bien, si le faltan datos o no es clara la narracion de
las circunstancias de modo, tiempo y lugar, la Secretaria Ejecutiva, solicitara por
Unica ocasion, se prevendra a la persona delatora que aporte éstos, en un lapso no
mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de la notificacion, con el aviso de
que de no cumplir en tiempo y forma, no se dara tramite a la delacién. Cabe sefialar
que la persona delatora podra presentar posteriormente la misma delacion.

La Secretaria Ejecutiva debera tener un registro de las delaciones que sean
presentadas, por lo que al recibir la delacion se asignara un numero de folio
consecutivo a la delacion, considerando la fecha, sexo, grupo de edad de la persona
delatora y delatada, nombre y puesto de las Ultimas y el principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado.

(993} 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolio Ruiz Cortines no, 1206, Fracc. Oropeza

Colonia Tabasco 2000, CP. 86030, Viilahermosa, Tabasco,



DESARROLLO “2022: Afo de Ricardo Flores Magdn”
ENERGETICO

TABASCO  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO INERGETICO

Cabe sefialar que después de haber cumplido con los requisitos de presentacién de
la delacion, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva
presentara la delacién a los miembros del Comité de Etica y prevencion de Conflicto
de Interés de la SEDENER, para que en la siguiente Sesiéon Ordinaria o inclusive
en Extraordinaria, se dé atencién a la delacion recibida, con la que se decidira:

I.  Acordar dar tramité o no a la delacion respectiva;
Il.  Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente; y
[ll.  De ser procedente, se turnara a la Comision de denuncias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER, quienes se
encargaran de dar el proceda a darle seguimiento hasta presentar el proyecto
de determinacion, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

Ahora bien, no se dara tramite de la delacién cuando:
. No cumpla con los requisitos
I.  La persona delatora no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de
manera deficiente, por lo gue el expediente se dara como concluido y debera
ser archivado por la Secretaria Técnica, previa notificacion a la persona
delatora.

Por otra parte, el Comité de Etica y prevencién de Conflicto de Interés podra dar por
concluido el procedimiento de la delacidon en los casos: '
|.  Fallecimiento de la persona delatora, siempre y cuando el Comité de Etica
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una
determinacion que prevenga la repeticion de los hechos delatados en contra
de otras personas;
Il.  Durante el procedimiento, se advierta que la delacién no cumple con los
requisitos
. Que como el resultado de la indagacion inicial del Comité de Etica vy
prevencion de Conflictos de Interes de la SEDENER no se cuente con los
elementos que apunten a la existencia de una vulneracion al Cédigo de Etica
0 Cddigo de Conducta de la SEDENER

Por lo que la conclusion al procedimiento de la notificacion sera por escrito al
promovente.

993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines no. 1206, Frace, Oropeza;
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7.1 MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité de Etica debera garantizar el anonimato de las personas delatoras
siempre y cuando asi lo soliciten, debiendo proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona. En tal sentido, el Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflicto de Interés debera tomar las medidas necesarias para
salvaguar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las
unidades administrativas o personas que intervengan en el mismo.

Las medidas de proteccion tendran por objeto:

I.  Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;
Il.  Evitar para la persona delatora, sufra la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, asi como la vulneraciéon de derechos humanos; e
Il.  Impedir la continuacién o reiteracion de las conductas u omisiones delatadas.

La informacién que sea parte del procedimiento estara sujeta al régimen de
clasificacién previsto en las leyes aplicables de la materia, dicho esto, el Comite de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés podra solicitar el apoyo de la Unidad de
Transparencia de la SEDENER.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, podra solicitar a las
Unidades Administrativas, medidas de proteccion, a delatores, cuando se consideré
necesario de acuerdo a la naturaleza de los hechos delatados.

Debiendo emitirse mediante oficio o a peticion de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar la veracidad de los hechos delatados y atendiendo a las
circunstancias del caso siendo estas de forma enunciativa y no limitativa, por lo que
se podria considerar las siguientes, como medidas de proteccion:

i. La reubicacién fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de
labores ya sea de la presunta victima o de la persona delatada
iI.  La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro del trabajo, siempre y cuando sus funcionen lo permitan, o
ill.  Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER en mutuo
acuerdo con la presunta victima y de la unidad administrativa correspondiente,
deberan considerar las causas que motivan la medida, el tipo de medida o medidas
que se solicitan adoptar, la o las personas que se protegeran, y las servidoras

L {993} 3106 63 Haza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines no. 1206, Frace, Oropeza,
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publicas o unidades administrativas a las que se les debera notificar la medida a fin
de que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

En este sentido, la Presidencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, sera la responsable de notificar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de
proteccion y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten pricrizando medios
electronicos en caso de urgencia, por lo tanto, las medidas de proteccién seran
vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a su impiementacion;
caso en el cudl, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
SEDENER el acuerdo de levantamiento correspondiente.

La comisidon de vigilancia, dara seguimiento al cumplimiento de las medidas de
proteccion a las personas involucradas.

7.2 INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS

Con la informacion proporcionada por lo que la Secretaria Ejecutiva, el Presidente
del Comité de Etica, convocara a los miembros del CEPCI, para que en la siguiente
Sesion Ordinaria o inclusive en Extraordinaria, se asigne el expediente para la
atencion a ta delacion recibida.

Posteriormente, la comisidon de denuncias iniciara la indagacién a través del
Presidente del Comité podra solicitar la informacién necesaria a las unidades
administrativas, asi como a las personas servidoras publicas involucradas en la
delacioén, con la finalidad de contar con todos los elementos necesarios que permitan
advertir la existencia de probables vuineraciones al Coédigo de Etica o Codigo de
Conducta.

En caso que la delacion esté relacionada a la vulneracidn al principio de igualdad y
no discriminacion; asi como a conductas de hostigamiento y acoso sexual, se
atendera siguiendo las disposiciones del protocolo de Actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion y del protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

Si existieran elementos que apunten a la presunta vulneracion al Cédigo de Etica o
Cadigo de Conducta, se notificara a la persona delatada sobre la existencia de la
delacién en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, por lo que en un
plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga
y presente las pruebas que considere necesarias, cumpliendo con los requisitos de

Pl {993) 310 6350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,
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la presentacién de la delacion quienes estaran relacionados con los hechos
delatados.

En caso de que al realizarse la indagacion inicial, no se encuentren elementos que
apunten a la existencia de la presunta vulnerabilidad al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, se notificara a la parte delatora el resultadeo de la indagacién, sefialando
las razones que sustenten la determinacién de conclusion y archivo del expediente.

Durante el seguimiento a la delacion, las pruebas presentadas podran consistir en:

.  Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,
videos, audios, entre otros; o

1.  Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la delacidn, en cuyo caso, la persona que solicite la
prueba debera sefalar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva que sefale la comisiéon de denuncias para el desahogo de la misma

Cabe sefalar, que las pruebas presentadas por las personas involucradas en la
delacién, deben estar relacionadas directamente con los hechos manifestados, de
modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se desarrollaron.

Una vez que se cumplan los seis dias habiles en que la persona delatada presente
el escrito y presente las pruebas; la comision de denuncias citara a entrevista a las
personas involucradas en la delacion en una fecha que no debera ser posterior a los
diez dias habiles. En caso de no presentarse de forma justificada, se le citara por
una segunda ocasion a traves de la Unidad de Administracion y Finanzas en que se
encuentre adscrita.

La comision de denuncias, se apoyara del Formato de Entrevistas de la Comision de
Denuncias, para tener un mayor organizacion de los hechos manifestados para
constar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron
(cuando, cémo y dénde se desarrollaron y en qué consiste la conducta que se reprende).

Por lo que la Comisidén de denuncias, debera garantizar que las entrevistas a las
personas involucradas a la delacion, sean por separado, de modo que no tengan
ningun tipo de contacto entre ellas.

Cuando la delacion no afecte el ejercicio del servicio publico y este afecte la esfera
personal de la parte delatora, el Comité de Etica y prevencién de Conflictos de interés
de la SEDENER a través del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés citard a las personas involucradas en la delacion a mediacion,
un plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores al cierre de las entrevistas, en
los cuales estaran presentes la Secretaria Ejecutiva, quién sera la mediadora y un

9 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolo Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropezd,

Colonia Tabasco 2000, CP 86030, Villuhermosa, Tabasco.



i DESARROLLO “2022: Ao de Ricardo Flores Magén”

’[‘ABAS(‘ O

 ENERGETICO

2i4 PARA FL DESARROLLO ENFRGETICO

representante de la Comisién de denuncias que haya conocido la delacidén con la
finalidad de coadyuvar en la diligencia de mediacion.

Es importante considerar que durante la mediacién se procure facilitar el dialogo y
la adopcion de compromisos, mediante un acta por escrito y ser firmado por las
personas involucradas, asi como la Secretaria Ejecutiva y la persona que representa
a la comision de denuncias. De esta manera, se invitara a las personas involucradas
a reflexionar y establecer juicios éticos sobre las conductas imputadas, de este
modo se buscara una solucién que ponga fin a dichos conflictos, mediante la
orientacion de la Secretaria Ejecutiva, quien actuara con liderazgo e imparcialidad.

A la vez, el acta se presentara ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la SEDENER en la sesion inmediata posterior a la que haya lugar y se
dara por concluido.

Cabe destacar que por ninguna motivo serd materia de delacion los actos u
omisiones en los que se estime la posibilidad de propiciar situaciones de
revictimizacién, asi como en aquellos casos de discriminacion, acoso vV
hostigamiento de caracter sexual o laboral.

De no existir una mediacién entre ambas partes, la comision de denuncias debera
desahogar las pruebas que se hayan ofrecido a fin de elaborar el proyecto de
determinacion correspondiente.

Para ello, las pruebas deberan estar orientadas a los hechos sefialados por las
personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion, en los
asuntos en materia de hostigamiento ¢ acoso sexual, ademas de debera observar
el protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Cabe sefalar, que si alguna de las personas involucradas en la delacién no presente
pruebas 0 no acuda a la entrevista, el Comité de ética y prevencion de Conflicto de
Interés de la SEDENER emitira su determinacién con base en los elementos que se
encuentren a su disposicion.

7.2.1 FALSEDAD DE DECLARACIONES

Cuando la Comisién de Denuncias, del Comité de Etica, tenga la certeza que la
persona delatora sea servidor publico y que los hechos delatados no sean veraces
y exista dolo afectando a la persona delatada, el CEPCI emitira recomendaciones
individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios
principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cédigo de Conducta.

{993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolo Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,
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7.2.2 DETERMINACIONES

Posterior a la investigacién, revision y desahogo de pruebas, la comisiéon de
denuncias del Comité de ética y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER,
contard con diez dias habiles para elaborar el proyecto de determinacion y
someterlo a consideracion del Comité de Etica, por lo que el proyecto debera
contener:
|.  Analisis puntual de todos los hechos y conductas delatadas, y la valoracion
de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;
[I.  Fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de integridad que se hayan vulnerado del Cédigo de Etica o del Codigo
de Conducta de la SEDENER; y
lll. El sentido de la determinacion.

Por lo que el Comité de Etica y prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER,
tiene diez dias habiles contados a partir de que éste le sea presentado para que
en sesion ordinaria o extraordinaria se emita la determinacion correspondiente.

Para el sentido de la determinacidén a emitir, se deben considerar:

. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren
vulnerado alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad
previstos en el Codigo de ética o Cédigo de Conducta de la SEDENER,;

Il.  Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta necesario
reforzar determinados principios, valores, o reglas de integridad en una o
varias unidades administrativas

lIl.  Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o
al Cédigo de Conducta

Las recomendaciones, sefialadas en las fracciones | y Il deberan ser orientadas a
realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora de procesos a
fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Por el contrario, cuando el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
la SEDENER, encuentre elementos que presuman una falta administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dara vista a las
instancias de vigilancia y control, segin corresponda.

Una vez que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
SEDENER emita sus determinaciones, se notificara a las personas delatadas y
delatoras, asi como a sus niveles jerarquicos en un plazo no mayor a tres dias
habiles. Por lo que se emitirdn recomendaciones a la persona titular de la unidad
administrativa en que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido
la recomendacion.

Z
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Es importante, tomar en cuenta que las recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER, deberan observar lo
siguiente:
I.  Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién, estas deben ser dirigidas:
a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta de la SEDENER, cuando se trate de
recomendaciones individuales, en cuyo caso, se notificara para
conocimiento a las titulares de unidad a las que se encuentre adscrita;
b} Alas personas titulares de la unidad administrativa, seguiin sea el caso,
cuando las recomendaciones sean generales.
tl.  En caso de gue las recomendaciones contemplen la implementacién de
acciones de difusién, estas deberan aplicarse de manera generalizada en
la unidad administrativa respectiva,
[ll.  Tratandose de recomendaciones de mejora, estas deberan dirigirse a las
personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera
extiende sus efectos no sélo a las personas delatadas sino a sus superiores
jerarquicos hasta las personas titulares de unidades administrativas o equivalentes.

En este sentido, una vez notificadas las recomendaciones, las unidades Jy
administrativas al tener conocimiento de las mismas, tendran cinco dias habiles para
comunicar al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER /

su admision.

Por lo que la unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias
naturales, contados a partir del dia en que se dé parte al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER, para implementar las acciones
conducentes.

En caso de que el servidor publico delatado decida no atender la recomendacion
emitida por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDENER,
debera comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias habiles, en un
escrito en el que justifique su decisidén, con copia a su superior jerarquico.

)31 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfe Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,
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7.2.3 EMISION DE CRITERIOS

La Secretaria de la Funcién Publica a través de su Unidad de Etica y Conflicto de
Interés emitira y publicard, de forma electrénica, criterios vinculantes de
interpretacién de normas en materia de ética publica y conflicto de interés, aplicables
a los entes publicos, relativas a la atencién de delaciones, los cuales serviran de
apoyo para el Comité de Etica y prevencién de conflicto de Interés de la SEDENER.

8. INCOMPETENCIA Y ORIENTACION

Cuando la Comisién de denuncias del Comité de Etica, concluya que los hechos
delatados no sean competencia del Comité de Etica, la Secretaria Ejecutiva, debera
orientar a la persona delatora, indicandole la o las instancias a las que podra acudir
para tales efectos.

En caso, de que el Comité de Etica no pueda conocer del asunto en razén de que
las personas delatadas no son servidoras puUblicas, éste analizara las conductas
referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes para prevenir la
comisiéon de dichas conductas o continuacidon de las mismas, a través de
mecanismos de sensibilizacion y difusion.

Sera facultad del Presidente del CEPCI, dar parte en su caso a las instancias
correspondientes, ya sea Organo Interno de Control, Direccién General Juridica o
Direccion de Administracion y Finanzas (Subdireccién de Recursos Humanos),
dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el
servidor publico implicado.

9. FORMATOS

LLos formatos que a continuacién se presentan tienen el objetivo de dar cumplimiento
al punto 60 Requisitos del Capitulo |l De la atencién a las delaciones de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

fel, (992) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Corrines no. 1206, Frace. Oropeza,
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9.1 FORMATO DE LAS DELACIONES

Formato para presentar una denuncia ante el Comité de ética y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético.

A través de este formato podran presentar su denuncia por incumplimiento al Cédigo de Etica de
las personas servidoras ptiblicas del Gobierno Estado de Tabasco, al Codigo de Conducta de los
Servidores Publicos de la Secretaria para el Desarrollo Energético, asf como también de las Reglas
de Integridad para el gjercicio de la funcidn publica. Los hechos, sefialamientos y datos personales
que proporcione seran tratados con absoluta confidencialidad.

Datos de la persona que presenta la denuncia:

Nombre completo: Edad:

Correo electrénico:;

Domicilio Nimero telefénico y/o extension (indispensable para recibir informes)
Firma '

Puesto o cargo que desempefia:

Area de adscripcion:

{Se podra admitir la presentacion de denuncias andnimos, siempre que se identifigue en la narrativa
al menos a una persona que le conste los hechos.)

Datos de la Servidora o Servidor Pablico en contra de quién se presenta la
denuncia:

En caso de ser Servidora o Servidor Publico: /E/

Nombre completo:

Edad. Puesto o cargo que desempefia:

Nombre del Jefe o Jefa inmediata (indispensable para recibir informes)

Descripcidn de los hechos (de preferencia incluir; cuando, como y dénde se desarroliaron:
En qué consiste [a conducta que se reprende;

v
%
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Medios probatorios de la conducta, entre éstos, al menos el testimonio de una tercera
persona que haya conocido los hechos. En caso de no contar con ellos, indique doénde se
localizan 0 a quién le constan.

Datos de una tercera persona que haya conocido de los hechos (indispensable):

Nombre:

Domiicilio:

Edad Correo electronico:

presentarse la delaciéon verbalmente

Numero telefénico:
Datos de la servidora o servidor pliblico que recibio la delacion, en el caso de

Nombre:
Firma:

Advertencia: Sile faltan datos o elementos para proceder a su tramite, se le solicitara por Unica vez,
que aporte éstos, en el caso de que no los proporcione 11 omita dar respuesta, se concluira el proceso
con su archivo. En caso de que exista necesidad de la aclaracion de datos, usted recibira
comunicacion, sea para requerir complementar la informacién, o bien, indicarle que se esta dando
atencion a la denuncia. g

Usted tiene derecho al anonimato, siempre y cuando asi lo solicite; por lo que se salvaguardara dicho
derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como noftificaciones,
reguerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas o personas que
intervengan en el mismo.

)
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9.2 FORMATO DE ENTREVISTAS DE LA COMISION DE
DENUNCIAS

Formulario de entrevistas a cargo de la Comision de Denunclas del
Comilté de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
para el Desarrollo Energético.

Foja__de

Fecha de la entrevista: Numero de Expediente:

Nombre del Entrevistado:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(De preferencia incluir; cuando, cémo y dénde se desarrollaron y en qué consiste la
conducta que se reprende

NS

Entrevistado Firmas

Nombre de los miembros de la Comision:

©

&
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10. GLOSARIO

Cadigo de Conducta:
Instrumento emitido por el Director en Jefe del SEDENER, a propuesta del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institucion;

Cédigo de Etica:
El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, contenido en el
ACUERDO publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20-V111-2015;

CEPCl:
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Delacion (denuncia):

La narrativa gue formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un

servidor publico,y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el gjercicio

de la funcién pablica o al Cédigo de Conducta delSEDENER,;

Formato de Delaciones:

Es un formulario en el cual se recabaran los datos necesarios para investigar los
probables actos contrarios al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
dzConducta.

Lineamientos:

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementaracciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes.

Promovente:
Persona gue realizo |la delacion (denuncia)

Protocolo:

El Acuerdo emitido por el CEPCI, que constituye su marco de actuacion para la
atencion de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta del SEDENER.

{993} 310 0330, Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,

olosiia Tabasco 20600, CP 86030, Villzhermosa, Tabusco.
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11. FIRMAS

El presente documento fue aprobado por el plenc del CEPCI de la SEDENER,
durante su Segunda Sesién Ordinaria del afio y se emite en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco a los 27 dias del mes de abril de dos mil veintidos.
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