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1. Presentación 

El Informe Anual de Actividades 2022, del Comité de Ética y prevención de Conflicto 

de Interés de la Secretaría para del Desarrollo Energético, que aquí se presenta, 

fue aprobado en la primera sesión extraordinaria,  celebrada el 28 de febrero de 

2023 y  se elaboró en cumplimiento a lo establecido en el Título Segundo de las 

Obligaciones, atribuciones y la conformación de los Comités de Ética artículo 4, 

fracción II y al Tablero de Control para la Evaluación integral de los Comités de Ética 

y de prevención de Conflicto de Interés 2022 . 

 

Este Informe, muestra las gestiones realizadas entre el CEPCI y la Función pública, 

donde se les hizo participes de las acciones y resultados obtenidos en 

capacitaciones, sensibilización, difusión y sondeo de percepción, siendo estas las 

actividades realizadas a cargo de las tres comisiones, creadas para mayor claridad 

en las actividades:  

Comisión de Ética e Integridad,  

Comisión de Vigilancia y  

Comisión de Denuncias. 
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2. Informe Anual de Actividades 

En el Programa Anual de Trabajo 2022, aprobado el 28 de febrero en la Primera 

Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la 

Secretaría para el Desarrollo Energético, se consideraron cinco ejes temáticos, de 

acuerdo al orden presentado en el Tablero para la Evaluación del Desempeño 2022, 

mismos que se verán desarrollados en este informe:  

- Capacitación y sensibilización,  

- Difusión y divulgación,  

- Mejora de procesos, 

- Atención de delaciones (denuncias), y 

- Actividades de gestión. 

   

Por lo que a continuación, se muestra el desarrollo de las actividades del Comité de 

Ética y Prevención de Conflicto de Interés (CEPCI) durante el año 2022. 

 

2.1 Eje temático. Capacitación y sensibilización 

En esté eje temático, el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

(CEPCI), se propuso como objetivo que los servidores públicos de la Secretaría para 

el Desarrollo Energético (SEDENER), recibieran capacitaciones en materia de ética 

e integridad pública y de prevención de conflicto de interés. Derivado de lo anterior, 

se realizaron las siguientes actividades que se detallan a continuación:  

2.1.1 Capacitación impartida por los integrantes del CEPCI con los temas de 

Código de Conducta de la Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER) 

y el Procedimiento para la Atención de Delaciones por Incumplimiento al Código 

de Ética o al Código de Conducta de la Secretaría para el Desarrollo Energético 

(SEDENER).  

Se extendió la invitación a la Secretaría Particular, Subsecretarias, Direcciones, 

Subdirecciones, Titulares de las Unidades de Apoyo Jurídico, Transparencia, Apoyo 

Técnico e Informático y Órgano Interno de Control, de esta Secretaría para que 

asignarán a dos de personas a sus cargos para asistir a las dos capacitaciones 

presididas por las tres comisiones que integran el CEPCI (comisiones de Ética e 

Integridad, de Vigilancia y de Denuncias), el día 19 de octubre con el tema “CÓDIGO 
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DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO 

(SEDENER)” y el 26 de octubre con el tema “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN 

DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE 

CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO 

(SEDENER)”. (ver Anexo 1); es importante destacar, que se obtuvo una respuesta 

favorable a la invitación, al obtener buena asistencia a las capacitaciones (ver Anexos 

2 y 3).  Al finalizar cada capacitación, se les entregó a los asistentes reconocimientos 

con el objetivo de afianzar un entorno de cooperación, interés y formativo. (Ver Anexo 

4) 

2.1.2 Capacitación impartida por la Dra. Patricia Ordoñez León, con el tema “EL 

ACCESO A LA INFORMACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA PREVENIR LA 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 

El 25 de octubre del año en curso, se realizó la ponencia de la comisionada del 

ITAIP, con la asistencia de mujeres y hombres de las distintas áreas de la 

SEDENER, en la cual se explicó sobre el acceso a la información como herramienta 

para prevenir la violencia contra la mujer, es conveniente mencionar, que en dicha 

ponencia se contó con la participación de la Titular de esta Secretaría, quien invitó 

a trabajadoras/es a que el conocimiento adquirido del tema sea difundido entre sus 

familiares y amigos, así como ponerlo en práctica, para erradicar todo tipo de 

violencia hacia las mujeres. (ver Anexo 5) 

 

2.1.3 Sensibilización a través de la capacitación impartida por la Mtra. Reyna 

Xochitl Mondragón Vázquez, con el tema “DIA INTERNACIONAL DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 

El 25 de noviembre del presente año, se reunió el personal de la SEDENER 

(mujeres y hombres) para escuchar la ponencia de la Consultora independiente en 

materia de Prevención y Atención de la Violencia que se ejerce en contra de la 

mujer, quien expuso sobre la violencia psicológica, física, económica, patrimonial y 

sexual, mostrando encuestas recientes que indican un mayor índice de violencia 

durante la pandemia y a su vez las consecuencias que se ejercen por tales 

violencias en las mujeres, por último, concluyó haciendo la invitación a erradicar 

todo tipo de violencia hacia las mujeres, mediante el apoyo emocional a quienes 

son víctimas de violencia y a difundir que el   Instituto Estatal de las Mujeres cuenta 

con servicios de atención especializada, diferenciada, con enfoque de género, 

derechos humanos, interculturalidad e interseccionada, por lo que ofrece:  

- Atención psicológica,  

- Asesoría, acompañamiento y representación legal, 
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- Servicios de protección a la violencia extrema (refugios para, mujeres; y en 

su caso sus hijas e hijos que se encuentran en situación de violencia 

extrema) 

(ver Anexo 6) 

 

2.1.4 Capacitación en línea por terceros. 

La Secretaría de Administración e innovación Gubernamental (SAIG), impartió 
cursos y capacitaciones en línea donde se destacaron aquellas que fortalecen los 
derechos humanos en el servicio público, la ética, anticorrupción, clima 
organizacional, la atención ciudadana, así como referente a la Prevención del acoso 
y del hostigamiento sexual, como son los siguientes: 
 

CURSOS O CAPACITACIONES ASITIDOS DURANTE EL AÑO 2022 ASISTENCIAS 

Atención ciudadana con sentido de inclusión 9 

Atención Ciudadana en el Sector Público 9 

Clima organizacional y evaluación del desempeño 1 

Derechos Humanos al trabajo digno con condiciones justas, equitativas y 
satisfactorias 

2 

Derechos Humanos en el Servicio Público 16 

Derechos Humanos en la Gestión Pública 5 

Desarrollo de Sana Estima 2 

Desarrollo Humano 3 

Día Naranja 9 

El Sistema Nacional Anticorrupción y las Responsabilidades Vinculadas a 
Hechos de Corrupción 

4 

Empoderamiento y Productividad 3 

Inteligencia Emocional 13 

Introducción a la Ley de Responsabilidades Administrativas 7 

La Ética en el servicio público y la Prevención de los Actos de Corrupción 15 

La Norma Mexicana en igualdad laboral y no discriminación y la norma 
Mexicana. Factores psicosociales en el trabajo-identificación, análisis y 
prevención 

2 

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción y Anti soborno 5 

Liderazgo en la mujer y el poder de la decisión 4 

Los comités de ética en las instituciones. ¿Para que ayudan al trabajador? 1 

Manejo del Estrés Laboral. 6 

Previniendo la violencia en casa 7 
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2.2 Eje temático. Difusión y divulgación 

El Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés (CEPCI) de la SEDENER, 

se planteó como objetivo realizar actividades de difusión para impulsar el 

conocimiento y sensibilización en las personas servidoras públicas de esta 

Secretaría en materia de ética, integridad pública y prevención de conflicto de 

interés, en cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de los 

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de 

Ética. 

En este sentido, después de haber sido aprobadas las Bases para la Integración, 

Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 

Interés, los indicadores de cumplimiento y el Programa Anual de Trabajo 2022, en 

la primera sesión ordinaria. Para el CEPCI, era prioritario darle a conocer a los 

servidores públicos de esta Secretaría, su estructura y la conformación de las tres 

comisiones que se crearon para desempeñar una mejor función, por lo que se 

turnaron a las áreas de la SEDENER la circular SEDENER/DAF/022/2022 el 14 de 

marzo del presente año. (ver Anexo 7) a su vez, en los lugares de mayor afluencia de 

personal como es el caso de la entrada principal, área de fotocopiadoras, entrada a 

la sala de usos múltiples y área de comedor fueron adheridos posters donde se 

daba a conocer de manera clara y concisa el objetivo, funciones y estructura del 

CEPCI. (ver Anexo 8). 

En este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la evaluación del 

Desempeño 2022, el CEPCI realizó difusión mediante volantes que fueron 

entregados a los servidores públicos de esta Secretaría, de la importancia de 

presentar la Declaración Patrimonial y de intereses, en el mes de mayo (ver Anexo 

9). 

Para el mes de julio, el CEPCI envió a las áreas de la SEDENER la circular 

SEDENER/DAF/071/2022, con el que entrego 1 CD con los archivos electrónicos 

de las normativas aplicables del Comité de ética y Prevención de Conflicto de 

Interés (ver Anexo 10). 

• CÓDIGO DE ÉTICA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ESTATAL, publicado en el Periódico Oficial del 9 de junio de 2018, Suplemento 
7905B 

• CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, publicado en el Periódico Oficial del 9 de 
noviembre de 2019, Edición 8053 

• CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO, 
publicado en el Periódico Oficial del 8 de enero de 2020, Edición 8070 

• LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Última Reforma DOF-
20-05-2021  
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• LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMITÉS DE ÉTICA, publicado en el Periódico Oficial del 31 de julio de 2021, Edición 8233, 

• PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL 
CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL 
DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER), aprobado en Segunda Sesión Ordinaria del 
Comité de Ética (CEPCI) de la Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER) de 
fecha 29 de abril de 2022. 

 

Después de esta actividad, el CEPCI envió a las áreas de la SEDENER la circular 

SEDENER/DAF/101/2022, con el que invitó a dos personas a cargo de la Secretaría 

Particular, Subsecretarías, Direcciones, Subdirecciones, Titulares de las Unidades 

de Apoyo Jurídico, transparencia, Apoyo Técnico e Informático y Órgano Interno de 

Control para asistir a las capacitaciones (ver Anexo 11), que a continuación se detallan: 

• CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO 

(SEDENER) y  

• PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL 

CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL 

DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER) 

 

En este año, el CEPCI, llevo a cabo la campaña de promoción, difusión y práctica 

del Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración 

Pública Estatal, los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento 

de los Comités de Ética y el Código de Conducta de la SEDENER a los servidores 

públicos de la SEDENER, mediante la entrega de trípticos a los servidores públicos 

de esta Secretaría. (ver Anexo 12) 

El 14 de diciembre de 2022, la Secretaría de la Función pública a través de su correo 
institucional envió el cuestionario para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y 
del Código de Conducta 2022 y los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los 
Códigos de Ética y Conducta 2022, donde se observa serían evaluadas las preguntas 
de la 6 a la 28. Para dar cumplimiento a esta actividad, se enviaron las circulares 
SEDENER/DAF/127/2022 y SEDENER/DAF/008/2023 de fechas 19 de diciembre de 
2022 y 17 de enero de 2023. (ver Anexo 13) 
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2.3 Eje temático. Mejora de procesos 

No se pudo identificar mejoría en los procesos desarrollados por la SEDENER en 

sus Direcciones y Subsecretarías, como consecuencia de la difusión y capacitación 

de los temas de Ética e integridad Pública, atención a las delaciones, o por la 

asimilación del personal al contenido de los Códigos de Ética o de Conducta; 

aunque las actividades de difusión del CEPCI, se llevaron a cabo durante todo el 

año; es hasta el mes de octubre que se llevaron las capacitaciones de CÓDIGO DE 

CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER) 

y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL 

CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL 

DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER), dónde el personal de esta Secretaría pudo 

constatar y tener la certeza que el CEPCI, es el encargado de emitir, aplicar y 

promover el cumplimiento del Código de Conducta y a su vez tener la confianza de 

que cualquier persona o servidor público puede presentar una delación (denuncia) 

por presuntas vulneraciones al Código de Ética o Código de Conducta, siendo el 

CEPCI, imparcial en la investigación de los hechos señalados. 

Por lo tanto, se considera que es muy poco el tiempo en tener resultados favorables 

y que permitan ser evidentes las mejorías en los procesos desarrollados por la 

SEDENER. 
 

 

2.4 Eje temático. Atención a delaciones (denuncias). 

Durante el 2022, los servidores públicos de la Secretaría para del Desarrollo 

Energético no presentaron delaciones por medio físico o electrónico ante el Comité 

de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la SEDENER. 
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2.5 Eje temático. Actividades de gestión 

Con respecto a realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al 

CEPCI, en cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de los 

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de 

Ética. En este apartado, se presentará de manera cronológica, para tener mayor 

claridad en el desarrollo de las gestiones del CEPCI. 

Mes de febrero 

El CEPCI, inició sus actividades de gestión, enviando al M. en Admón. Jaime 

Antonio Farías Mora, secretario de la Función Pública, el Informe Anual de 

Actividades 2021 del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés, 

concluyendo las actividades programadas y presentadas a la Unidad de Ética y 

Conflicto de Interés mediante oficio SEDENER/UAF/036/2021, de fecha 18 de 

enero de 2021. 

El Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, presidente del CEPCI, solicitó al Ing. 

Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático, su apoyo para publicar en el portal de internet de la Secretaría para el 

Desarrollo Energético, la documentación generada en el 2021: Primera sesión 

ordinaria de fecha 13 de enero de 2021, Programa Anual de Trabajo 2021, 

Primera sesión extraordinaria de fecha 20 de septiembre de 2021, Tercera 

sesión ordinaria de fecha 09 de noviembre de 2021 y el Informe Anual de 

Actividades 2021. En respuesta a lo anterior, se publicó en el portal de internet de 

la SEDENER, con el link https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-

prevencion-de-conflicto-de-interes-de-la-sedener. 

El día 21, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, presidente del CEPCI envió la 

invitación a los integrantes del CEPCI, a una reunión programada el 23 de febrero 

a las 10:00 horas en la sala de juntas. (ver Anexo 14). 

Se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario de la Función 

Pública, mediante oficio SEDENER/UAF/093/2022 de fecha 22 de febrero de 2022. 

un CD con archivos digitales del Informe Anual de Actividades 2021, el URL (link) 

de su publicación, el acta aprobada de la 3ª sesión ordinaria (aprobación del 

IAA2021), acta de instalación del CEPCI (1ª sesión extraordinaria y 3ª sesión 

ordinaria), 1ª actualización del Directorio de los integrantes del CEPCI y la 

justificación de la 1ª sesión ordinaria 2022, (ver Anexo 15). 

El 23 de febrero, se llevó a cabo la reunión con los integrantes del CEPCI, presidida 

por el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, presidente del CEPCI, con la finalidad 

de informarles que la primera sesión ordinaria programada el 19 de enero de 2022, 

no pudo realizarse debido al alto índice de contagios COVID-19, que se presentó 

en el mes de enero, en más del 40% de la plantilla laboral que forma la SEDENER. 
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A su vez, se les notificó que la primera sesión ordinaria se reprogramó para el lunes 

28 de febrero del año en curso, para concluir con la reunión, se reiteró la invitación 

a participar en cada una de las actividades que se determinen en el Tablero de 

Control 2022 y programa Anual de Trabajo 2022, con la responsabilidad en su 

actuar, imperando una conducta digna que responda a las necesidades de la 

sociedad y desempeño en sus labores, teniendo el conocimiento y la comprensión 

del propósito y contenido del Código de Conducta de la SEDENER. (Ver Anexo 16) 

El 28 de febrero a las 10:00 horas en la sala de juntas, se llevó a cabo la primera 

sesión ordinaria previa invitación a los miembros propietarios de manera 

presencial y los miembros suplentes mediante la aplicación Teams, en esta sesión 

fueron aprobadas las Bases para la integración, Organización y 

Funcionamiento  del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de 

la Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER) 2002, Indicadores de 

Cumplimiento 2022 y Programa Anual de trabajo 2022. (Ver Anexo 17) 

Después de la Primera Sesión ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, 

presidente del CEPCI, solicitó al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, su apoyo para subir al portal de internet de 

la Secretaría para el Desarrollo Energético, la Primera Sesión Ordinaria de fecha 

28 de febrero de 2022, con sus respectivos anexos (Lista de asistencia, Bases 

para la integración, Organización y Funcionamiento del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría para el Desarrollo 

Energético (SEDENER) 2022, Indicadores de Cumplimiento 2022 y Programa 

Anual de trabajo 2022), con el nombre ACTA_SESION1 (ORD)_2022, de acuerdo 

a lo solicitado en el Tablero de Control para la Evaluación Integral de los Comités 

de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 2022. 

Mes de marzo 

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático, en respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la 

primera Sesión Ordinaria con el link: 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/sedenertabasco/ACTA_SESI

ON1%20(ORD)_2022.pdf 

Posteriormente, se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, Secretario 

de la Función Pública el Oficio SEDENER/DAF/144/2022, de fecha 09 de marzo de 

2022 y 1 CD anexo con información digital de la Primera Sesión Ordinaria: evidencia 

de las invitaciones a sesión presencial a miembros titulares y de manera remota a 

miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (Bases para la integración, Organización 

y Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría para el 
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Desarrollo Energético (SEDENER) 2002, Indicadores de Cumplimiento 2022 y Programa Anual de 

trabajo 2022) y URL (link) generada del Acta aprobada. (Ver Anexo 18) 

Mes de abril 

Para el CEPCI, era importante iniciar con la elaboración del procedimiento para la 

atención de las delaciones teniendo como base principal los Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética, por 

lo que la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxín, Secretaría Ejecutiva, convocó a 

mesas de trabajo los días 07 y 27 de abril a la Comisión de denuncias integrada por 

la Lic. Jenny del C. Zetina García, Jefe de departamento propietario, Juan de La 

Cruz González, Jefe de departamento suplente, Priscila Corral Tamayo Operativo 

propietario y a Ignacio Cruz Hernández, Operativo suplente. (Ver Anexo 19). 

De acuerdo a lo establecido en nuestro Programa Anual de Trabajo 2022, se llevó 

a cabo la Segunda Sesión ordinaria, a las 10:00 horas en la sala de juntas, previa 

invitación a los miembros propietarios de manera presencial y los miembros 

suplentes mediante la aplicación Teams, en esta sesión se aprobaron: el Acta de 

la Primera Sesión Ordinaria, y el Procedimiento para la atención de delaciones 

por incumplimiento al Código de Ética o al Código de Conducta de la 

Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER) 2022. (Ver Anexo 20). 

Mes de mayo 

Después de la Segunda Sesión ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, 

presidente del CEPCI, solicitó al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, su apoyo para subir al portal de internet de 

la Secretaría para el Desarrollo Energético, la Segunda Sesión Ordinaria de fecha 

29 de abril de 2022, con sus respectivos anexos (Lista de asistencia y 

Procedimiento para la atención de delaciones por incumplimiento al Código 

de Ética o al Código de Conducta de la Secretaría para el Desarrollo 

Energético 2022), con el nombre ACTA_SESION2 (ORD)_2022, de acuerdo a lo 

solicitado en el Tablero de Control para la Evaluación Integral de los Comités de 

Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 2022. 

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático En respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la 

Segunda Sesión Ordinaria con el link: 

https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-

interes-de-la-sedener 

Posteriormente, se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, Secretario 

de la Función Pública, el Oficio SEDENER/DAF/278/2022 de fecha 12 de mayo de 

2022, y 1 CD anexo con información digital de la Segunda Sesión Ordinaria: 



 

17 
 

evidencia de las invitaciones a sesión presencial a miembros titulares y de manera 

remota a miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (Lista de asistencia y 

Procedimiento para la atención de delaciones por incumplimiento al Código de Ética o al Código de 

Conducta de la Secretaría para el Desarrollo Energético 2022) y URL (link) generada del Acta 

aprobada y evidencia de las actividades del CEPCI. (Ver Anexo 21) 

Mes de julio 

Se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario de la Función 

Pública, el Oficio SEDENER/DAF/390/2022 de fecha 04 de julio de 2022, la 

Segunda Actualización de la Integración de Comité de Ética y prevención de 

Conflictos de Interés 2021-2024. (Ver Anexo 22) 

Mes de agosto 

Derivado del programa Anual de Trabajo 2022, la Tercera Sesión ordinaria, estaba 
programada para el 19 de agosto de 2022, sin embargo, por Auditoria, calendario 
de vacaciones correspondientes al Primer Periodo vacacional, específicamente a la 
segunda quincena de agosto que corresponde del 15 al 26 de agosto, el Presidente, 
la Secretaria Ejecutiva, Secretario Técnico y sus respectivos suplentes no podrían 
presidir la sesión, ni el personal adscrito a las Subdirecciones de la Unidad de 
Administración y Finanzas, que pertenecen al Comité de Ética de esta Secretaría, 
así como aquellos integrantes del Comité que se encontrarían de vacaciones; por 
lo que fue necesario notificar mediante la circular SEDENER/DAF/1687-BIS/2022 
de fecha 12 de agosto del presente, a los integrantes del CEPCI, que la Tercera 
Sesión ordinaria sería reprogramada, así como la Capacitación referente al 
Procedimiento para presentar denuncias. (Ver Anexo 23) 
 

Mes de septiembre 

En este mes se retomaron las actividades del CEPCI, con la solicitud al Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, para que apoyara en la creación del link, 

para compartir a los integrantes suplentes y de esta manera puedan ser partícipes 

de la Tercera sesión ordinaria el día 03 de octubre del presente año; y se enviaron 

las invitaciones a los miembros propietarios y suplentes para llevar a cabo la sesión 

ordinaria.  

Mes de octubre 

El 03 de octubre, se llevó a cabo la Tercera Sesión ordinaria, a las 11:00 horas en 

la sala de juntas, previa invitación a los miembros propietarios de manera presencial 

y los miembros suplentes mediante la aplicación Teams, en esta sesión se 

aprobaron: el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria, Aprobación a la 

modificación a 3 conceptos en el glosario del Procedimiento para la atención 

de delaciones por incumplimiento al Código de Ética o al Código de Conducta 

de la Secretaría para el Desarrollo Energético 2022. (Ver Anexo 24). 
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Después de la Tercera Sesión ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, 

presidente del CEPCI, solicitó al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, su apoyo para subir al portal de internet de 

la Secretaría para el Desarrollo Energético, la Tercera Sesión Ordinaria de fecha 

03 de octubre de 2022 con anexo (lista de asistencia), con el nombre 

ACTA_SESION3 (ORD)_2022, de acuerdo a lo solicitado en el Tablero de Control 

para la Evaluación Integral de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos 

de Interés 2022. 

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático, en respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la 

Tercera Sesión Ordinaria con el link: 

https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-

interes-de-la-sedener 

Posteriormente, se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario 

de la Función Pública, el Oficio SEDENER/DAF/681/2022 de fecha 10 de octubre 

de 2022, y 1 CD anexo con información digital de la tercera Sesión Ordinaria: 

evidencia de las invitaciones a sesión presencial a miembros titulares y de manera 

remota a miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (lista de asistencia) y URL 

(link) generada del Acta aprobada y evidencia de las actividades del CEPCI. (Ver 

Anexo 25) 

Previo a las capacitaciones a cargo de las comisiones, el día 14 de octubre se llevó 

a cabo mesas de trabajo para definir la logística de los eventos realizados (Ver Anexo 

26) 

Se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario de la Función 

Pública, el Oficio SEDENER/DAF/715/2022 de fecha 28 de octubre de 2022, la 

Tercera Actualización de la Integración de Comité de Ética y prevención de 

Conflictos de Interés 2021-2024. (Ver Anexo 27) 

Mes de diciembre 

En este mes se retomaron las actividades del CEPCI, con la solicitud al Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, para que apoyara en la creación del link, 

para compartir a los integrantes suplentes y de esta manera puedan ser partícipes 

de la Cuarta sesión ordinaria el día 19 de diciembre del presente año; y se enviaron 

las invitaciones a los miembros propietarios y suplentes para llevar a cabo la sesión 

ordinaria.  

El 14 de diciembre, la Secretaría de la Función Pública a través del Departamento 

de la Unidad de Ética y Conflicto de Interés, remitió por correo electrónico el 

cuestionario de percepción del Código de Ética y Código de Conducta de las 
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personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal y los Indicadores 

para evaluar el cumplimiento de los Códigos de Ética y Conducta 2022. 

El 16 de diciembre, el Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad 

de Apoyo Técnico e Informático, en apoyo al CEPCI, envió correo electrónico a 

personal adscrito a esta Secretaría para hacerles llegar el cuestionario de 

percepción del Código de Ética y Código de Conducta de las personas Servidoras 

Públicas de la Administración Pública Estatal a través del link 

https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica. 

El 19 de diciembre, se llevó a cabo la Cuarta Sesión ordinaria, a las 11:00 horas 

en la sala de juntas, previa invitación a los miembros propietarios de manera 

presencial y los miembros suplentes mediante la aplicación Teams, en esta sesión 

se aprobaron: el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria y presentación del 

avance del Informe Anual 2022 (Ver Anexo 28). 

Mes de enero 2023 

Después de la Cuarta Sesión ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, 

presidente del CEPCI, solicitó al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la 

Unidad de Apoyo Técnico e Informático, su apoyo para subir al portal de internet de 

la Secretaría para el Desarrollo Energético, la Cuarta Sesión Ordinaria de fecha 

19 de diciembre de 2022 con anexo, con el nombre ACTA_SESION4 

(ORD)_2022, de acuerdo a lo solicitado en el Tablero de Control para la Evaluación 

Integral de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 2022. 

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e 

Informático, en respuesta a lo anterior, notificó que fue publicada el acta de la 

Cuarta Sesión Ordinaria con el link: 

https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-

interes-de-la-sedener 

Posteriormente, se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario 

de la Función Pública, el Oficio SEDENER/DAF/0046/2023 de fecha 23 de enero de 

2023, y 1 CD anexo con información digital de la cuarta Sesión Ordinaria: evidencia 

de las invitaciones a sesión presencial a miembros titulares y de manera remota a 

miembros suplentes, Acta aprobada y URL (link) generada del Acta aprobada y 

evidencia de las actividades del CEPCI. (Ver Anexo 29) 

El 27 de enero, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, presidente del CEPCI, 

solicitó al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo 

Técnico e Informático, mediante el memorándum SEDENERD/DAF/190/2023, el 

reporte final del cuestionario de percepción del Código de Ética y Código de 

Conducta de las personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal 
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a través del link https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica, el cual se le dio 

respuesta a través del memorándum SEDENER/UATI/010/2023 de fecha 07 de 

febrero de 2023. (Ver Anexo 30) 

Mes de febrero 2023 

Se envió al M. en Admón. Jaime Antonio Farías Mora, secretario de la Función 

Pública, el Oficio SEDENER/DAF/096/2023 de fecha 13 de febrero de 2023, 1 CD 

anexo con información digital de las evidencias de la difusión del cuestionario para 

evaluar el cumplimiento de los Códigos de Ética y del Código de Conducta 2022. 
(Ver Anexo 31) 

 

3. Número de peticiones ciudadanas recibidas 

Durante el 2022, el Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la 

SEDENER, no recibió peticiones ciudadanas. 

 

4. Resultados del sondeo de percepción 

El cuestionario para evaluar el cumplimiento de los Códigos de Ética y del Código 

de Conducta 2022, fue aplicado a los servidores públicos adscritos a la Secretaría 

para el Desarrollo Energético (SEDENER), por lo que a continuación, se presenta 

el resumen de los resultados obtenidos por sección. 

Sección 1. Aspectos Generales 

El 95% del personal, si reconocen que, en los últimos 12 meses, se emitió un Código 

de Conducta, el 4% del personal, no reconoce la emisión del Código de Conducta, 

y el 1% dice que no sabe o no recuerda. 

El 66% del personal, si recuerdan que, durante el 2020, firmó la carta compromiso 

de conocer y aplicar el Código de Conducta, el 11% dice no haber firmado y el 23% 

no sabe o no recuerda. 

Sección 2. Código de Conducta 

El 87% del personal, dice conocer el Código de Conducta de la SEDENER, el 13% 

dice no conocerlo. 

Del personal que indicó conocer el Código de Conducta: 

El 97% respondió que es el Código de Conducta es claro y sencillo de entender y el 

3% dice que no es claro y sencillo.  

https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica
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El 98% respondió que es el Código de Conducta es adecuado y suficiente para 

saber cómo debo actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de mí como 

persona servidora pública y el 2% respondió que no. 

Sección 3. Percepciones sobre principios y valores 

En esta sección se conoció el promedio de cada respuesta de acuerdo a las 

fórmulas presentadas en los indicadores para evaluar el cumplimiento de los 

Códigos de Ética y Conducta 2022, por lo que se observa lo anterior: 

Las mujeres y los hombres que colaboran en el ente donde trabajo, generalmente… 

PREGUNTAS 
RESPUESTAS 

PROMEDIO 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Someten a su actuación a las facultades que 
las leyes, reglamentos y demás disposiciones 
jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o 
comisión 

6 2 3 4 7 10 9 13 32 70 8 

7. Se conducen con rectitud sin utilizar su 
empleo, cargo o comisión para obtener o 
pretender obtener algún beneficio, provecho o 
ventaja personal o favor de terceros 

8 4 0 3 5 6 5 16 24 83 8 

8. Tienen una vocación absoluta de servicio a 
la sociedad 

1 1 2 5 5 5 7 24 27 78 9 

9. Dan a la ciudadanía, y a la población en 
general, el mismo trato, son conceder 
privilegios o preferencias a organizaciones o 
personas 

4 2 1 3 3 7 11 12 30 80 9 

10. Optimizan el uso y la asignación de los 
recursos públicos en el desarrollo de sus 
actividades para lograr los objetivos 
propuestos 

2 1 0 2 8 6 6 12 36 81 9 

11. Administran los bienes, recursos y 
servicios públicos con legalidad, austeridad y 
disciplina 

2 2 0 1 5 8 7 15 28 87 9 

12. Desempeñan su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante 

1 1 1 1 2 8 5 19 32 84 9 

13. Observan en todo momento disciplina, 
integridad y respeto, tanto a las demás 
personas servidoras públicas como a las 
personas ajenas a la institución 

0 1 0 1 4 3 9 26 31 79 9 

14. Actúan de manera neutral e imparcial en la 
toma de decisiones 

2 2 0 1 5 8 7 26 30 73 9 

15. Difunden de manera proactiva información 
gubernamental, como elemento que genera 
valor a la sociedad y promueve un gobierno 
abierto 

1 1 0 1 5 9 7 20 31 80 9 

16. Asumen la responsabilidad que deriva del 
ejercicio de su empleo, cargo o comisión 

0 1 0 2 4 7 9 18 30 83 9 

17. Son los seleccionados para sus puestos de 
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad 
y experiencia 

11 3 3 5 8 11 12 21 20 61 8 

18. Actúan conforme a una cultura de servicio 
orientada al logro de resultados 

3 3 0 4 11 5 11 20 29 69 8 
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PREGUNTAS 
RESPUESTAS 

PROMEDIO 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19. Actúan siempre de manera 
congruente con los principios que se 
deben observar en el desempeño de su 
empleo, cargo, comisión o función 

1 2 1 1 5 5 11 21 33 75 9 

20. Procuran que toda persona acceda 
con justicia e igualdad al uso, disfrute y 
beneficio de los bienes, servicios, 
recursos y oportunidades 

4 2 2 2 9 7 8 17 29 74 8 

21. Colaboran entre sí y propician el 
trabajo en equipo para alcanzar los 
objetivos comunes previstos en los planes 
y programas gubernamentales 

4 2 1 1 10 6 8 16 32 75 9 

22. Promueven una cultura de protección 
y conservación de la cultura y el medio 
ambiente 

1 1 1 2 5 10 6 16 30 83 9 

23. Garantizan que tanto mujeres como 
hombres accedan con las mismas 
condiciones, posibilidades y 
oportunidades a bienes y servicios 
públicos 

1 1 2 3 8 7 9 17 32 75 9 

24. Prestan sus servicios a todas las 
personas sin distinción, exclusión, 
restricción o preferencia 

1 1 1 1 6 7 7 14 32 83 9 

25. Buscan en todo momento la máxima 
atención de las necesidades y demandas 
de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares 

1 1 0 2 7 7 10 16 30 80 9 

26. Son guía, ejemplo y promotores de 
principios y valores intrínsecos a la función 
pública 

0 0 0 0 0 1 1 2 0 8 9 * 

27. Otorgan un trato digno y cordial a las 
personas en general y a sus compañeros 
de trabajo 

1 2 2 2 4 9 9 18 28 78 9 

28. Garantizan, promueven y protegen los 
Derechos Humanos 2 2 0 1 5 9 7 19 28 79 9 

* Es importante mencionar que la pregunta 26, por omisión de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático, no 
fue registrada en el cuestionario que se respondió a través del link. Sin embargo, el personal que respondió 
manualmente si dio respuesta por esta razón, se puede observar un promedio de 9. 
 

Sección 4. Experiencias y preguntas sociodemográficas 

El 90% del personal, dice no haber presenciado o haber sido víctima de alguna 

situación en la que posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos, el 10% 

dice que sí presenció o fue víctima de alguna situación en las que no fueron 

respetados los Derechos Humanos. 

El 88% del personal, dice no haber presenciado o haber sido víctima de alguna 

situación en la que posiblemente se discriminó a alguna o algunas personas, el 12% 

dice que sí presenció o fue víctima de discriminación. 
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El 96% del personal, dice no haber presenciado o haber sido víctima de alguna 

situación en la que posiblemente no se respetó la equidad de género, el 4% dice 

que sí presenció o fue víctima de no haberse respetado la equidad de género. 

El 56% del personal, se identificaron como hombres, 41% se identificaron como 

mujeres y el 3% del personal no quiso identificarse. 

La edad del personal que respondió el cuestionario para evaluar el cumplimiento de 

los Códigos de Ética y del Código de Conducta 2022, se observa que el 0% es 

menor de 20 años, el 6% entre 20 y 29 años, el 19% entre 30 a 39 años, el 29% 

entre 40 a 49 años, el 20% entre 50 a 59 años, el 21% entre 60 a 69 años, el 3% 

más de 69 años y el 2% no quisieron responder.  

Respecto a la situación que se tenía hace un año, la integridad y el comportamiento 

ético de las personas que colaboran en la dependencia, el personal que respondió 

el cuestionario para evaluar el cumplimiento de los Códigos de Ética y del Código 

de Conducta 2022, observan que el 5% ha empeorado, el 23% sigue igual, el 69% 

dice que ha mejorado, el 1% dice que “yo no trabajaba aquí” y el 2% dice no sé.  
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5. Conclusiones 

Derivado del presente informe, se concluye que las capacitaciones impartidas por 

las comisiones del CEPCI, permitieron tener un acercamiento con el personal 

adscrito, dándoles a conocer el código de conducta y el procedimiento a la atención 

de las delaciones, aunado a las capacitaciones impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG), se reforzaron los 

conocimientos en ética como servidores públicos y la atención al ciudadano, así 

como la sensibilización en la prevención a la violencia en la mujer. 

La difusión a través de circulares y trípticos, permitieron que se diera a conocer la 

integración del CEPCI, sus comisiones, su normatividad, funciones y el 

procedimiento para presentar delaciones, ofreciéndoles la confianza a presentar 

delaciones por presuntas vulneraciones al Código de Ética o Código de Conducta, 

siendo el CEPCI, imparcial en la investigación de los hechos señalados. 

En cuanto a la mejoría de procesos desarrollados por la SEDENER en sus 

Subsecretarías y Direcciones, se considera que un año, es muy poco el tiempo en 

tener resultados favorables del trabajo realizado por el CEPCI, sin embargo, se 

considera que es el inicio a oportunidades de consolidar la ética en los servidores 

públicos a través de sus funciones.  

Con relación a la presentación de delaciones en el 2022, los servidores públicos de 

la Secretaría para del Desarrollo Energético no presentaron delaciones.  

En el caso de la gestión de las actividades administrativas y de seguimiento 

inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de 

los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités 

de Ética, se considera esencial la comunicación eficaz con la Secretaría de la 

Función Pública para fortalecer las directrices que permitan establecer limites de 

nuestras acciones tanto individual como conjuntamente. 

Por último, tomando en consideración el cuestionario de percepción; se llega a la 

conclusión que los servidores públicos de la SEDENER, tienen claro el trabajo 

realizado por el CEPCI, así como el desempeño que deben tener en sus funciones 

a través de la disciplina, integridad y respeto hacia sus compañeros y en el servicio 

público. Sin embargo, es importante tomar en cuenta la percepción de aquellos 

servidores públicos, que se han sentido victimas al no respetar sus Derechos 

Humanos, discriminación, equidad de género y al comportamiento ético, por lo que 

la labor del CEPCI, es replantear el enfoque y lograr mejores resultados en beneficio 

de los servidores públicos de la SEDENER.  
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6. Anexos  

Anexo 1. Circular SEDENER/DAF/101/2022. CEPCI-CAPACITACIONES. 

INVITACIÓN A DOS SERVIDORES PÚBLICOS A SU CARGO) 
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Anexo 3. Evidencias fotográficas de las capacitaciones impartidas los días 19 

y 26 de octubre de 2022 

• 19 de octubre capacitación con el tema “CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA 

SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER)”  

GRUPO 1. Dirigido a Subsecretarías y OIC 
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GRUPO 2. Dirigido a Unidades de Administración y Finanzas, Apoyo Técnico 

e Informático, Transparencia y Apoyo Jurídico. 
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• 26 de octubre capacitación con el tema “PROCEDIMIENTO PARA LA 

ATENCIÓN DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE 

ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL 

DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER)”. 

GRUPO 1. Dirigido a Subsecretarías y OIC 
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GRUPO 2. Dirigido a Unidades de Administración y Finanzas, Apoyo Técnico 

e Informático, Transparencia y Apoyo Jurídico. 
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Anexo 4. Modelos de los reconocimientos entregados al finalizar las 

capacitaciones impartidas los días 19 y 26 de octubre de 2022 
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Anexo 5. Evidencia fotográfica de la capacitación “EL ACCESO A LA 

INFORMACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER” 
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Anexo 6. Evidencia fotográfica de la capacitación “DÍA INTERNACIONAL DE 

LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” 
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Anexo 7. Circular SEDENER/DAF/022/2022. INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE 

ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS 
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Anexo 8. Evidencia fotográfica de los posters adheridos en lugares de mayor 

afluencia por el personal de la SEDENER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrada principal de la SEDENER Entrada principal de la SEDENER 

Área de fotocopiadora Entrada a la sala de usos múltiples 

Comedor Poster 
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Anexo 9. Evidencia fotográfica de los volantes entregados al personal de la 

SEDENER, para dar difusión de la importancia de cumplir con la Entrega de la 

Declaración Patrimonial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volante entregado a los servidores públicos de la SEDENER 

Secretaría Particular Subsecretaría de Transición Energética 

Secretaría Particular Unidad de Apoyo Jurídico 
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Anexo 10. Circular SEDENER/DAF/071/2022 y evidencia fotográfica de la 

entrega de 1 CD con los archivos electrónicos de las normativas aplicables 

del Comité de ética y Prevención de Conflicto de Interés 
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Unidad de Administración y Finanzas 

Subsecretaría de Transición Energética Subsecretaría de Desarrollo Comunitario y 

Concertación Social 
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Subsecretaria de Planeación y Vinculación Unidad de Apoyo Jurídico 

Unidad de Transparencia Unidad de Apoyo Técnico e Informático 

Órgano Interno de Control 
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Anexo 11. Circular SEDENER/DAF/101/2022 y evidencia fotográfica de la 

invitación para que asistan a las capacitaciones: CÓDIGO DE CONDUCTA DE 

LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER) y 

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE DELACIONES POR 

INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE 

LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER) 
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Subdirección de Recursos Financieros 

Presupuesto y Contabilidad 
Secretaría Particular 

Subsecretaría de Desarrollo Comunitario y 

Concertación Social 

Subsecretaría de Planeación y Vinculación 
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Anexo 12. Evidencia fotográfica de la campaña de promoción, difusión y 

práctica del Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la 

Administración Pública Estatal, los Lineamientos Generales para la 

Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética y el Código de 

Conducta de la SEDENER 

                                

Unidad de Administración y Finanzas 

Dirección de Innovación y Transición 

Tecnológica 
Subdirección de Donativos y Donaciones 

Titular de la SEDENER  
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Área de Almacén 
Subdirección de Recursos Financieros, 

Presupuesto y Contabilidad 

Unidad de Apoyo Jurídico 
Servicios Generales 
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Anexo 13. Evidencias de la invitación a las servidoras públicas y a los 

servidores públicos de la Dependencia o Entidad a que respondan el 

cuestionario sobre los temas de la Unidad de ética y Conflicto de Interés 

(UECI) 

• Circular SEDENER/DAF/127/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022 

 



 

65 
 

  



 

66 
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• Circular SEDENER/DAF/008/2023, de fecha 17 de enero de 2023 
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Anexo 14. Muestra de la Evidencia de la invitación a los integrantes del CEPCI, 

a reunión el 23 de febrero de 2022 
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Anexo 15. Oficio SEDENER/DAF/093/2022, entrega de CD con información 

digital de las actividades realizadas 
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Anexo 16. Lista de asistencia y evidencia fotográfica de la reunión de fecha 23 

de febrero de 2022 
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Evidencia fotográfica 
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Anexo 17. Evidencia fotográfica de la Primera Sesión Ordinaria 
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Anexo 18. Oficio SEDENER/DAF/144/2022, entrega de CD con información 

digital de la Primera Sesión Ordinaria 
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Anexo 19. Evidencia fotográfica de las mesas de trabajo a cargo de la 

comisión de denuncias los días 07 y 27 de abril de 2022. 

• 07 de abril. - Primera Mesa de trabajo con la Comisión de Denuncias 
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• 27 de abril. - Primera Mesa de trabajo con la Comisión de Denuncias 

 

    

 

 

 



 

80 
 

Anexo 20. Evidencia fotográfica de la Segunda Sesión Ordinaria 
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Anexo 21. Oficio SEDENER/DAF/278/2022, entrega de CD con información 

digital de la Segunda Sesión Ordinaria 
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Anexo 22. Oficio SEDENER/DAF/390/2022, entrega de la Segunda 

Actualización de la Integración de Comité de Ética y prevención de 

Conflictos de Interés 2021- 2024 
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Anexo 23. Circular SEDENER/DAF/1687-BIS/2022, Reprogramación de 3° 

sesión Ordinaria y capacitación referente al procedimiento para presentar 

denuncias. 
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Anexo 24. Evidencia fotográfica de la Tercera Sesión Ordinaria 
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Anexo 25. Oficio SEDENER/DAF/681/2022, entrega de CD con información 

digital de la Tercera Sesión Ordinaria 
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Anexo 26. Evidencia fotográfica de las mesas de trabajo a cargo de la 

comisión encargadas de realizar las capacitaciones 

• Evidencia fotográfica con las comisiones que impartieron la capacitación 

“CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO 

ENERGÉTICO (SEDENER) 
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• Evidencia fotográfica con las comisiones que impartieron la capacitación 

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE DELACIONES POR 

INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA DE 

LA SECRETARÍA PARA EL DESARROLLO ENERGÉTICO (SEDENER) 
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Anexo 27. Oficio SEDENER/DAF/715/2022, entrega de la Tercera Actualización 

de la Integración de Comité de Ética y prevención de Conflictos de Interés 

2021-2024 
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Anexo 28. Evidencia fotográfica de la Cuarta Sesión Ordinaria 
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Anexo 29. Oficio SEDENER/DAF/0046/2023, entrega de CD con información 

digital de la Cuarta Sesión Ordinaria 
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Anexo 30. Memorándum SEDENER/UATI/010/2023 de fecha 07 de febrero de 

2023. 
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Anexo 31. Oficio SEDENER/DAF/096/2023, entrega de CD con información 

digital de las evidencias de la difusión del cuestionario para evaluar el 

cumplimiento de los Códigos de Ética y del Código de Conducta 2022. 

 

 




