DESARROLLO
. ENERGETICO

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 13:30 horas del 28 de febrero
de 2023, en las oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en Plaza
Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortines No. 1206, Fracc. Oropeza, Colonia
Tabasco 2000, Cédigo Postal 86030, Villahermosa, Tabasco, se reunieron los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria para el Desarrollo Energético, con objeto de aprobar el Informe Anual de N
Actividades 2022, de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de \
Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo \

Energético (SEDENER), en cumplimiento al numeral 25 fracciones | y Il de las L\

Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica, del Capitulo | de las
atribuciones y obligaciones de las y los integrantes, numeral 30 fraccion Ii del
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Capitulo, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, y numeral 35 de la Votacion en sesiones, Capitulo Il de las
Sesiones del Comité de Etica, Titulo Tercero del funcionamiento del Comité de Etica
y numeral 42 del Informe Anual de Actividades, Capitulo | del informe Anual de
Actividades, Titulo Cuarto de las obligaciones especificas de los Comités de Etica,

con los siguientes temas de trabajo:
Orden del dia: w
1. Registro y pase de lista de asistencia de los miembros del Comité y /%

verificacion de quorum

2. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacién

3. Lecturay, en su caso, aprobacién del Acta de la Sesidén Anterior

4. Presentacion y, en su caso Aprobacion del Informe Anual de Actividades
2022

5. Aprobacion de calendario de sesiones 2023

6. Clausura de sesion

PRIMERO. - REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE Y VERIFICACION DE QUORUM.
La Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva del Comité, dio inicio

a la sesion extraordinaria con el registro de asistencia, pase de lista y verificacion

del quérum de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de la

SEDENER, haciéndose mencion que los miembros suplentes se encuentran en Q) @

calidad de invitados a través del link https://teams.live.com/meet/9378295274832,
con lo que la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva, manifesto
que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. - LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO, APROBACION. g\
A continuacion, la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva, solicit6
al L.C.P. Medardo Le6n Avalos Secretario Técnico, dar lectura del orden del dia y C)\ 3 ,
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solicit6 su aprobacién mediante votacion de los miembros del Comité, aprobandose
por unanimidad.

TERCERO. - LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.
ElL.C.P. Medardo Leén Avalos Secretario Técnico, cedi6 la palabra al Lic. Jorge
Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité, quién dio lectura al acta anterior
correspondiente a la Cuarta sesién ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2022,
dandole relevancia al punto 4, donde el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
Presidente del Comité, notificé a los miembros presentes que no seria posible
aprobar el Informe Anual de Actividades 2022, debido a que no fue aplicado el
Cuestionario de percepcion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, dentro de
las fechas programadas (del 27 octubre al 10 noviembre); debido que la Secretaria
de la Funcién Publica, por su carga de trabajo, no envié dicho cuestionario en
tiempo, mismo que remitié hasta el 14 de diciembre del presente afio. Considerando
que en la fecha en que fue recibido el cuestionario, ya se encontraba vigente el
segundo periodo vacacional, se solicité de manera econémica al Titular de la Unidad
de Apoyo Técnico e Informatico, su apoyo para la creacion del link para la aplicacion
del cuestionario, por lo que, el 16 de diciembre se les envio al personal de la
SEDENER a sus correos electronicos y vias de comunicacion existentes el link
https://itabasco.gob.mx/cuestionario_etica, en lo que se formalizaba Ila
distribucion del link a las areas de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER); por lo anterior, se vio comprometida la aplicacién del mismo, ia entrega
de la evidencia de la aplicacioén del cuestionario y el Informe Anual de Actividades
2022 que no puede ser concluido. Aunado a esto, al no concluir el afio, no se podria
dar por hecho que no se presentaran delaciones, recomendaciones, ni conocer el
nimero de servidores publicos que han recibido capacitaciones hasta el mes de
diciembre en materia de ética e integridad publica y de prevencion de conflicto de
interés. El Informe Anual de Actividades 2022, tenia un avance de 85%, siendo esté
presentado a los miembros. Concluida la lectura se solicit6 a los miembros
propietarios del Comité, aprobar el acta anterior, quienes aprobaron por
unanimidad.

CUARTO. - PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.
En desahogo del orden del dia, la Mtra. Dulce del Carmen Rivera Jiménez, apoyd,
presentando el Informe Anual de Actividades 2022, a los miembros propietarios
presentes, misma que fue entregada a cada uno de los integrantes de manera
econémica en archivo PDF para su revision. Posteriormente, se realizdé una breve
resefia del Informe, donde se destacaron los resultados del sondeo de percepcion
a través del cuestionario para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y del
Cédigo de Conducta 2022. Concluida la presentacion, el Lic. Jorge Arturo Castillo
Martinez, Presidente del Comité, solicité a los miembros propietarios del Comité,
aprobar el acta anterior, quienes aprobaron por unanimidad.
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QUINTO. - APROBACION DE CALENDARIO DE SESIONES 2023
Atendiendo el orden del dia, La Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria
Ejecutiva presenta la propuesta del calendario de sesiones ordinarias 2023, de
acuerdo a la fraccion | Punto 30 de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Etica, por lo que se considera celebrar cuatro
sesiones ordinarias:

SESIONES FECHAS
1° Viernes 17 de marzo de 2023
2° Viernes 16 de junio de 2023
3° Viernes 22 de septiembre de 2023
4° Viernes 15 de diciembre de 2023

Lo que se precisa, que de acuerdo a la fracciéon Il del numeral 30 de sesiones,
Capitulo 1l de las sesiones del Comité de Etica de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, se podran realizar
sesiones extraordinarias. El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del
Comité, solicit6 el voto de los integrantes del Comité para su aprobacién, quienes
aprobaron por unanimidad.

SEXTO. - CLAUSURA DE SESION.
Una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, el Lic. Jorge
Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comité agradecié a sus integrantes su
valiosa participacién, dando por concluida la Primera sesién extraordinaria, siendo
las quince horas con treinta minutos del dia 28 de febrero de 2023, firmando al calce
y al margen para constancia, los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.7G

Lic. Jorge Artdrg/LCastilio L.C.P. Medal n Avalos
Presidente Secretario Técnico
: N [ . p
Lic. Ramoi-E&—Gonzalez M. Lic. Ros guez de la Cruz
Secretario Ejecutivo Suplente Secretaria Tétnico Suplente
Lic. Fernando Sanchez Torruco Lic. Jenny del tina Garcfa
Director Propietario Jefe de Departanfentg Propietario

(Ausente)
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ic. Francisco Javier Ldpez Ote Ing. Juan de id Cruz Gonzélez

Subdirector Suplente Jefe de Departamento Suplente
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Lic. José Vences Hernandez
Jefe de Area propietario
(Ausente)

Lic. Cons Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

Lic. Priscila Corral Tamayo
Operativo Propietari

ém Q( J ()/ MMJvﬂn

Lic. Guadalupe Martinez Calcaneo Lic.
Jefe de Proyectqg Propietario

. Pérez Villegas
Enlace Propietario

/ / /

79 WP

CCH

iivia P. Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

Li¢:

Mtra. Mara Isel Camelo Carrera
Titular de la OIC
(Ausente)

. Rodriguez Castillo
Operativo Suplente

Hoja de firmas de la Primera sesion extraordinaria 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de fecha

28 de febrero 2023.



CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA

28 DE FEBRERO DE 2023

/
13:30 hrs. /

NUM.

NOMBRE Y CARGO

ASIBTENCTA

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Presidente

(/A

2 |Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin
Secretaria Ejecutivo
3 |Medardo Ledén Avalos
Secretario Técnico
4 |Libertad Blanco Morales
Director Propietario
5 |Fernando Sanchez Torruco
Director Propietario
6 |Jenny del Carmen Zetina Garcia @2
Jefe de Departamento Propietario i
7 |José Vences Hernandez e
Jefe de Area Propietario
8 |Guadalupe Martinez Calcaneo Q _—— G\/m;,,,&
Jefe de Proyecto Propietario &-L iheo
9 |Jessica Christel Pérez Villegas @m&/' )
Enlace Propietario Y
10 |Priscila Corral Tamayo T =7 —
Operativo Propietario gcﬁ)ﬁ‘
11 |Magdalid de la Cruz Leén % )
Operativo Propietario
12 |Mtra. Mara Isel Camelo Carrera d
Titular de la OIC L
13 |Lic. Guadalupe Olmos Jesis
Presidente Suplente = e
14 |Ramén Cuauhtemotzin Gonzalez Mandujano VA
Secretario Ejecutivo Suplente (ﬁv » ;
15 |Rosa Rodriguez de la Cruz %@
Secretaria Técnica Suplente \ \
16 |José Atila Bocanegra Alvarez ’ )
Director Suplente g C \if\:'“
17 |Francisco Javier Lépez Oteo | e
Subdirector Suplente Tonos W \wer
18 [Juan de la Cruz Gonzalez » g

Jefe de Departamento Suplente
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19 |Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

20 [Julio Cesar Barrueta Baeza
Jefe de Proyecto Suplente

21 |Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

22 (Ignacio Cruz Hernandez
Operativo Suplente

23 |Marcos Antonio Rodriguez Castillo @]/
Operativo Suplente - =7
24 |Erika Rodriguez Manzano - p %,
Titular de la OIC Suplente M\ ]
I\
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SEDENER/UT/007/2023
1 & MAR 2023 .
Asunto: Se remite Informe anual testado
Unig
;m_%__ Firma_2) -~ Villahermosa, Tabasco; a 14 de marzo de 2023

De Lic. Francisco Javier Lopez Oteo
Titular De La Unidad De Transparencia

Para: Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Director de la Unidad de Administracion y Finanzas

En atencién a su similar SEDENER/DAF/508/2023, por medio del cual solicité la
intervencion del Comité de Transparencia a efectos de realizar revisién y en su caso
la clasificacién de datos personales, contenidos en el informe Anual de Trabajo
2022, del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Al respecto informd que en sesidén ordinaria de fecha 09 de marzo de 2023, el
Comité de Transparencia ordend la clasificacion de datos personales contenidos en
el informe. Adjunto al presente la versién publica del informe Anual de Trabajo 2022,
para su tramite correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ﬁwxw \kk\(@ bﬂgz s

C.c.p. archivo/minutario
L'FJLO/GZE*

"2023, Aiio de Francisco Villa"

Tel., +52{(993) 310 03 50, Plaza Bugambilia, Blvd. Adclfo Ruiz
Cortines, esguina Paseo Tabasco #1206, Fracc. Oropeza, Col.
Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermosa, Tabasco.
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1. Presentacion

El Informe Anual de Actividades 2022, del Comité de Etica y prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria para del Desarrollo Energético, que aqui se presenta,
fue aprobado en la primera sesion extraordinaria, celebrada el 28 de febrero de
2023 y se elaboré en cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo de las
Obligaciones, atribuciones y la conformacion de los Comités de Etica articulo 4,
fraccion Il y al Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de Etica
y de prevencion de Conflicto de Interés 2022 .

Este Informe, muestra las gestiones realizadas entre el CEPCI y la Funcion publica,
donde se les hizo participes de las acciones y resultados obtenidos en
capacitaciones, sensibilizacion, difusion y sondeo de percepcidn, siendo estas las
actividades realizadas a cargo de las tres comisiones, creadas para mayor claridad
en las actividades:

Comision de Etica e Integridad,
Comision de Vigilancia y

Comisién de Denuncias.
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2. Informe Anual de Actividades

En el Programa Anual de Trabajo 2022, aprobado el 28 de febrero en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria para el Desarrollo Energético, se consideraron cinco ejes tematicos, de
acuerdo al orden presentado en el Tablero para la Evaluacion del Desempefio 2022,
mismos que se veran desarrollados en este informe:

- Capacitacién y sensibilizacion,

- Difusion y divulgacion,

- Mejora de procesos,

- Atencién de delaciones (denuncias), y

- Actividades de gestion.

Por lo que a continuacion, se muestra el desarrollo de las actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) durante el afio 2022.

2.1 Eje temético. Capacitacion y sensibilizacién

En esté eje tematico, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), se propuso como objetivo que los servidores publicos de la Secretaria para
el Desarrollo Energético (SEDENER), recibieran capacitaciones en materia de ética
e integridad publica y de prevencion de conflicto de interés. Derivado de lo anterior,
se realizaron las siguientes actividades que se detallan a continuacion:

2.1.1 Capacitacion impartida por los integrantes del CEPCI con los temas de
Cddigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER)
y el Procedimiento para la Atencién de Delaciones por Incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER).

Se extendid la invitacion a la Secretaria Particular, Subsecretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Titulares de las Unidades de Apoyo Juridico, Transparencia, Apoyo
Técnico e Informatico y Organo Interno de Control, de esta Secretaria para que
asignaran a dos de personas a sus cargos para asistir a las dos capacitaciones
presididas por las tres comisiones que integran el CEPCI (comisiones de Etica e
Integridad, de Vigilancia y de Denuncias), el dia 19 de octubre con el tema “CODIGO
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DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER)” y el 26 de octubre con el tema “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION
DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER)”. (ver Anexo 1); es importante destacar, que se obtuvo una respuesta
favorable a la invitacion, al obtener buena asistencia a las capacitaciones (ver Anexos
2y 3). Al finalizar cada capacitacion, se les entreg0 a los asistentes reconocimientos

con el objetivo de afianzar un entorno de cooperacion, interés y formativo. (Ver Anexo
4)

2.1.2 Capacitacion impartida por la Dra. Patricia Ordofiez Ledn, con el tema “EL
ACCESO A LA INFORMACION COMO HERRAMIENTA PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

El 25 de octubre del afio en curso, se realizd la ponencia de la comisionada del
ITAIP, con la asistencia de mujeres y hombres de las distintas areas de la
SEDENER, en la cual se explicé sobre el acceso a la informacion como herramienta
para prevenir la violencia contra la mujer, es conveniente mencionar, que en dicha
ponencia se contod con la participacion de la Titular de esta Secretaria, quien invitd
a trabajadoras/es a que el conocimiento adquirido del tema sea difundido entre sus
familiares y amigos, asi como ponerlo en préactica, para erradicar todo tipo de
violencia hacia las mujeres. (ver Anexo 5)

2.1.3 Sensibilizacion a través de la capacitacién impartida por la Mtra. Reyna
Xochitl Mondragén Véazquez, con el tema “DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

El 25 de noviembre del presente afio, se reunié el personal de la SEDENER
(mujeres y hombres) para escuchar la ponencia de la Consultora independiente en
materia de Prevencion y Atencién de la Violencia que se ejerce en contra de la
mujer, quien expuso sobre la violencia psicolégica, fisica, econdémica, patrimonial y
sexual, mostrando encuestas recientes que indican un mayor indice de violencia
durante la pandemia y a su vez las consecuencias que se ejercen por tales
violencias en las mujeres, por ultimo, concluyd haciendo la invitacion a erradicar
todo tipo de violencia hacia las mujeres, mediante el apoyo emocional a quienes
son victimas de violencia y a difundir que el Instituto Estatal de las Mujeres cuenta
con servicios de atencion especializada, diferenciada, con enfoque de género,
derechos humanos, interculturalidad e interseccionada, por lo que ofrece:

- Atencion psicolégica,
- Asesoria, acompafiamiento y representacion legal,



DESARROLLO
ENERGETICO

- Servicios de proteccion a la violencia extrema (refugios para, mujeres; y en
su caso sus hijas e hijos que se encuentran en situacion de violencia
extrema)

TABASCO

(ver Anexo 6)

2.1.4 Capacitacion en linea por terceros.

La Secretaria de Administracion e innovacidon Gubernamental (SAIG), impartio
cursos y capacitaciones en linea donde se destacaron aquellas que fortalecen los
derechos humanos en el servicio publico, la ética, anticorrupcion, clima
organizacional, la atencion ciudadana, asi como referente a la Prevencion del acoso
y del hostigamiento sexual, como son los siguientes:

CURSOS O CAPACITACIONES ASITIDOS DURANTE EL ANO 2022 | ASISTENCIAS

Atencién ciudadana con sentido de inclusion 9
Atenciéon Ciudadana en el Sector Publico 9
Clima organizacional y evaluacion del desempefio 1

Derechos Humanos al trabajo digno con condiciones justas, equitativas y
satisfactorias
Derechos Humanos en el Servicio Publico 16

Derechos Humanos en la Gestion Publica 5
Desarrollo de Sana Estima 2
Desarrollo Humano 3
Dia Naranja 9
4
3

El Sistema Nacional Anticorrupcion y las Responsabilidades Vinculadas a
Hechos de Corrupcién
Empoderamiento y Productividad

Inteligencia Emocional 13
Introduccién a la Ley de Responsabilidades Administrativas 7
La Etica en el servicio publico y la Prevencion de los Actos de Corrupcion 15

La Norma Mexicana en igualdad laboral y no discriminacién y la norma

Mexicana. Factores psicosociales en el trabajo-identificacion, analisis y 2
prevencion

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y Anti soborno 5
Liderazgo en la mujer y el poder de la decisiéon 4
Los comités de ética en las instituciones. ¢ Para que ayudan al trabajador? 1
Manejo del Estrés Laboral. 6
Previniendo la violencia en casa 7
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2.2 Eje temético. Difusién y divulgacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de la SEDENER,
se plante6 como objetivo realizar actividades de difusibn para impulsar el
conocimiento y sensibilizacion en las personas servidoras publicas de esta
Secretaria en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de
interés, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica.

En este sentido, después de haber sido aprobadas las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, los indicadores de cumplimiento y el Programa Anual de Trabajo 2022, en
la primera sesion ordinaria. Para el CEPCI, era prioritario darle a conocer a los
servidores publicos de esta Secretaria, su estructura y la conformacion de las tres
comisiones que se crearon para desempefiar una mejor funcién, por lo que se
turnaron a las areas de la SEDENER la circular SEDENER/DAF/022/2022 el 14 de
marzo del presente afio. (ver Anexo 7) a su vez, en los lugares de mayor afluencia de
personal como es el caso de la entrada principal, area de fotocopiadoras, entrada a
la sala de usos multiples y area de comedor fueron adheridos posters donde se
daba a conocer de manera clara y concisa el objetivo, funciones y estructura del
CEPCI. (ver Anexo 8).

En este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la evaluacion del
Desempefio 2022, el CEPCI realiz6 difusion mediante volantes que fueron
entregados a los servidores publicos de esta Secretaria, de la importancia de

presentar la Declaracion Patrimonial y de intereses, en el mes de mayo (ver Anexo
9).

Para el mes de julio, el CEPCI envié a las areas de la SEDENER la circular
SEDENER/DAF/071/2022, con el que entrego 1 CD con los archivos electronicos
de las normativas aplicables del Comité de ética y Prevencion de Conflicto de
Interés (ver Anexo 10).

e CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, publicado en el Periodico Oficial del 9 de junio de 2018, Suplemento
7905B

e CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, publicado en el Periddico Oficial del 9 de
noviembre de 2019, Edicién 8053

e CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO,
publicado en el Periddico Oficial del 8 de enero de 2020, Edicién 8070

e LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Ultima Reforma DOF-
20-05-2021

11
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e LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA, publicado en el Periddico Oficial del 31 de julio de 2021, Edicién 8233,

e PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER), aprobado en Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica (CEPCI) de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER) de
fecha 29 de abril de 2022,

Después de esta actividad, el CEPCI envio a las areas de la SEDENER la circular
SEDENER/DAF/101/2022, con el que invito a dos personas a cargo de la Secretaria
Particular, Subsecretarias, Direcciones, Subdirecciones, Titulares de las Unidades
de Apoyo Juridico, transparencia, Apoyo Técnico e Informatico y Organo Interno de
Control para asistir a las capacitaciones (ver Anexo 11), que a continuacion se detallan:

e CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER) y

e PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL
CcODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

En este afio, el CEPCI, llevo a cabo la campafia de promocion, difusion y practica
del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pulblicas de la Administracion
Pulblica Estatal, los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y el Codigo de Conducta de la SEDENER a los servidores
publicos de la SEDENER, mediante la entrega de tripticos a los servidores publicos
de esta Secretaria. (ver Anexo 12)

El 14 de diciembre de 2022, la Secretaria de la Funcion publica a través de su correo
institucional envié el cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
del Cdodigo de Conducta 2022 y los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los
Cadigos de Etica y Conducta 2022, donde se observa serian evaluadas las preguntas
de la 6 a la 28. Para dar cumplimiento a esta actividad, se enviaron las circulares
SEDENER/DAF/127/2022 y SEDENER/DAF/008/2023 de fechas 19 de diciembre de

2022 y 17 de enero de 2023. (ver Anexo 13)
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2.3 Eje tematico. Mejora de procesos

No se pudo identificar mejoria en los procesos desarrollados por la SEDENER en
sus Direcciones y Subsecretarias, como consecuencia de la difusion y capacitacion
de los temas de Etica e integridad Publica, atencion a las delaciones, o por la
asimilacion del personal al contenido de los Cdédigos de Etica o de Conducta;
aunque las actividades de difusion del CEPCI, se llevaron a cabo durante todo el
afo; es hasta el mes de octubre que se llevaron las capacitaciones de CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER), donde el personal de esta Secretaria pudo
constatar y tener la certeza que el CEPCI, es el encargado de emitir, aplicar y
promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta y a su vez tener la confianza de
que cualquier persona o servidor publico puede presentar una delacion (denuncia)
por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta, siendo el
CEPCI, imparcial en la investigacion de los hechos sefialados.

Por lo tanto, se considera que es muy poco el tiempo en tener resultados favorables
y que permitan ser evidentes las mejorias en los procesos desarrollados por la
SEDENER.

2.4 Eje tematico. Atencion a delaciones (denuncias).

Durante el 2022, los servidores publicos de la Secretaria para del Desarrollo
Energético no presentaron delaciones por medio fisico o electrénico ante el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDENER.

13
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2.5 Eje tematico. Actividades de gestion

Con respecto a realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al
CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica. En este apartado, se presentara de manera cronoldgica, para tener mayor
claridad en el desarrollo de las gestiones del CEPCI.

Mes de febrero

El CEPCI, inici6 sus actividades de gestion, enviando al M. en Admdn. Jaime
Antonio Farias Mora, secretario de la Funcién Publica, el Informe Anual de
Actividades 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
concluyendo las actividades programadas y presentadas a la Unidad de Etica y
Conflicto de Interés mediante oficio SEDENER/UAF/036/2021, de fecha 18 de
enero de 2021.

El Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, presidente del CEPCI, solicité al Ing.
Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informatico, su apoyo para publicar en el portal de internet de la Secretaria para el
Desarrollo Energético, la documentacion generada en el 2021: Primera sesion
ordinaria de fecha 13 de enero de 2021, Programa Anual de Trabajo 2021,
Primera sesion extraordinaria de fecha 20 de septiembre de 2021, Tercera
sesion ordinaria de fecha 09 de noviembre de 2021 y el Informe Anual de
Actividades 2021. En respuesta a lo anterior, se publicé en el portal de internet de
la SEDENER, con el link https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-
prevencion-de-conflicto-de-interes-de-la-sedener.

El dia 21, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, presidente del CEPCI envié la
invitacion a los integrantes del CEPCI, a una reunion programada el 23 de febrero
a las 10:00 horas en la sala de juntas. (ver Anexo 14).

Se envi6 al M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, secretario de la Funcion
Publica, mediante oficio SEDENER/UAF/093/2022 de fecha 22 de febrero de 2022.
un CD con archivos digitales del Informe Anual de Actividades 2021, el URL (link)
de su publicacion, el acta aprobada de la 32 sesidén ordinaria (aprobacion del
IAA2021), acta de instalacion del CEPCI (12 sesion extraordinaria y 32 sesion
ordinaria), 12 actualizacion del Directorio de los integrantes del CEPCI y la
justificacion de la 12 sesion ordinaria 2022, (ver Anexo 15).

El 23 de febrero, se llevé a cabo la reunién con los integrantes del CEPCI, presidida
por el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, presidente del CEPCI, con la finalidad
de informarles que la primera sesion ordinaria programada el 19 de enero de 2022,
no pudo realizarse debido al alto indice de contagios COVID-19, que se presentd
en el mes de enero, en mas del 40% de la plantilla laboral que forma la SEDENER.
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A su vez, se les notifico que la primera sesion ordinaria se reprogramé para el lunes
28 de febrero del afio en curso, para concluir con la reunién, se reiteré la invitacion
a participar en cada una de las actividades que se determinen en el Tablero de
Control 2022 y programa Anual de Trabajo 2022, con la responsabilidad en su
actuar, imperando una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y desempefio en sus labores, teniendo el conocimiento y la comprension
del propésito y contenido del Codigo de Conducta de la SEDENER. (Ver Anexo 16)

El 28 de febrero a las 10:00 horas en la sala de juntas, se llevé a cabo la primera
sesion ordinaria previa invitacion a los miembros propietarios de manera
presencial y los miembros suplentes mediante la aplicacion Teams, en esta sesion
fueron aprobadas las Bases para la integracién, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER) 2002, Indicadores de
Cumplimiento 2022 y Programa Anual de trabajo 2022. (Ver Anexo 17)

Después de la Primera Sesion ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
presidente del CEPCI, solicité al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informético, su apoyo para subir al portal de internet de
la Secretaria para el Desarrollo Energético, la Primera Sesién Ordinaria de fecha
28 de febrero de 2022, con sus respectivos anexos (Lista de asistencia, Bases
para la integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Energético (SEDENER) 2022, Indicadores de Cumplimiento 2022 y Programa
Anual de trabajo 2022), con el nombre ACTA_SESION1 (ORD)_2022, de acuerdo
a lo solicitado en el Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2022.

Mes de marzo

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informatico, en respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la
primera Sesion Ordinaria con el link:

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/sedenertabasco/ACTA_SESI
ON1%20(ORD)_2022.pdf

Posteriormente, se envié al M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario
de la Funcion Publica el Oficio SEDENER/DAF/144/2022, de fecha 09 de marzo de
2022 y 1 CD anexo con informacion digital de la Primera Sesion Ordinaria: evidencia
de las invitaciones a sesion presencial a miembros titulares y de manera remota a

miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (Bases para la integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria para el
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Desarrollo Energético (SEDENER) 2002, Indicadores de Cumplimiento 2022 y Programa Anual de
trabajo 2022) y URL (link) generada del Acta aprobada. (Ver Anexo 18)

Mes de abril

Para el CEPCI, era importante iniciar con la elaboracion del procedimiento para la
atenciéon de las delaciones teniendo como base principal los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, por
lo que la Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva, convoco a
mesas de trabajo los dias 07 y 27 de abril a la Comision de denuncias integrada por
la Lic. Jenny del C. Zetina Garcia, Jefe de departamento propietario, Juan de La
Cruz Gonzalez, Jefe de departamento suplente, Priscila Corral Tamayo Operativo
propietario y a Ignacio Cruz Hernandez, Operativo suplente. (Ver Anexo 19).

De acuerdo a lo establecido en nuestro Programa Anual de Trabajo 2022, se llevo
a cabo la Segunda Sesidn ordinaria, a las 10:00 horas en la sala de juntas, previa
invitacion a los miembros propietarios de manera presencial y los miembros
suplentes mediante la aplicacion Teams, en esta sesion se aprobaron: el Acta de
la Primera Sesion Ordinaria, y el Procedimiento parala atencion de delaciones
por incumplimiento al Cdédigo de Etica o al Cédigo de Conducta de la
Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER) 2022. (Ver Anexo 20).

Mes de mayo

Después de la Segunda Sesién ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
presidente del CEPCI, solicité al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informético, su apoyo para subir al portal de internet de
la Secretaria para el Desarrollo Energético, la Segunda Sesion Ordinaria de fecha
29 de abril de 2022, con sus respectivos anexos (Lista de asistencia y
Procedimiento para la atencion de delaciones por incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo
Energético 2022), con el nombre ACTA_SESION2 (ORD)_ 2022, de acuerdo a lo
solicitado en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2022.

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informatico En respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la
Segunda Sesién Ordinaria con el link:

https:/[tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-
interes-de-la-sedener

Posteriormente, se envié al M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario
de la Funcién Publica, el Oficio SEDENER/DAF/278/2022 de fecha 12 de mayo de
2022, y 1 CD anexo con informacion digital de la Segunda Sesion Ordinaria:
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evidencia de las invitaciones a sesion presencial a miembros titulares y de manera

remota a miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (Lista de asistencia y
Procedimiento para la atenciéon de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de

Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Energético 2022) Y URL (link) generada del Acta
aprobada y evidencia de las actividades del CEPCI. (Ver Anexo 21)

Mes de julio

Se envi6 al M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, secretario de la Funcion
Publica, el Oficio SEDENER/DAF/390/2022 de fecha 04 de julio de 2022, la
Segunda Actualizacion de la Integracion de Comité de Etica y prevenciéon de
Conflictos de Interés 2021-2024. (Ver Anexo 22)

Mes de agosto

Derivado del programa Anual de Trabajo 2022, la Tercera Sesién ordinaria, estaba
programada para el 19 de agosto de 2022, sin embargo, por Auditoria, calendario
de vacaciones correspondientes al Primer Periodo vacacional, especificamente a la
segunda quincena de agosto que corresponde del 15 al 26 de agosto, el Presidente,
la Secretaria Ejecutiva, Secretario Técnico y sus respectivos suplentes no podrian
presidir la sesion, ni el personal adscrito a las Subdirecciones de la Unidad de
Administracion y Finanzas, que pertenecen al Comité de Etica de esta Secretaria,
asi como aquellos integrantes del Comité que se encontrarian de vacaciones; por
lo que fue necesario notificar mediante la circular SEDENER/DAF/1687-B1S/2022
de fecha 12 de agosto del presente, a los integrantes del CEPCI, que la Tercera
Sesion ordinaria seria reprogramada, asi como la Capacitacion referente al
Procedimiento para presentar denuncias. (Ver Anexo 23)

Mes de septiembre

En este mes se retomaron las actividades del CEPCI, con la solicitud al Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informético, para que apoyara en la creacion del link,
para compartir a los integrantes suplentes y de esta manera puedan ser participes
de la Tercera sesion ordinaria el dia 03 de octubre del presente afio; y se enviaron
las invitaciones a los miembros propietarios y suplentes para llevar a cabo la sesién
ordinaria.

Mes de octubre

El 03 de octubre, se llevd a cabo la Tercera Sesion ordinaria, a las 11:00 horas en
la sala de juntas, previa invitacion a los miembros propietarios de manera presencial
y los miembros suplentes mediante la aplicacion Teams, en esta sesion se
aprobaron: el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, Aprobacion a la
modificacion a 3 conceptos en el glosario del Procedimiento para la atencion
de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta
de la Secretaria para el Desarrollo Energético 2022. (Ver Anexo 24).
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Después de la Tercera Sesion ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
presidente del CEPCI, solicito al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, su apoyo para subir al portal de internet de
la Secretaria para el Desarrollo Energético, la Tercera Sesion Ordinaria de fecha
03 de octubre de 2022 con anexo (lista de asistencia), con el nombre
ACTA_SESION3 (ORD)_2022, de acuerdo a lo solicitado en el Tablero de Control
para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés 2022.

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informatico, en respuesta a lo anterior, notifico que fue publicada el acta de la
Tercera Sesion Ordinaria con el link:

https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-
interes-de-la-sedener

Posteriormente, se envié al M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, secretario
de la Funcién Publica, el Oficio SEDENER/DAF/681/2022 de fecha 10 de octubre
de 2022, y 1 CD anexo con informacion digital de la tercera Sesion Ordinaria:
evidencia de las invitaciones a sesion presencial a miembros titulares y de manera
remota a miembros suplentes, Acta aprobada con anexos (lista de asistencia) y URL

(link) generada del Acta aprobada y evidencia de las actividades del CEPCI. (ver
Anexo 25)

Previo a las capacitaciones a cargo de las comisiones, el dia 14 de octubre se llevo

a cabo mesas de trabajo para definir la logistica de los eventos realizados (Ver Anexo
26)

Se envi6 al M. en Admoén. Jaime Antonio Farias Mora, secretario de la Funcién
Publica, el Oficio SEDENER/DAF/715/2022 de fecha 28 de octubre de 2022, la
Tercera Actualizacion de la Integraciéon de Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés 2021-2024. (Ver Anexo 27)

Mes de diciembre

En este mes se retomaron las actividades del CEPCI, con la solicitud al Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, para que apoyara en la creacion del link,
para compartir a los integrantes suplentes y de esta manera puedan ser participes
de la Cuarta sesion ordinaria el dia 19 de diciembre del presente afio; y se enviaron
las invitaciones a los miembros propietarios y suplentes para llevar a cabo la sesién
ordinaria.

El 14 de diciembre, la Secretaria de la Funcién Publica a través del Departamento
de la Unidad de Etica y Conflicto de Interés, remiti6 por correo electrénico el
cuestionario de percepcion del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta de las
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personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y los Indicadores
para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta 2022.

El 16 de diciembre, el Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad
de Apoyo Técnico e Informético, en apoyo al CEPCI, envid correo electrénico a
personal adscrito a esta Secretaria para hacerles llegar el cuestionario de
percepcion del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal a través del link
https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica.

El 19 de diciembre, se llevo a cabo la Cuarta Sesion ordinaria, a las 11:00 horas
en la sala de juntas, previa invitacion a los miembros propietarios de manera
presencial y los miembros suplentes mediante la aplicacibn Teams, en esta sesion
se aprobaron: el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria y presentacion del
avance del Informe Anual 2022 (Ver Anexo 28).

Mes de enero 2023

Después de la Cuarta Sesion ordinaria, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
presidente del CEPCI, solicito al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la
Unidad de Apoyo Técnico e Informéatico, su apoyo para subir al portal de internet de
la Secretaria para el Desarrollo Energético, la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha
19 de diciembre de 2022 con anexo, con el nombre ACTA_SESION4
(ORD)_2022, de acuerdo a lo solicitado en el Tablero de Control para la Evaluacién
Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2022.

El Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e
Informético, en respuesta a lo anterior, notific6 que fue publicada el acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria con el link:

https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-
interes-de-la-sedener

Posteriormente, se envié al M. en Admaén. Jaime Antonio Farias Mora, secretario
de la Funcién Publica, el Oficio SEDENER/DAF/0046/2023 de fecha 23 de enero de
2023, y 1 CD anexo con informacion digital de la cuarta Sesion Ordinaria: evidencia
de las invitaciones a sesion presencial a miembros titulares y de manera remota a
miembros suplentes, Acta aprobada y URL (link) generada del Acta aprobada y
evidencia de las actividades del CEPCI. (Ver Anexo 29)

El 27 de enero, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, presidente del CEPCI,
solicito al Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo
Técnico e Informatico, mediante el memorandum SEDENERD/DAF/190/2023, el
reporte final del cuestionario de percepcion del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta de las personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal
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a través del link https://tabasco.gob.mx/cuestionario_etica, el cual se le dio
respuesta a través del memorandum SEDENER/UATI/010/2023 de fecha 07 de
febrero de 2023. (Ver Anexo 30)

Mes de febrero 2023

Se envi6 al M. en Admoén. Jaime Antonio Farias Mora, secretario de la Funciéon
Publica, el Oficio SEDENER/DAF/096/2023 de fecha 13 de febrero de 2023, 1 CD
anexo con informacioén digital de las evidencias de la difusion del cuestionario para

evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y del Cédigo de Conducta 2022.
(Ver Anexo 31)

3. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el 2022, el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
SEDENER, no recibi6 peticiones ciudadanas.

4. Resultados del sondeo de percepcion

El cuestionario para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y del Cédigo
de Conducta 2022, fue aplicado a los servidores publicos adscritos a la Secretaria
para el Desarrollo Energético (SEDENER), por lo que a continuacion, se presenta
el resumen de los resultados obtenidos por seccion.

Seccion 1. Aspectos Generales

El 95% del personal, si reconocen que, en los Ultimos 12 meses, se emitié un Cédigo
de Conducta, el 4% del personal, no reconoce la emisién del Cédigo de Conducta,
y el 1% dice que no sabe o no recuerda.

El 66% del personal, si recuerdan que, durante el 2020, firmd la carta compromiso
de conocer y aplicar el Codigo de Conducta, el 11% dice no haber firmado y el 23%
no sabe o no recuerda.

Seccion 2. Codigo de Conducta

El 87% del personal, dice conocer el Codigo de Conducta de la SEDENER, el 13%
dice no conocerlo.

Del personal que indicé conocer el Cédigo de Conducta:

El 97% respondié que es el Codigo de Conducta es claro y sencillo de entender y el
3% dice que no es claro y sencillo.
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El 98% respondio que es el Codigo de Conducta es adecuado y suficiente para
saber como debo actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de mi como
persona servidora publica y el 2% respondié que no.

TABASCO

Seccion 3. Percepciones sobre principios y valores

En esta seccién se conocid el promedio de cada respuesta de acuerdo a las
férmulas presentadas en los indicadores para evaluar el cumplimiento de los
Caodigos de Etica y Conducta 2022, por lo que se observa lo anterior:

Las mujeres y los hombres que colaboran en el ente donde trabajo, generalmente...

RESPUESTAS
PREGUNTAS 11203/2als51 61718 910 PROMEDIO

6. Someten a su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision

6 (2|3|4|7 (10| 9 | 13 |32 |70 8

7. Se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o favor de terceros

8. Tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad

9. Dan a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo trato, son conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o
personas

10. Optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos
propuestos

11. Administran los bienes, recursos vy
servicios publicos con legalidad, austeridady | 2 |2|of1/51| 8 | 7 | 15 | 28 | 87 9
disciplina

12. Desempefian su empleo, cargo o0 comision
de manera ordenada, metédica y perseverante

13. Observan en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las
personas ajenas a la institucion

14. Actian de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones

15. Difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto

16. Asumen la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién

17. Son los seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad | 11 [3|3|5| 8 | 11 | 12| 21 |20 |61 8
y experiencia

18. Actlian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados
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RESPUESTAS
PREGUNTAS 1 1213lals51617 8 9110 PROMEDIO

19. Actlian siempre de manera
congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién

20. Procuran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades

21. Colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales

22. Promueven una cultura de proteccion
y conservacion de la culturay el medio| 1 |1|1|2| 5 (10| 6 | 16 | 30 | 83 9
ambiente

23. Garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y| 1 {11238 |7 |9 |17 32| 75 9
oportunidades a bienes y servicios
publicos

24. Prestan sus servicios a todas las
personas sin  distincion, exclusién,| 1 (1 (1|1| 6 |7 | 7 | 14 | 32| 83 9
restriccion o preferencia

25. Buscan en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares

26. Son guia, ejemplo y promotores de
principios y valores intrinsecos alafuncion| O [0|0(0| O |1 |1 | 2 | O 8 9*
publica

27. Otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros | 1 [ 2 (22| 4| 9| 9 | 18 | 28| 78 9
de trabajo

28. Garantizan, promueven y protegen los
Derechos Humanos 2 |2|0(1|5|9 |7 192879 9

1 21|15 |5 11|21 33|75 |9

* Es importante mencionar que la pregunta 26, por omision de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico, no
fue registrada en el cuestionario que se respondi6 a través del link. Sin embargo, el personal que respondié
manualmente si dio respuesta por esta razén, se puede observar un promedio de 9.

Seccion 4. Experiencias y preguntas sociodemograficas

El 90% del personal, dice no haber presenciado o haber sido victima de alguna
situacion en la que posiblemente no se respetaron los Derechos Humanos, el 10%
dice que si presencié o fue victima de alguna situacion en las que no fueron
respetados los Derechos Humanos.

El 88% del personal, dice no haber presenciado o haber sido victima de alguna
situacion en la que posiblemente se discrimind a alguna o algunas personas, el 12%
dice que si presencio o fue victima de discriminacion.
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El 96% del personal, dice no haber presenciado o haber sido victima de alguna
situacion en la que posiblemente no se respeto la equidad de género, el 4% dice
que si presencio o fue victima de no haberse respetado la equidad de género.

El 56% del personal, se identificaron como hombres, 41% se identificaron como
mujeres y el 3% del personal no quiso identificarse.

La edad del personal que respondio el cuestionario para evaluar el cumplimiento de
los Codigos de Etica y del Codigo de Conducta 2022, se observa que el 0% es
menor de 20 afos, el 6% entre 20 y 29 afios, el 19% entre 30 a 39 afios, el 29%
entre 40 a 49 afios, el 20% entre 50 a 59 afios, el 21% entre 60 a 69 afios, el 3%
mas de 69 afios y el 2% no quisieron responder.

Respecto a la situacion que se tenia hace un afio, la integridad y el comportamiento
ético de las personas que colaboran en la dependencia, el personal que respondié
el cuestionario para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y del Codigo
de Conducta 2022, observan que el 5% ha empeorado, el 23% sigue igual, el 69%
dice que ha mejorado, el 1% dice que “yo no trabajaba aqui” y el 2% dice no sé.
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5. Conclusiones

Derivado del presente informe, se concluye que las capacitaciones impartidas por
las comisiones del CEPCI, permitieron tener un acercamiento con el personal
adscrito, dandoles a conocer el codigo de conducta y el procedimiento a la atencion
de las delaciones, aunado a las capacitaciones impartidas por la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG), se reforzaron los
conocimientos en ética como servidores publicos y la atencion al ciudadano, asi
como la sensibilizacién en la prevencién a la violencia en la mujer.

La difusion a través de circulares y tripticos, permitieron que se diera a conocer la
integracion del CEPCI, sus comisiones, su normatividad, funciones y el
procedimiento para presentar delaciones, ofreciéndoles la confianza a presentar
delaciones por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta,
siendo el CEPCI, imparcial en la investigacion de los hechos sefialados.

En cuanto a la mejoria de procesos desarrollados por la SEDENER en sus
Subsecretarias y Direcciones, se considera que un afio, es muy poco el tiempo en
tener resultados favorables del trabajo realizado por el CEPCI, sin embargo, se
considera que es el inicio a oportunidades de consolidar la ética en los servidores
publicos a través de sus funciones.

Con relacion a la presentacion de delaciones en el 2022, los servidores publicos de
la Secretaria para del Desarrollo Energético no presentaron delaciones.

En el caso de la gestion de las actividades administrativas y de seguimiento
inherentes al CEPCI, en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, se considera esencial la comunicacion eficaz con la Secretaria de la
Funcion Puablica para fortalecer las directrices que permitan establecer limites de
nuestras acciones tanto individual como conjuntamente.

Por ultimo, tomando en consideracién el cuestionario de percepcion; se llega a la
conclusién que los servidores publicos de la SEDENER, tienen claro el trabajo
realizado por el CEPCI, asi como el desempefio que deben tener en sus funciones
a través de la disciplina, integridad y respeto hacia sus compafieros y en el servicio
publico. Sin embargo, es importante tomar en cuenta la percepcion de aquellos
servidores publicos, que se han sentido victimas al no respetar sus Derechos
Humanos, discriminacioén, equidad de género y al comportamiento ético, por lo que
la labor del CEPCI, es replantear el enfoque y lograr mejores resultados en beneficio
de los servidores publicos de la SEDENER.
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6. Anexos

Anexo 1. Circular SEDENER/DAF/101/2022. CEPCI-CAPACITACIONES.
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Anexo 2. Lista de Asistencias de las capacitaciones impartidas los dias 19 y
26 de octubre de 2022
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CAPRCITA N: COFNE O DE mlﬁnncr.n DE LA SECRE T AR PARAE L DESARROLLL £MNER! HHCD (SEDENER)
FECHMA 19 DF GCIUBRE DE 2022
: PERSORAL ASIGHATO
CRUPG ERPOSITORE $ e e e
p— RUPQ ) Femando SANCHeE T oraoy SUBSECRET ARGAS v U0 SUBDSELCRE IARIA DE | Alnjandm Boining Gonlreras
3:00 am. 8 12 p.m. oo Bam?;i PLANEAGION ¥ VINGU L ACHIN | T558 Antonis Domingusz SAEs
JOBE de 108 S amos Rckides Jinenos
Celic G omelio de 18 Cru=
Mara del Cannen Tomes Moraies
UH SECRE TARLA DE BEajin dn | o~z Beroka Afmoda
DESARROLLS TTARND (Bodn Vargas Crax
Y CONCERTACION SOCIAL e os o Erus Agumar
Luz del Alba Camiio Gerdnmo
Rigobefte HernaAndoz Monfor
SUBSECRETAREA DE Taros Mana Loon Avaios
TRANSICION EHERGETICA |yette liiana Cordova Madrigal
Froddy AsinGon ANVerez Rz
Bihda Jazmin Lar= Caslo
RGAND H1ERHD DE Eroa Hothiguez Manzeno
CONTROL HMara del Carmmen Alvarado JAcoho
GRUPO 2 FranGan JavisT LOpez Ulan TRIGADE S E EECHE TAIA PAIT LT LA g8 CAmpon FHas
12:00 p.m. @ 13: p.m. |Jos=ica Christal P arez Villegan ADMHNESTRACION Y JouE Davia FerEoio Reyes
Skvis Patricis Guliémez CAmianas FINANTAS, APOYD UHIDAD DE _ADMNS TRACKON [Dolomes Lap
TECNICO £ ¥ FINARZAS Eirentotis e 1 O
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UNIDADR DE APOYD - FERIMNCD [Araces d<¢] Camen Hamamder Sogo
GRUPGF Iy 16 ASIGRADGS. 3 EXPOSITORES, 1 AP0 V0 ¥ 2 NITULARES OEL CEPCT
GRUFO 2 {21} 15 ASIGHADOS, 3 EXFOSITORES, 1 APOYD Y 2 TITULARES DEL CERC)
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COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DiE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENGIA

CAPACITACKIN: CODIGD DE CONDUCTA DE LA SJECRETARIA PARA EL DE2ARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
Lugar: Sala de juntas

Villshermoss. Tsbesoo o 19 de octutve de 2022

Grupo 1: Subsecretarias y OHC Hora: 11:00a.m
~ PERSONAL B T CORREO I
NOMBRE ADBCRITO A: | CARGO ELECTRONIGS | TELEFONO ‘ FIRMA
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccidn Xlll, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccién de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Texto tecleado
Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos 
electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con 
Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en 
Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación 
de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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TAR AL

Vilahermosn. Tebascs & 19 de actubre de 2022
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES
LEISTA DE ASISTENCIA .
CAPACITACION: CODIGD DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARRDLLO ENERGETICO (SEDENER)
Grupo 1: Subsecretarias y QIC Hora: 11;00 a.m Y
[ PERSONAL | CORREO
| MNOMBRE | Loscmmoa: | CARGO | giecTRONICO | TELEFONO

Lugar Sala de juntas
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- EAST I

SiTshermosg. Tabkasdo & 19 da ochobrs e 2022
COMITE DE ETICA ¥V PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES
LISTA DE ASISTENCIA

CAFACITACION; CODIGED DE CONDUCTA OE LA SECRETARIA PARA EL DEBARRDLLO ENERGETICO (SERENER)
Grupo 1: Subsecretarias y QIC Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Sala de juntas
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacién clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccidon Xlll, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccién de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificaci(iréy Desclasificaciéon
de informacioén, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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TamAsEEs b
Yillghermoss, Tahasco a 19 do oclubre de 2922

COMITE DE ETICA Y PREVENGION DE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
GAFACITACKIN: CODIGO DE CONDUGTA DE LA SEGCRETARIA FARA HlL DEBARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

Grupo 1: Subsecretarias y OIC Hom 1 1: 00 a.m Lugar: Sala de juntas
= PERSONAL S CORREO | E
NOMBRE ADSCRITO A: | CAHGQ ELECTRONICO _ TELEFONO | FIRMA
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anssCo " Vilaheross, Tabanco & 19 de coubre de 2022

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES
LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACHON: CODIGD DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA Et. DESARRDLLD ENERGETICO [SEDENESR)

Grupo 2: Unfdades de Admi 1y Fl Apoys Técnico & Infarmalico, Transparancia y Apoyo Jurldico
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccion XlII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infggmacic’)n Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccién de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion

de informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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Viilzhermnsa, Tebasco o 14 de octubre oa 2022
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITALHON: CODIGE DE CONDUCTA OE LA SECRETARIA PARA €L DESARRCLLO ENERGENCO (SERENER)
Grupo 2: Unidades de Adminisisacitn y Finanzas, Apoyo Técnico e infonmético, Transparensia y Apoyo furidico
Hara: 12:00 p.m. Lugar: Sala de juntas
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DESARR.OLLO I 2022: ARo de Ricorde Flores Mogdn™
_ ENERGETICO [
T Yylphammcsa, Taboaco & 19 da cctubre oe 2022
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES
LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITACION: CODIGO OE CONDUGTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLSD ENERGETICO | SEDENER)

Grupo 2: Unidades de Administracion v Finanzas, Apoye Técnico e Informatico, Transpsrencia y Apoyo Juridico
Hora: 12:Q0 p.m Lugar: Sala de juntas
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial selativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccidn Xlll, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en

Proteccion de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas. 30
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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CAPAGTACION: PROCEDMWIENTO PARA LA ATERCICH DE DELACIONE S POR INCUENPLIMIE NTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGD DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2022
E PERSONAL ASIGNADO
GRUPD EXPOSIFORES = RGO Az e NOMBRE
GRUPC 1 Lic kgnacio Cniz Hemédndez SUBSECRETARIAS Y SUBSECRETARIA DF PPAHEACBH Y Alejandre Bolaina Contreras
1100 :g. a 12: [Operstivo Suplente aic VINCULACION 1088 Antonio Domingiez P ez
o Jos Atia Hocanegra Alvarez Joak de fos Sentos Ricerdez Jiménez
Director Suplente {Comision de Leticie Comeliv de la Gz
vigilanada) Haria del Carmen Tomes Morles
o o R 2 ek EUBSECRETARIA DE BESARROLLD Maria de Jesds Perata Almeids
onsuelo Ramos Ramos.Je A
b s co }
de frea Saplents (Comisin do MUNITARID ¥ CONCERTACION SDCIAL | Rocio Vames Cnz
vigilanda) Mario de }a Cruz Aguilar
Ruth Sofis Guizar
Rigobero Heméndsz ¥onfort
SUB SECRETARIA DE TRANSICION ENERGETICA | Carlos Wario Ledn Avalos
Ivette lliana Cérdova Madtigal
Freddy Asuncidn Alvarez Ruiz
Sivia Jazmin Lara Casio
ORGANO INTERHO DE CONTROL Maria def Carmen Alverado Jacobo
GRUPO 2  |Ing. Juan de la Cruz Gonzalez, URIDADES ﬁ_ SECRETARIA PARTICULAR {T-Zlﬁacampuanns
12:00 p.m. & 13: [ Je® de Departamento ADKINISTRACION Y
pm. Supiente, FINANZAS, APOYO UNIDAD BE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TECNICO E
Lic Priscla Comal Tamayn, INFORMATICO,
Operstivo Propietario TRANSPARENCIAY
APOYD JURIDICO
Magdatid de la Cruz Ledn,
IOperative Propletario (Comision
de vigilanda)
Magdalid de ia Cruz Ledn
UNIDAD DE APOYO TECNICO E IHORMATICO  !Ana Katen Castro Morenc
UNIDAD DE TRANSPARE RCIA Gulllermo Zermefio Egurols
Marbela del Cammen Lopez Gamez
Violela Magafia tomles
D2 UNIDAD DE APOYO HRIDICO [Atia del C. Nifiez Bamueta
GRUPO 1 {29} 15 ASIGNADDS, 3 EXPOSITORES, 1 APOYOD 'Y 2 TITULARES DEL CERCI
GRUPO 2 (24} 15 ASIGNADOS, 3EXPOSITORES, 1 APGYD Y 2 TITULARES DEL CEPCI
¥ DESARROLLO
. “2022: Ario de Ricardo Flores Magén®
') ENERGETICO
'

Vilashermoss, TRRASCO & 2G de oclutre de 20722
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ABISTENCIA
CAPACITACION: PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL GODIGO DE ETICA O AL COBIGT
DE CONDUCTA DE LA BECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
Grupo 1: Subsecretarias y OIC Hora: 11:00 a.m
CORREO
| ELECTRONICO

Lugar: Sala de juntas
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electronicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccion XllII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccion de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacigity Desclasificacion de
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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ENERGETICO

TAHAHER

Wilahormosn Tabasge A 28 de oitiuvbre de 2022
COWITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITAGION: PROCEDIMIENTE PARA .4 ATENCHIN OE DELACGIONES POR INCUMPLEIMIENTO AL CODIOO DE ETICA O AL CADIGS
DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLD ENERGETICD {SEDENER)

e

Grupa 1 Suhsecrmarlas y OIC Hora: 11: OU a.m Lugar: Sala de juntas
| PERSONAL CORREO
NOMBRE ADSCRITO A; [ CARGO | ELECTRONICO TELEFONO | FIRI_A.A
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D E SARROLLO “2022: Afic da Ricardo Flores Magén™
- ENERGETICO

Vilshermasa, Tanescs a 26 de ootubm de 2022
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONELCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
GAPACITACION: PRUCEDIMIENTO PARA LA ATENGION DE DELACIONES POR INGURPLIMENTO AL CADIGO DE ETICA O Al CODIGD
DE CONDUGTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

Grupo 1: Bubsscrelatias y DIC ) Hora: 11:00 a.m Lugar: Sals de juntas
PERSONAL | ; CORREQ | ‘
NmRE ADSCRITO A: CARGO ELECTRONICO 3 TELEFOND ‘ FIRMA
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electronicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccion XllII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccion de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan información clasificada como información confidencial relativas a: correos electrónicos y teléfonos  personales señalado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con Fundamento Legal en el artículo 3, fracción XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, artículo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protección de Datos Personales en Protección de los Sujetos Obligados, capítulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de información, así como para la Elaboración de Versiones Publicas.
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LISTA DE ASISTENCIA
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha Q9 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccion XlII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccion de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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TA AN
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLCITOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITACION: PROGEDIMIENTO FARA LA ATENGION DE DELACIONES POR INCUMPLINIENTO AL CODIGO DE ETICA © AL CODIGD
DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLD ENERGETICO (BEDENER}

Grupo 2: Unidades de Administracion y Finanzas, Apoyo Técnico e informatice. Transparencia y Apoyo Juridico
Hora: 12:00 p.m. Lugar: Saia de juntzs
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacién clasificada como informacion confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccién Xlll, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Protecciéon de Datos Personales en

Proteccién de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Los fragmentos emitidos son espacios que ocupan informacion clasificada como informacién confidencial relativas a: correos
electrénicos y teléfonos personales sefialado en el Acta del Comité de Transparencia de fecha 09 de marzo de 2023, con
Fundamento Legal en el articulo 3, fraccion XIII, XXXIV, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, articulo 50 de su reglamento, numeral 22 de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en
Proteccion de los Sujetos Obligados, capitulo IX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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Anexo 3. Evidencias fotograficas de las capacitaciones impartidas los dias 19
y 26 de octubre de 2022

TABASCO

e 19 de octubre capacitacion con el tema “CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENERY’

GRUPO 1. Dirigido a Subsecretarias y OIC

DESARROLLO ~2022: Anoc de Ricardo Flores Magdn™
ENERGETICO

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

PERIODICO OFICIAL, SUPLEMENTO D, EDICION 8070, EPOCA 7°. DE FECHA 08 DE ENERO DE 2020

PRESENTAN:

Comisién de Promocion de Etica e Integridad, integrada por:

Lic. Fernando Sanchez Torruco, Director Propietario,

Lic. Francisco Javier Lopez Oteo, Subdirector Suplente,

Lic. Guadalupe Martinez Calcaneo, Jefe de Proyecto Propietario,
Lic. Julio Cesar Barrueta Baeza, Jefe de Proyecto Suplente,

Lic. Jessica Christel Pérez Villegas, Enlace Suplente

Lic. Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas, Enlace Suplente

19 de octubre de 2022 11:11
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TABASCO

v

19 defoctubre de 2022 12:25
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GRUPO 2. Dirigido a Unidades de Administracién y Finanzas, Apoyo Técnico
e Informatico, Transparenciay Apoyo Juridico.

19 de octubre de 2022 12:34

19 de octubre de 2022 12:56
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octubre de 2022 12:56

19 de octubreide2022 13:43
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e 26 de octubre capacitacion con el tema ‘PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)”.

GRUPO 1. Dirigido a Subsecretarias y OIC

TABASCO

26 de octubre de 2022 11:16

26 de octubre de 2022 11:15
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TABAS C

le octubre de*Z

PROCEDIMIENTO PARA | TENCION DF
DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO Al
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EI
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

26\de octiibrede 2022 12:04
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GRUPO 2. Dirigido a Unidades de Administracion y Finanzas, Apoyo Técnico
e Informatico, Transparenciay Apoyo Juridico.

26 deloctubre de 2022 12:12

26 de octubre de2022:12:14,
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43



= DESARROLLO

TABAS

Anexo 4. Modelos de los reconocimientos entregados al finalizar las
capacitaciones impartidas los dias 19y 26 de octubre de 2022

DESARROLLO
- ENERGETICO

COMITE DE ETICA Y PREVEN(;I()N DE
CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Ao de Ricardo Flores Magon”

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

ALEJANDRA
BOLAINA CONTRERAS

Por su participacién en la capacitaciéon "CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA P%A DEL DESARROLLO ENERGETICO (SEDEN ~mpartido
* / el dia 19 de octubre de 2022. ) v

Lic. Jorge p#Castillo Martinez

NJ
Lic. Noemi %@ Pérez Baxin
PRESIDENTE DEL CEPCI 1 SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI
o

DESARROLLO |
| ENERGETICO |

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

“2022, Ao de Ricardo Fiores Magon™

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

JOSE DAVID
PEREGRINO REYES

Por su participacién en la capacitacion "PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DDELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA
O AL CODIG@ DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PAR L DESARROLLO

Lic. No a C. Pérez Baxin
EJECUTIVA DEL CEPCI
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Anexo 5. Evidencia fotografica de la capacitacion “EL ACCESO A LA

INFORMACION COMO HERRAMIENTA PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER”

Acceso a la informacion
como herramienta para
prevenir la violencia
contra la mujer
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25de octubre de 2022 11:26
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Anexo 6. Evidencia fotografica de la capacitacion “DiA INTERNACIONAL DE

LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

iy
i

'

*sung Quad Camera
ada con mi Galaxy A12

©oo0
Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A12

Violencia en el ambito laboral — Personas agresoras *

La ENDIREH 2021 estima que, 8 o3 (itimos 12 meses,
po , @0 ol estaco @ lat musres de 15 aflos y
‘.‘nn:)g- perimentaron viclencia en el dmbilo labors), 33.4% sef il porsona agresara
Parsonas agresras an el mbito taboral
e 13 e

Goo®
Samsung Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A12
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 7. Circular SEDENER/DAF/022/2022. INTEGRACION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

DESARROLLO
| ENERGETICO

TARAN AN R AR A )

y )

f\‘ECu_xml w

UBLIRECCION DE SE L

FINANCIEROS ¥ &

ONTAEBK IO

“2022: Ao de Ricardo Flores Mogén,
precursor de la Revolucién Mexicana®™
SE Ll
A

A ,]\ Vilahermosa, Tabasco a 14 de marzo de 2022

" Circular: SEDENER/DAFN122/2022
Asunto: Integraciin del Comité de Etica v
Prevencién -

SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, TITULARES DE LAS UNIDADES DE APOYO
JURIDICO, TRANSPARENCIA, APOYO TECNICO E INFORMATICO

¥ ORGANO INTERNO DE CONTROL
Presente,

Derivado de los Lineamientos Generales para la Intagracion y

Comitée de Etica. publicado ¢l 31 de julio de 2021 y del Programa Anual de Trabajo 2022,
aprobado e 28 de febrero del aflo en curso, mediante ka Prmera Sesion Ordinaria, me

= permito hacer de su conocimiento que e Comité de Elica y Prevencion de Conflicto de
interés de esta Secretiria, se encuentira integrado de acuerdo al punto & del Capitulo Il de
la Conformacién de los Comatés de Etica de los Lineamientos Generales para ia integracita
¥ Funcionamiento de los Comilés de Etica tal como se presenta a continuacién:

| TITULAR DE UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS DF LA SEGINER
crge Arturo Castillo ]
Prosdense
GESGNAGON OIRECTA : o
JWMM.
& Piesicetts 5u
Noemi de \a Cruz Pirez Baxn otzin Gonzdlez Mandujno
,_S_gg%%‘: Secrotans w10 Supl
Medds Avalos Rosa oo s Crua
Secretans Téers

Disctee

| :
Sace % Sevewnra Texica Suclerte ;
"Libertad Blanco Morales | Joss Atia Bocanegra Alvarez |

"Fermande Sanchez Tormuco Francisce Javier Lopez Otec
]am 5
= ' J):bmy hz-iu Garcia J,::" Gonzalez
1 A i1 de Degartanents S.piemg
‘ ces Hernander | Consuelo Ramos Ramas
| Jufe du Area Propietario.
Mlupvmm Calcireo f&%
vt do Proyects Prosistads de Bropecto
E.':uam Christol Pérez Villegas N Cardenas
:rheh Corral I:nlyo Ignacio gm Memdndez
'ﬂ%ﬂi S . L1 D%
de Ia Cruz Lodn_——J Marcos Antonlo Rodriguez Castiio
PR | Qgeoatvo Supkente
‘w'm‘bl CONTROL {0iC)
P o - chd Camelo Carrera ]%m Marzano

Con la finalidad de cumplir con las actividades, establecidas en o Tablero de Control ;;ata.

[a Evaluacion mntegral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interds 2022,

se han creado las comisiones de Promocidn de Etica e Integridad, Viuilancie' gqe

LUO9Y) 110 0350, M

135¢

Mrgambilia, Boulevard Adolfo Tune Contingy pon, | 108, Fracd, Ongpeta,
Codania Tahason 2000, CF 86030, Villahermasa Takawn, rne

|
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‘,2,
1 "

TARASCO

DESARROLLO
ENERGETICO

“2022: Ano de Ricardo Flores Mogén,
precursor de la Revolucion Mexicana”

dodunm.mwuﬂ&nhm:lmumbddommhmnuxv.myIdoloe Puntos
28 de las Alribuciones de Ia Presidencia, Punto 27 de las Anbuciones de la Secretana
emuwaymzommmbmwammurmmwmamugma
vigilancia de los Lingamientos Generales para la Integracén y Funcionamienio de Ioe
Comités de Efica. Por 1o que =& les 88 8 0onocer @ continuacitn a los servidores pabicos
de ésta Secretaria, la conformacién de las comisiones:

ESESIDENTL
Jange A. Castilo Martiser
Suplerte
Guadalupe Otma Josis
[ SCROARATICHECA SECHRTANIE LECUTIVA THOL
Mecardo Leds Avales Noem de la € Péres Bavin Mara kel Camelo Carrera
Suplence e Sapkente Soplente
fosa Rodrgus? de s Cna Ramoa C. Gene dugy £rka Roariges? Manzano
T 1
COM|S| O DE WEILANCIA COMISION DE DENUNCIAS
INJEGRIDAD
Direcior Propietario Rueqor Propwtarly Jefe do Deportaments
Fernande Séaches Tormuio Libertad Blanco Morales framelinn
Seplente Supleste Jeney del C. Zeting Garcla
Franciseo Javier Lipes Olo0 Jora Atila Bocanegra Aharex Wplente
Iuan de b Crua Goneliex
I=le de Proyects seapietario Qperative Progietaria
Guadalzpe Martnet (3000 Megdalid de lo Crva Leon Op=rative Trometario
Suprence Supinate Priscils Coeral Tomaye
Jubo C Rarrusts Baecs Marcod A Hodrgue: Castilo Supheme
\gnacio Crut Hem ndes
Sntace proprlano Iute g2 Area Propietario
Jassica C. Pares Vilkegas Jead Vences Hernindes
Suplets Swplente
S$hvia Parrica Gutiérres Cardanas Conwenlo Runcs Ramoy

Con base a ko anterior, la Secretaria de la Funcion PUblica estara calificando por
cada actuacion y ponb&pecia\dolocimgmnbsde!c«mécnmamadom
sesiones y de las actividades que se realicen, asl como del cumpliméento de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y del Codigo de Conducta de la SEDENER, por fo cual se brindaran diversas
actividades, que permitan a los servidores plblicos reconocer y denunciar actos de

Ted, (903) 3100350, Plasa I‘~..,;‘\mm|u. Bowdavard Adotha Kol Cortines aa 1206, Frace. Uk

Calisnin Tahacan 2000 CP 8230, Villshermaes Fabosen
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D ESARR’OLLO *2022: Ao de Ricardo Flores Mogén,
4 EN ERGET]CO precursor de la Revolucién Mexicano™

TARASG AARRIIIC IANALINION)

hestigamiento sexual, laboral, discriminacidn, acoso sexual y violencia laboral,
siendo estas las directrices que marca la Secretaria de la Funcion Pablica, sin
embargo es enunciativo y no limitativo; con esta accion, se le banda la oportunidad
y Ia seguridad al servidor piblico que al presentar su denuncia ante el Comité de
Etica, no se sienta hostigado, amenazado o con temor a represalias

De igual forma se le hace de su conocimiento, que se realzaran diversas
capacitaciones y/o cursos, para lo cual se le solicita su apoyo, haciendo participes
a todo su parsonal, procurando que la designacidn de los participantes a cada curso
sean distinto (incluyendo mandos medios y altos), a fin de que la informacién fluya
a todos los niveles,

Sin mas asunto que tratar, agradezco su atencidn y hago propicia la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

PRESIDENTE DELC ETICA ¥ DE PREVENCION
pe Co 08 OE INTERES

Lae. Noesd Baxk LR Ravon C. 1'% LCP. AvaLos

FeCNE T SR TAR0 EACLT0 SURL BT Secear SoNC0

CEP. e Soetn P - T te e o B »
L6, 0RO 1 Sruk PAERE TR - S s Bcten On Comd fe B0a ¢ O Preveso i o Coons o e

Lt LIVE L

BU3) 310 0350, Fuus Bugambilia, Bovleand Adolfo Kue Cortines no, 1206, Fraw, Oropesa
Calanin Tahasn 2000, CP B0, Villahermosa Tahawa
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DESARROLLO ' ~2022: Ao do Ricordo Flores Magén,

e ENERGETICO DESARROLLO | -2022. asc do cordo i
Circutar SEDENER/DAF/022/2022 de fecha 14 de marzo do 2022 = ENERGET]CO precursor de la Revolucién Mexicana”
SUBDIRECCIONES, TITULARES. - Crcutar

SELLO, NOMERE Y FIRMA DE RECISIDO

TRANSPARENCIA,
INFORMATICO ¥ ORGANO INTERNO DE
conTROL SELLO, NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO.

UC KIAREN INFORMATICO ¥ ORGANO OE
Oirectora de Ia Secretaria Particular conTRoL
UC. GERMAN
wector de Eficiencia y Sustentabibdad
Energetca

LIC. JORGE ARTURO CASTILO MARTINEZ
Director de 13 Unidad de Administracion y
Finanzas

UC IRBING OROZCO JUAREZ
Subsecretario de Transicion Energética

[T T] SECRETARIA PARAFE
SECRETARia paRA b 2 b/ =
RROLLO ENERCETICO | ENERGETICC

= Concertacin Sacial
167 cad ¥
(=31 %]
— CeRrAL o SO
UIC. LiBERTAD BLANCO MORALES rpm——
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SELLO, NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO
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Circular SEDENER/DAF022/2022 de frcha 14 de marzo de 2022
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Circular SEDENER/DAF1022/2022 de fecha 14 de marzo de 2022

DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, TITULARES ‘
DE LAS UNIDADES DE APOYO JURIDICO,
TRANSPARENCIA,  APOYO  TECNICO €
INFORMATICO Y ORGANO INTERNO O

SELLO, NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO

I SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS,

coNTROL
LIC. FRANCISCO JAVIER LOPEZ OTEO =]
Titutar de s Unidad de Transparencia

ING. RODRIGO ALEIANDRO CASTLLOULN |
Titutar de 12 Unidad de Apoyo Tecnko ¢
Informdtko

MTRA. MARA ISEL CAMELO CARRERA
Titwiar det Organa intermo d Control L SHCRETANIA PARA L
¥ | DESARROLLO ENERGETICC

ENTREGA DE CIRCULAR INTEGRACION DEL CEPCI Y COMISIONES
14 de marzo de 2022

52



TABASCO

DESARROLLO
ENERGETICO

Anexo 8. Evidencia fotogréafica de los posters adheridos en lugares de mayor
afluencia por el personal de la SEDENER

COMITE DE A Y
EVENCION DE CONFLICTO DE

Comedor Poster
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Anexo 9. Evidencia fotografica de los volantes entregados al personal de la
SEDENER, para dar difusion de laimportancia de cumplir con la Entrega de la

TABASCO

Declaracion Patrimonial

de Ricardo |

IDESA RRO 1L.LI.O 2022 Aro
ENERGETICO
Comité de Etica y Prevencion

de Conflicto de Interés

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEDENER, EN EL MES DE MAYO DEBENMOS CUMPLIR CON LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL DE MODIFICACION

éCuando debemos presentaria?
Del O1 al 31 de mayo de 2022

<Qué modalidad de declaracién presentaremos?
Completa. Desde Técnicos de Campo “A” hasta la Titular de la Secretaria
Simplificada. Desde intendentes hasta Técnicos de Campo “B”

éDonde podremos presentarla?
En la liga https://declara.tabasco.gob.mx/login

£Con quién acudir en caso de apoyo, duda o aclaracién?
Personal del area de Recursos Humanos de nuestra Dependencia.

Volante entregado a los servidores publicos de la SEDENER

Secretaria Particular

L7 -
Secretaria Particular Unidad de Apoyo Juridico
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 10. Circular SEDENER/DAF/071/2022 y evidencia fotografica de la
entrega de 1 CD con los archivos electréonicos de las normativas aplicables
del Comité de éticay Prevencién de Conflicto de Interés

 SECRCTARIA PARA £
DESARKOL ' FIF43022: Ao de Ricardo Flores Mogén®
o ENERGETICO
1:"__ Vilahormosa, Tabasce a 15 de jiio de 2022

— _§ _xgdas Circular; SEDENER/DAFN71/2022
sty £ D Torma Asunto:  Normatha do! Comié co Etica y
—a Prevencidn de Corflicio de Irtendés

SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, TITULARES DE

LAS UNIDADES DE APOYO JURIDICO, TRANSPARENCIA,
APOYO TECNICO E INFORMATICO Y &?GANO INTERNO
DE CONTROL

Presente.

Dertvado de Yas Lineamientos Generales para la Irtegracidn y Funcionamsanto ¢e ios Cominés de Etica, pubiicado
ol 31 de piio ce 2021 y del Programa Anuel de Trabap 2022, agrobado of 28 de febirero del ano en curso, mediante
@ Primera Sesion Ordnaria del Comité de Etics (CEPCI) de la Secretaris para el Desarrclio Energético
(SEDENER). me permio compartiie 1 CO con los archivos elecronicos ks normativas aplicables del Comié de
Etica y Pravencitn de Conficio de Intorés de esta Secrelaria, 108 cuaes s detalian & contiruackin:

» CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
publicado en el Penodico Ofcial del 9 de junio de 2018, Suplemento 79058

» CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, pubicado en ol Periddico Ofcial del @ de noviembre de 2019, Edicidn 8053

~ CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO, pubicaco en &
Panodico Oficlsl ol 8 de enero de 2020, Edicién 8070 )

» LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Utima Reforma DOF-20.05.2021

» LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA, publicaco en &l Pariddico Oficial del 31 da jullo de 2021, Edicion 8233, y

» PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER), sprobado on Segunda Sesitn Ordinaria dal Comié de Etca (CEPCI) de la Seoretaria para o
Desarrolio Enargético (SEDENER) de fecha 29 de abril de 2022

Con & proptsito de que s2 le haga llegar a los servidores pablicos & su cargo y éslos puedan mantener una linea
de comportamiento de raspeto y equidad manteniendo relaciones enire les y los servidores pubices en sus
sctividades y caonvivendas diarias, estableciento de maners puntual y concreta |a forma en que se aplicaran loa
principios, valores y reglas de inlegridad, vinculadas con nuesiro deber, larea y alribuciones, de ipsal forma se
logre un sentico de identidad da las parscnas senddoras piblicas con la SEDENER,
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s

JURIDICO,
GRGANO INTERNO DE CONTROL
UG, KIAREN THAMIARA HERNANDEZ
Directara de I Secretaria Particular

UIC. JORGE ARTURO CASTILLO MARTINEZ

UC. IRBING OROZCO JUAREZ
Subsecretario e Transicion Energética

LIC. IBERTAD BLANCO MORALES
Droctora ce Innovatién y Transiion Tecnokdgica

DESARROLLO
__ ENERGETICO

“2022: Asio de Ricordo Flores Mogén®

SECRETARIA  PARTICULAR, DIRECTIONS,
SUBDIRECCIONES, TITULARES DE LAS UNIDADES DE APOYO e
APOYO TECNICO & Y

JURIDICO,
'ORGANO INTERNO DE CONTROL
UC. ENRIQUE ROMAN MENDEZ FLORES

Subdirector de Donativos y Donaciones.

ING. JOSE ATILA BOCANEGRA ALVAREZ
Director de Concertacién Social

OIRECCIEN DF CONCERTACIOY

06 0¥, 907
¥ DORROLLD ENERG)
|2 T JO

ot
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} 800l

UC ESTEFANY VIDAL CANO
Atencion a Reck

Subdirectors de Atencion a Reclmaciones @ P
= nfs;nlow_c ENERGETICG

1810 738

L jgi2d Py )

ECIBIOG

SUBDIRECCION DI ATEMCIO

A RECLAMACIONLS

UC PABLO IMENEZ PONS = 3
Subsecretario de Planeacion y Vinculacién ..if.‘.‘.'.'n"-'."\. L-Mv

an

DESARROLLO
ENERGETICO

“2022: Ao de Ricordo Flores Mogén™

Creutse

SUBDIRECCIONES, TITULARES OF LAS UNIDADES DE APOYO
JUmIDICO, APOYO TECHICO €
o

SELLO, NOMBRE Y FINALA DE RECEIDO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
UC. GERMAN NOTARIO GUTIERREZ

Director de Eficiencia y Sustentabilidad Energética

UIC. GENARO ALBERTO SANCHEZ GARZA
Subdirector de Energias Renavables

‘QEJIL\

Copia T2/

HE ns/c%/,‘.-,z

|¥i2¥

UIC. MARIO BENJAMIN ALEMAN ABREU

Social

UC. ISRAEL ARMANDO LOPEZ RAMON

Director de Desarrollo Comunitario

e

. ENERGETICO

DESARROLLO l itk Bl Pomiioi

SUBDIRECCIONES, TITULARES DE LAS UNIDADES DE APOYO
RO, APOYD TECNICO T ¥
'ORGANO INTERNO D€ CONTROL

SELLO, NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO.

LIC. FERNANDO (£Z TORRUCO
Director de Planeacion

LIC. CESAR ARTURO TORRES CASTRO
Subdirector de Estadisticas ¢ Informacien

MTRO. GUSTAVO ALONSO MERINO CASTRO
Director de Vinculacién

(o] __secaerama pans b
=] DESARROLLO ENERGETICO

18U a7

DIMECCION DE YNCULACION

.0, JE50S SANTIAGO MORALES BAITO

Titular de I Unidad de Apoyo Juridico
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Crcutar SEDENERIDAF/O71:2022 de fechs 15 de o de 2022
SECRITARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES, |
SUBDIRECCIONES, TITULARES Df LAS UNIDADES DE APOYO
JURIDICO, TRANSPARENCIA, APOYO TECNICO € INFORMATICO ¥
ORGANO INTERNO DE CONTROL
UIC. FRANCISCO JAVIER LOPEZ OTED \
Titutar de fa Unidad de Transpacencla

SELLO, NOMBRE Y FIRAGA DE RESIDO

Xt ‘[‘11}'( 2

= \
\‘ v W
o/ “_‘,’3

1k

ING. RODRIGO ALEJANDRO CASTILLO ULIN |
Titukar de la Unidad de Apoyo Técnico e Informético

MTRA. MARA ISEL CAMELO CARRERA
Titular del Organc interno de Control

Subsecretaria de Transicidén Energética

Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y
Concertacion Social
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Anexo 11. Circular SEDENER/DAF/101/2022 y evidencia fotogréafica de la
invitacion para que asistan a las capacitaciones: CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER) y
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

DES RQL’LQ’\! A H’20?? Annﬁ}q Ricarda Flores Magdn®™

ENE
{ ,Z Vil moas, Tsbsaco 8 17 06 octubre de 2022
E'Zj E—ElD irowtar:  SECENER/DAFI1012022

SUBDIRECCION OE RECURSOS "™ Lo mr R R TDORES A SU CARGO
FINANCIEROS ¥ CONTASILIDAD - Y X

SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS,

DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, TITULARES DE

LAS UNIDADES DE APOYQ JURIDICO, TRANSPARENCIA,

APOYO TECNICO E INFORMATICO Y ORGANO INTERNO

DE CONTROL

Presente.
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FATAD
Cirousr SECENERDAR 1012022 de focha 17 oc octubes do 2022

STCHITARIA ’m suumﬂuw. o
0% Las

RECEIONES,
UMDADES DE APOYO
AmIDIcO, RNk APOTO
["Direccién de la Secrataria Pacticular

LIC. JORGE ARTURQ CASTILLO MARTINEZ
Director de l2 Unidad de Adeinistracion y Firenzas

UC. NOEM DE LA C. PEREZ BAXIN

Comabiidac

Subdireccion de Recursos Humanas

\.‘L‘AULKE'!\I ICD
17 0CT. 202 !'g'f‘-ﬂ
EcuBm'iJ'.\

SUADAELCIONLE REL e

LIC. GUADALUPE OLMOS JESUS BESA;
Sutdirectidn ce Recursos Matedalas

UC. IRBING OROZCO JUAREZ
Subsecretario de Transizién Energética

2001
e

DESARROLLO
ENERGETICO

“2022: Ano de Ricardo Flores Magon®

Circuter defogra
SECRETARIA  PARTICULAR, SUBSICRETARIAS, DRRECCIONES, ’

SURDIRECCIONES, TITULARES DE LAS UNIDADES D€ APOTO

JUNOICO, APOYO |
‘ORGANO INTERNO DE CONTROL

UC. LIBERTAD BLANCO MORALES

Directora de Innavacicn y Transkien Tcnolégica

SELLO, NOMSRE ¥ FIRMA OE RECIBIDD

ﬂmb, Copte fasa Ta

ﬁ* H/ 0/7(122

Director de Fficienda y Sustentabiidad Energética

LIC. GENARO ALBERTO SANCHEZ GARZA
Subdirector de Energlss Renavalas
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jfl \Y/io/7028

oL DESARROLLO FNERG B0

LIC. MARIO BENIAMIN ALEMAN ABREU
Subsecretario de Desarrolls Comunitarioy.
Concartackdn Social

| E———
UIC. ISRAEL ARMANDO LOPEZ RAMON
Oirector e Desarrallo Camnitario

TIC ENRIGUE ROMAN MENDEZ FLORES T L ) S
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| el 112
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DESA num m nun e

ING. JOSE ATILA BOCANEGRA ALVAREZ
Directar de Conoertacidn Social
! ! JL I A??—JO
‘ ECIBID
LIC. ESTEFANY VIDAL CANO T

Subdirectora do Atencen u Reclamaciones

| LiC. PABLO JIMENEZ PONS B
Subsocretario de Planestén y Vinculscidn

LIC. FEANANDO SANCHEZ TORRUCO
Director de Planeacién

LIC. CESAR ARTURO TORRES CASTAD
Subdirectar de Estadksticas # Informacion

MTRO. GUSTAVO ALONSO MERINO CASTRD
birector de Vinculacida

DIRECCION u VNCULAGON

| GAGANO INTERNO DE CONTROL
LIC. MARIA DE JESUS MENDEZ ORTIZ
Ercargads del Despecho de ke Unidad de Apaye Juridico

| ING. RODRIGO ALEJANDRO CASTILLO UUIN
Tiular de la Unidad de Apayo Técico & Informatico

MTRA. MARA ISEL CAMELO CARRERA
Thular de! Grgano Interno de Contro’
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Subsecretaria de Planeacién y Vinculacién

Subdireccién de Recursos Financieros
Presupuesto y Contabilidad

/\ ~§ é { *.v'/’.'/,'-'e? e y
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y
Concertacién Social
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Anexo 12. Evidencia fotografica de la campafia de promocion, difusion y
practica del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Estatal, los Lineamientos Generales para la

Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y el Coédigo de
Conducta de la SEDENER

TABASCO

Direccién de Innovacion y Transicion

o Subdireccidn de Donativos y Donaciones
Tecnoldgica
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e Circular SEDENER/DAF/127/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022

DESA RROL LO “2022: Ao de Ricordo Flores Maogon™
GE&EIEQ;

nlu.mJ Db A R S e
e e} Villahermasa, Tabascoe o 1% de dicembra te 2022
wansco | | |
| 21 DIC. 02 ! Clrcular:  SEDENERMDAF/ 2772022
[____ rtidimpvsred Asunto: Cuestionanc de parcepcidn dol Codige de Etca y
'n Céaigo do Conducta da las Fersonas Senddomnma
Ec' : Pablcas de Iy Admintracion Piblics Caiatsl
Dm s DESPACH 026]

Vi

SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, TITULARES DE

LAS UNIDADES DE APOYO JURIDICO, TRANSPARENCIA,
APOYO TECNICO E INFORMATICO Y ORGANO INTERNO

DE CONTROL
Presemnts,

Derivado de los Lineamentos Generales para |a Integracién y Funcicnamiento de los Comités
de Etica, publicado el 31 de julia de 2021 y del Programa Anual de Trabajo 2022, aprobado el
28 de febrero del afo en curso, medianle la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica
{CEPCI) de la Secretaria para el Dasarrollo Energético (SEDENER), me permito compantirle el
Ink: https:/tabasco.gob,mx/cuestionario_etien, para que el personal a su cargo responda el
Cuestionaro de percepcidn del Codigo de Etica y Codige de Conducta de las Parsonas
Servidoras Publicas de la Administracidn Piblica Estatal, enviado por la Secrelaria de la
Funcion pabdica a este Comilé, el cual es obigaleno contestar.

Asi mismo se les hace mencidn, que desde el 16 de diciembre del presente aio, han sido
notificades a lravés de sus correos institucionales y vias de comunicacion existentes, por lo
cual pueden tenar acceso al link desde cualguier medio

Sin mas asunto que ratar, agradezeo su alencidn y hago propicia a ocasihn para enviarke un
cordial saludo

SECRETARG E CCUT 10 EUMENTE Bacan peens LK O

T e e e Vel o o O el by e g

cer Mva Cany
ur w.hbuﬂuﬁ-.pﬁrm L ondren it Torvi e Eon y e B owvewiie e Corfic o 80 rhore

Teh (993) 310035(), Pluzn Bugambilia, Boulevsrd Adoifo Rusz Coveings na. 1206, Frace. Orepexa,

Anexo 13. Evidencias de la invitacién a las servidoras publicas y a los
servidores publicos de la Dependencia o Entidad a que respondan el
cuestionario sobre los temas de la Unidad de ética y Conflicto de Interés
(UECI)
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e Circular SEDENER/DAF/008/2023, de fecha 17 de enero de 2023

= DESARROLLO

2 ENERGETICO CIRCULAR

TR

SECRFTARLA T RA FL DESATRESLLLY FMERCETVICN)

Villahermosa, Tabasco a 17 de Enens de 2023

CIRCULAR: SEDENER/DAFM0&E2023
ASUNTO: Cuastionaric de percapcidn del
Cadigo de Efica y Codigo de Gonducta de
las Personas Servidoras Plblicas da la
Administracion Piblica Eatatal,
SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIOS,
DIRECTORES, SUBDIRECTORES, TITULARES DE LAS LUNIDADES DE
APOYO TI':'I:NIGD E INFORMATICO, UNIDAD DE TRASPARENCIA,
APOYO JURIDICO ¥ ORGANO INTERNO DE CONTROL.
DE LA SEDEMNER.
Presente.

En atencidn a la Circular SEDENER/DAF/1 27/2022 de fecha 19 de Diclembre de
2022, y derivado de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 y del
Frograma Anual de Trabajo 2022, aprobado el 28 de Febrero del mismo afio,
mediante la Primara Sasion Ordinaria del Comité de Etica (CEPCI) de la Secratarla
para el Desammollo Energético (SEDENER), se compartid el link:

hitps:/Mabasco.gob mxfcuestionaric etica. para que el personal a su carge
responda el Cusstionarie de P Cédige de Con
Servidoras Plbli racién Puablic tal , remitido

por la Secretarfa da la Funcidn Publica a este Comité, mismo gue es de carictar
obligatorio.

For lo anterior, se les hace un atento recordatorio para que todo el personal
conteste dicho cuestionario a mas tardar el 23 de Enero del presente afio; en
casa de no tener medios digitales para realizario, acudir a esta Direccion &8 mi CArgo,
para contestar dicha encuesta de manera flsica.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasitn para emviarles u Pél sa'r&tqn

ATE\SA

o

- Mare S rmvum
P

- m'.uhﬁ:u:‘ﬂh&mkmhjwﬁnhl
"2023, Afio de Francisco Villa"

Tel. #52{393) 310 02 50, Maza Bugambilia, Blvd. Adolfo Rulz Cortines, esquina Pasea
Tabascg #1206, Fracc. Ovopeza, Col. Tabasoo 2000, CF. 86030, villahermosa, Tabason.
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Anexo 14. Muestra de la Evidencia de lainvitacion alos integrantes del CEPCI,
areunion el 23 de febrero de 2022

*2022; Aitu B [Yeardo Fores Magee
DESA R RO LLO Prevurser de 1a Kenslucon Mcn::fm'
N ‘ ENERGETICO

TABASCD  suarmaAsls s Rl r\wnu ONERLTIN o fommemiaarns
O ENERGETICO,
I*‘rmusa Tabasco a 21 de febrern de 2022
emordndum: SEDENER/UAF/0208/2022
ﬁ Asunto: Invitacién a reunicn

{ Comité de Mica y Pravencion
| PR \iA rag .D,eConmt:g{)dalmsrée

g;ﬁi’:iiﬂﬂ l" 1) aagPe cormap e
C. Libertat T .

Direclora propalsna y FLHE Y & BT
Presente. el "
E( "cHu ,

.r'l')ll. ""L"-P- ..*

En cumplimiento a la dispuasto en 8f ATHHEEF'S de tos-Lineanvientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones
parmanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a fravés de los Comités de
Etiga y de Prevencidn de Conflicto de Interés” tango el gusto de hacerle una atenta
invitacién, para asistr a una reunion que s efectuara en el praximo miércoles 23
de febrero del presente afio, a las 10,00 horas, en la Sala de Juntas de esta
Secretaria

Agradeciendo su puntualidad y compromiso, hago propicia la ocasitén para
enviarle un cordial saludo.

_,4-%‘\
- ~ ﬁB’lAQO §
=
xr-'=‘ f
“ﬁ ‘ : 6
Lic. Jorge Castillo Manlm &
Presidents dal Comitd de Cti Prevencion ae Confictos

sE(HﬁLdtW"c'\ 9
CRSARROILO ENEFCETI
\’ A8
GEP.  Lic Shum Gt 3m0 Cuont Wik« ko o % Socrwbie s 5ura ol Swes voho G //f.(" &
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“A022: Af'o de Jicardo Flares Magin
Frocuesor de la Revolooon Mexscing®

' DESARROLLO
) ENERGET[ 0

PARASOD  whfapiamia L

caa, Tabasco a 21 de lebrero de 2022
orandum: SEDENERMAF 02332022
Asunto: Invitacion a reunion
Comie de ética y Prevendion
i De Con‘hcto da Interés
AL s l,

Wiy
qi
(8] \'“' )

PR
Mtra. Mara “ P8 a7 | “% I",fl -
Titular de la Olc ECIBEintd *
) Svapn, ' \
Fratanka o= N \h‘c‘,:ﬁc‘so:‘ OF RECURSOS

GNTaDK I0An

En cumplimiento a la dispuesto en el numeral 5§ de los ‘Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores plbhcos y para Implesnentar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” tengo el gusto de hacerle una-atenta
invitacidn, para asistr a una reunién que se efectuara en el proximo midrcoles 23
de febrero del presente afio, a las 10.00 horas. en la Sala de Juntas de esta
Secretaria

Agradeciendo su puniuafidad y compromiso, hago propicia la para
enviarie un cordial saludo. sy 57409

& SECRETARIA PARAEL
af | DESARROLLO ENERG ETICO

stillo Martinez

Pravencion oa Mwm%_-

mw;- !:.&- CONTRO {
rmae MG -ivu:. VL S2-fhen

CEF. Lamdat Trser 3o la 0 b gl
u‘lhnlcltu-u-h‘ mw—nw—bbv'&mzt-uh‘uh-ﬁ
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Anexo 15. Oficio SEDENER/DAF/093/2022, entrega de CD con informacion

digital de las actividades realizadas

PRl
L

DESARROLLO | " <7 muusmsine

ermoea, Tahasoo 8 22 o8 fabrero ca 2022
SEDENERDAFNSRZ2022
Entraga ge documamsacitn dightsi del
Campa da Etica y Prevanciér de
Caorficto de interds

£ 23 FFR 2022 23 FEB. 2027
l~ ?. ' a-.:.d"'xlmgumh%g Ec.Bl.D

SHBDIRECCKON DE RECURSDS
~ SRR RIS F e Wbrs
Saecstano de la Funcian Pablica

Caon fundamrent> en las fracziones Il y V' dsl articuo 25 det Reglamente Imenor de 1a
Secretara de la Funcidn Pldlica. y en cumglimisrto al Tablero de Control para la
Evaluacidn Integral de los Comités de Etica y de Prevencion e Conflicto de Intends 2022,
Me parrdto remitic & usted un CO. que contiane a elgulenhe documantacion:

ACTIVIDAD | ACCION ~ANEXOS
1.1 Infoeme | Enviar el Informe Anual ca 1.1.1 Arckiva én feemato POF.
ance o | Actrddades 2021 (JAA 2021) Ofide SELEAER/DAFAISS 2022 da focha 04 o fetesen
Stividades de 2022, con anexo dei rforme Arual de Actividades
2021Aca de 2021 (W6 2022}
Intagradién dal "Fnear s URL oonds 5& pubiios sl | 1.1.2 Archivo on formato PDF.
CEFCI IAA 2021 Menocdndun SESCHER UATINZ2472022 de fachn 03
e feoruro de 2002, smitido par sl Tituler de bs Leidae
e Apoyn Téonion @ infoemitios dala SEDENER
Ervdar &l 8208 da secitn an que 88 | 1.2 archivo en formato PDF
Aprobd al A 2021 AC13 aprooaca de | 33 Sesidn Orcdrar o
Ernvdar aca da nstalacon del 114 Aschive an farmate PDF.
CEPCI Actas aprobadas:

a) 1ra Sesian Baroordinaria
i b} 3ra Sescn Ordrark
1.9 Ceabitn Y2 Actuaizooién del Cirectona de | 1.9.1 Decwnente an fisico y archivo an fermate POF

del CERPCI | Integrantes ool CEFCI | Direcor o de integrantes dal CEPCH, con fecha de '
acunizacon
Enviar 13 informacian de indas e | 1.9.2 Documento o fsico ¥ archive en formato POF
SRR ONEE O'dnanies ¥ Justificacidn de 1a 13 Sesitn Crdimara 2022, en figko

sxtroordinanas del CEPCl e vy on famato POF

Q&r@en uo;nc»én hago .wo_piﬁa 1a ocapion para erviar'e un cordial
ﬂ” m PNV (sdun, 4
it & Partas TENTAMENTE

ECIRID fow - iy

ngq““* @ DF ETicA Y DE PREVENCION
CTOS DE INTERES
?‘.‘ s,
Bads LR, Ruein C, S2R
Sk oumva o CENCL SCCRETAN O ERCLING Sl SNTF ey
CIPC
GEP L 3 wle Gociimms Codore Mvha Thde o S tdie b faa & Oaanrra o Laseghacs
Lu Wowr de bs Coux Plosa Daete - Sacotarke Twoudyn o Dor b e Bl 7ol P s’ ow £
AR Y
Ieh 19031 J10 03305, Vhirs e anlifiz, Beslcoem Wolfo Knte Lessingy st $200, Erane. hugma
o Vadowos 2000, CF 82000, Yellabermosa Talaaio,
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Anexo 16. Lista de asistenciay evidencia fotografica de lareunion de fecha 23
de febrero de 2022

REUNICIN DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA

23 DE FEBRERO DE 2022 10:00 a.m.
NUM. NOMERE Y GARGO P
1 |Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin [
Sacrataria Ejecutiva = i
=

2 |Medardo Ledn Avalos
Secretario Técnizo

3 |Libertad Blanco Morales i e
Director Propietario _}-‘= _'L —“*‘J”sr
4 |Fernando Sanchez Torruco

Directar Fmpletarlo

5 |Jenny del Carmen Zetina Garcia @{;
Jefe de Departamento Propietariao

6 |José Vences Hernandez
Jefe de Area Propietario

7 |Guadalupe Martinez Calcaneo A o
B Jefe de Proyecto Propietario il g kSRS
B |Jessica Christel Pérez Villegas N
Enlace Propietario —
9 |Prizcila Corral Tamayo 2l

Operative Propietano
10 |Magdalid de la Cruz Ledn
Operativo Propietario

11 |Mtra. Mara Isel Camelo Carrera
Titular de la QIC

12 |Lic. Guadalupe Olmos Jesis
Fresidente Suplente

13 |Ramén Cuauhtemotzin Gonzélez Mandujano
Secretario Ejecutive Suplante

14 |Rosa Rodriguez de la Cruz
Secretaria Técnica Suplants

Pagina 1
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REUNIGN DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
23 DE FEBRERD DE 2022 10:00 a.m
NUM. NOMBRE Y CARGO FIR?I:IA
15 |Jose Atila Bocanegra Alvarez Ak
|Director Suplente - "'L__:d_'s.
16  Francisco Javier Lopez Oteo A : =
Subdirectar Suplente 'ngz (e
17 |Juan de la Cruz Gonzalez (‘*- _
Jefe de Departamento Suplente ,9‘4
18 Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente
19 |Julio Cesar Barrueta Baeza :
Jefe de Proyecto Suplente ] AW
20 Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas S AT
Enlace Suplente o fif'fr'if-'_
21 |lgnacia Cruz Hernandez Ca éy/
; Operativo Suplente -ﬁfl"i : J?/f
22 |Marco Antonio Rodriguez Castillo ;;;#”1% :
Operativo Suplente PP
23 |Erika Rodriguez Manzano '

Titular de la OIC Suplente

Pigina 2
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Anexo 17. Evidencia fotografica de la Primera Sesion Ordinaria
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TABASCO SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 18. Oficio SEDENER/DAF/144/2022, entrega de CD con informacion

digital de la Primera Sesion Ordinaria

‘ ‘ D ESA RROLLO *2022: Ao de Ricardo Flores Magdn,
, E NERGET[CO precursor de l? Revolucién Mexicano”

TABASCO TR BUU RSP T LS RTE  F N TR L 2L
: e
- @ |+ Vilahermosa, Tebasco a 09 de marzo de 2022
;‘3 : 4 Oficlo:  SEDENER/DAF/144/2022
e 0 1 Asumto:  Entregade é:wm aigeal def
— v Comité de Etca y Prevencion de
J\EC!BIDV Conflicto de Interds
BORECCION DE § v
M. en Admdn. Jaime Antonio Farias Mora
Secretano de 13 Funcién Pablica

Con funcamentc en las fracciones [l y V del articulo 25 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcidén Pdbiica, y en cumpiimiento & Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién e Confiicto de Interés 2022
Me permito remitir a ustad un CD, gque contiene |a siguiente documentacion:

ACTIVIDAD ANEXOS
1. Evidencia de fas Inviacones o & | Archivo en formato PDF. Con nombre
Primers Sesdn Ordnaria de focha 28 | Invitacion_sesice_1ra_ord_2022

Azta npronoda 9o 1@ Primem sesce | 2.9 Archivo en formato POF.
ordnavia de facha 28 de febrerc de | Acta aprobada cde la Primera sesion ordinaria
2022 y anewos 2.9 Aschieo an formato PDF.
Bases para ka o On, organizacion y funclonamiemo ded
Comité de Etica y nclén de Contlicto de Intores do Ia
Secretaria para ol Desarvolio Energdtico. Afo 2022
2.1.2 Aschivo en formato POF.
Inci de Cumgp wo Afo 2022
2.1.3 Archwo on formato PDF.
Programas Asvsl de Trabajo (PAT) 2022

3. UAL genarads ool Acta aprobaca de | Memeordndum SEDENER/UATID3A/2022 08 techa D7 O MArZo o6

b Frimers Seaidn Ordinaria 2022, emitido por e Titular de la Unidod de Apoyo Técnics o
. Informatico de la SEDENER, con el nombee ACTA_SESIONY
L {ORD) 2022

Agradeciendo su ltsqdén hago propicia la ocmi;’n para enviarle un cordial saludo

yPey/, A MMV
o - r .
3 NAL 222 iV Al

. - Vg Y et g
- 17253 Lic. JORGE ARTUROCASTILLOMARTINEZ 4, e’ S
wrVq S L PRESIDENTE DEL £ DE ETICA ¥ DE PREVENCION®.. Seu, o o 0

. --{)—wc" 2 OE CTOS DE INTERES ftrment

y 4as
” |
LA Ramom g
Secwmr cEPCH Szcnerano Eato EN
cere

cce Lhe. Shafin Gundoupe Cacees Meme. Toue o e b -y

LI Mt O b Gl S hvee Smn - ™ Lron y o Prave
At inu o \ u win sy
4 .
./. 7c / -

L 990 3180 0550 Plea Bogambilia, Boulaand Adolfo Ralx Conime
Colonth Takazeo 20085, TR 860340, Vilkahicrmasa, 'V
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Anexo 19. Evidencia fotogréafica de las mesas de trabajo a cargo de la
comision de denuncias los dias 07 y 27 de abril de 2022.

e (07 de abril. - Primera Mesa de trabajo con la Comision de Denuncias

7"dejabrilide 2022 10:45
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e 27 de abril. - Primera Mesa de trabajo con la Comision de Denuncias
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Anexo 20. Evidencia fotografica de la Segunda Sesion Ordinaria

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
COMFUCTO DE sTERES.
PERIOOO I8 -Ju2¢ -

DESARROLLO | .,
ENERGETICO |

PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DE DELACIONES
POR INCUMPLIMIENTO AL
cODIGO DE ETICAOAL
CODIGO DE CONDUCTADE LA
SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER)

Abril de 2022
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
Anexo 21. Oficio SEDENER/DAF/278/2022, entrega de CD con informacién
digital de la Segunda Sesién Ordinaria

DESAR RO LLO *2022: Ao de Ricardo Flores Magon”
“NERGETICO s

Villahermosa, Tatasco a 12 de

Oficlo: SEDENERIDAFIZTGQOZZI
© Asunto: Enlrega de do o

’ r.CanitédaEbcavF aBdsde D s
- ll 4 ’ ! Conflicto dO . “ \1' . hes
" " -,
1. en Admén. Jaime Antonio Farlas Mora \ ‘e’ (e
Secrstano de la Funcién Publica / - 3~
a@‘? <

Con fundamento en las faccicnes il y V del articuio 56 de! Ragiamento inter
Ia Funcidn Publica, y en cumplimianto af Tablerc de Control para @ Eval
Comites de Elica y de Prevencidn de Conficio de Interés 2022. Me permito

que contene |3 sguiente documentacion: ' N

[ ACTIVIDAD ANEXOS
7 Evidoncias 4o Ian | Archivo en formate POF, Con nomtne Invlacon_sesion_2ds_ord_2022
= intadanes & ke Segunda
| Sesen Ordnana 99 fecha
g0 ponide 3022
2. Acta aprotada o ial 2.7 Archivo en formato PDF.
Segunde So3idn Oudinaria | Acts aprcbada de Is Segunds sesion odnars ol P Rmierio pora e
de fecha 25 de abal oe 2022 | atencién de deaciones pot hcumM al comgo ce two o al Cooao da
¥ 2amo Conducta o 1a Secrelnr Qe 3 ‘
3 URL generads o Acta | Memordndum smmma\rwowmz um 1 oomayod- 2{122 emmoo
| #proboda de & Segunda | por el Titutar de la Unidad de Apoyo Técnico e laformétco de s SEDENER, con

Seauh Orginana 2022 el nomtve ACTA_SESION? (ORD)_2022

T Actassdes dol Comte co (4.1 Lsiado do capacilaciones impanidas @ wsvés de & Socrolaria

Etxca y Py de | Adevinisiracitn & i 30 Gubermarrmntal

| Confcio de Inlerés 42 Ciwcular SEDENER/DAFM022/2022. Mediania |3 cual 88 3o & conocer ta
Irtegracitn del Comité de Elics y Prevoncin de Conflicto de Intecés v los

I InBgrames de e comsionss

4.3 Pubiicacion de wolntes, adhondes en lugares de mayor sfiuoncia de las
I instalncionss de & SEDENER (a lado del Reky checador, fenle a las
copldons, @ la entraca de |3 sala de juntac y on of comador). donde &9 da @
conoser las comisiones gue condoman of CEPCL
44uuudonponnuf‘ ision 0w De L Jos Gas 07 y 27 de aonl
pora Elad ol e b.m:nndomw
Inc«mwlmmroad“dwdotﬂ«odmdomuwusm
DE LA FNCOw posucs pare of Dessrralic Energotico (SEDENER)". :

atancidn, hago propcia la paa e un cordial wwo,f FAT A -
b

v

Arkuraveyte’ : IG
T
Lic. JORGE AHTURD CASTILLO MARTINEZ

Prrsoeurs of, Comire os Brca y 0 PrevEncOn
CONFUCTOS O INTERES

R e O CTPOH w Lz 3 ¥
GEF Uk Bt e Comas Sk Tasw 900 e .«nﬂw
LT N v i Ty Dhrer Sk Saeraena o stan o ..n-:»..-'
s WIS
Mlgﬂ\t“!m

TLaea Dagmaniifes, Boulsan! Adolfo Ry Cortines nov 1200, Faee ¢ YR
cheasis Tulowes 2000, 8 80030, Villnhzomoss, Dabasion

81



DESARROLLO
ENERGETICO

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 22. Oficio SEDENER/DAF/390/2022, entrega de la Segunda
Actualizacién de la Integracion de Comité de Eticay prevencion de
Conflictos de Interés 2021- 2024

DESARRQLLO,

"2022: Afio de Ricarda Flores Magén®”

I'co

’
i

. Tk

PABANSY
05 JuL. 20 ) 'nm'om Tabesco 8 04 0o uho do 2022
?2 Oficlo:  SEDENERIDAF/S2022
)pm 23 Adipaizacidn de la rregracken de Comité e Cics
. ¥ Pravencan de Conficios de intendes X@°-2024
swn::neccro»c OE RECURSOS ~
M. en Admon. Jalme AhESHRERasias Mora

Sacretara ge la Funaan Pokica

Can ngarentc en 1 fraccidn V del ericulk 25 dal Reglamento Interior de¢ la Secratarla ¢a la Funsidn Pablica,
al Tabkero de Control pars la Evalusadn Intagral ¢a jos Comids oe Etica y de Prevencion e Conflicie de Intords
2027 y 3l Prograrea Anual de Actividadss 2022 del Comiss de Elica y Pravencidn de Conflictee de Interds de asta

Secretarla arwis Ia sequinda actyalizaclén de ‘a inteqracion ded CEPCE

TiTULAR O UNDAD DE ADNTHIS TRACION ¥ FINANZAS DE LA SEDENIR
Liz. Jorga Artiwo Castdio ¥artines

Prusstinte Frogetar o g
Y — PROPIETARIOS SUPLENTES

DASIGNACIGN OIRECTA

Geuadniupe Clmos Jesus
Presidents Susiesis .
RaTdn Eu-uhlnmouln Goradoz Mandujano
Secetans Ejesyive & e

ﬁm Rod vl Cruz

Hoaml de la Crax Pérez Bazin
Socrenrg e

Maderss Lodn Ava oS

Tamnes Superle

50 wetanG Tecron

TEIGNALIGN POR VOTACKON CEMOCHATICA

-llmud Ecanco Woralwe
Direciar Progole o

Tlioss Allla Bocanegra Alvarez
Dicaginr Suphinie

Fernw do Banehe Torruea
Droziae Fropstiat o N =
Jenuoy et Carmon Zeting Garcle
ofe e Dwsadamanto Broselaro
José Vances | lernan
| ule e Aros Frozislar o
Guadshina Mertinez Colchmo
Jats de Fropectn Propeteno
Jegpica Chralol Pdrez Villegas
Exazo Propotary
Prischa Cocedl Tamayo
Oparaiso | ﬂ'qu‘ohru
PMagitadicd ca la Crux Loon
r"f SrO¥ND | Propetars
CHEANL INTERND DE CONT
Mira. Nara el Camalo Carrom

Coiey

Tritsr dm 1o CHD

| Lrkn Rodriguue ‘Aarzaro
QI Supienn

Franciszo Javiar Lopex Dind
Subd rector Supknta
Ju.n s Cruz Gonzdhez

Dopprtamenio Sup anle
omuob Romos Ramoce

Ozervg Supiarts : L
Marcos EE%]Q Rodriguez Cossilo
Qzovfivo Suparts

Agrado, anda su Al m::on '*ego propcia @ ccasidn pass en'?ado un cordal saludo.

EI‘IB!{!
€5 L

e/

A NTM&N‘I’E

.

um_y s

- &Em DEL COMITE DEET

(=8

b s

LIc. JORGE A

L
Trcaerasen S SwO Huome o SERCH

oo o
T Ny

CASTILLO MARTINEZ arCRETARLA PARRES
T

¥ 0¢ PREVENCION DE CONFLICTOS D2 lmmeﬁ NOLLC EREEE

et

reawon & TR

- ST

EARAECO 1
‘OSJULM}

eemin 3
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TABASCO
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
Anexo 23. Circular SEDENER/DAF/1687-BIS/2022, Reprogramacion de 3°
sesion Ordinaria y capacitacion referente al procedimiento para presentar
denuncias.

DESARROLLO ~2022: Ano de Ricarde Flores Magén®
ENERGE TICO

Villahermess, Tabesco 3 12 de sgokto de 2022

Memorandum: SEDENER/DAFNGET-3IS/2022

Asunto: Reprogramacién de 3" Sesiée grdnaria ¥
Capacitacion referente al Procedimiento para
presentar denurcias

INTEGRANTES DEL COMITE DEETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Presente.

Dervado del cumplimiento a la Auditoria 1375-DE-GF a cargo de Ia Auditoria Supsrior e |a Federacian,
¢e |2 Solventacion de la Auditoria de Cumplimiento 1-PE-21-AS1-FI02 a carge de Organo
Superior de Fiscalizacién del Estade de Tabasco y actvidades cus requieren |a atencdan nocessna
para la sjecucén de las mismsas, el Presidents, la Secretaria Ejecutiva, Secratana Tégnco ¥ sus
suplentes no podran estar gresentes en la Tercera Sesion Ordinaria programada para el 19 de agosio
del preeante ano, por lo que de acuerdo al pérafo | dol punio 33 de Quirum de los Lireamientos
Gene-ales sara la Integracion y Funclonamiento de kos Comités de Etica, declara que En ninguin
supuegto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencla y de jas
Sacretanias Ejecutiva y Tecnica, o de sus respectivas suplencias”. Asl mismo, alendendo a ias
actividades antas menconacas, el personal adscriitc a8 las Subdirecclones c¢e la |Unidad de
Administracién y Finanzas, que perlenecen al Comité de Etica de esta Secrataria, pafmanacaran
atendiéndolas, por (o tanto la Capacitacion a8 kos servidorss plblicos de la SEZENER, (eferente ai
Procedinmianto para gresantsr denuncias, no podra lisvarse a cabo.

Ahora bien, consderande que de acusrdo al calerdario de vacaciones correspondientes al Primar
Padado vacacionsl, especificamente a la segunda quncena de agosto que corasponde del 15 al 26
Se agosto, mtegraries del Comité s¢ encontrardn de vacaciones, se les hace de su conocimients gue
Ia Tercers Sesion Ordinaria programada para el 15 de agosto del aflo n curso y la Capacitacién & los
survidores pablices de la SEDENER, referente ai Prooadimiento psra presentar denuncias seran

regrogramadses para gréxmas fachas.

Sin mé&s ssWNto o tratar, agradezce su atencidn y o propicia la ocasion pars env’arle un coedial
sahudo,

- ’-'

“R@ETCG

A !Nl‘!
)i U)f HAsom

Lic. JORGE A ao ASTILLO Manrmﬁzmvd J: Mﬂlll.ad.ﬁ,i.. ,}"
PRESICENTE CEL COMITE OF E PREVENCICN C€ Clagpifg 06 DE 19

‘

. - .
i ‘ I sjhc
L = Baxiv LALC Ra ez LGP N EON AVILOS
= TIvA EechecTarc EJ 70 SupLovIe ! SscesTano Tacaea
i

Coap Dodwnbuss 3

T, {993) 310 G350, Plazs b ,:‘:Il'lLiilij, Fouiovard Adolto Ruiz Cortines oo 1206, Fewee. Oamern
. ) A WA e Reavait anliib e e 1L
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TAnA

DESARROLLO
.. ENERGETICO

JuAn e Ia Cruz Gonzdlez
Jefe de Depanamanto Suplante

~2022: Afio de Ricardo Flores Magén™

Vilanermoss, Tabesco a 12 de agosto de 2022
Meemorandum: SEDENER/DAF/1687-81S 12022

— —

‘Consuslo Ramos Ramos
Jufe de Area Suplente

Julio Cesar Barrueta Basza
Jafe de Proyecio Suplente

Silvia Patricia Gutlérrez Cardenas
Enlace Suplsrie

Ignacio Cruz Herndndez
Cparativa Suplerta

“Marcos Antonio Rodriguez Castilio
Cparaliva Suplants

Erika Rodriguex Manzano
OIC Sugkente

314} 0350, Plaxa Buygs

i, Bouleand Adol

T

DESARROLLO
ENERGETICO

*2022: Ao de Ricardo Flores Mogén®

Villshemosa, Tabascs a 12 de apasio de 2022
Mamorsndum: SEDENER/DAF/1687-BIS 12022

Prizcila Corral Tamayo
Oparatvo Propistaric

Oparst o Propietaro

Mhtra Maea lsel Camelo Carrora
Thular de = OIC

Lic. Guadalupe Olmos Jesis

Ramén C. Gonzlez Mandujano
| Secretaric Beculivo Supiscte

Rosa Rodriguez de la Cruz
Secretaio Tecnion Suplante

| José Atils Bocanegre Alvarez .
Dractor Supianta

| Franciece Javier Lopez Oteo
| Subdirecmar Suplente

arbitia, Noulevard Adelfs Ruiz €

nevines no 1208, Fracs. Ompus
00, tlihcimosa. Tabusvo
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Anexo 24. Evidencia fotografica de la Tercera Sesion Ordinaria
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 25. Oficio SEDENER/DAF/681/2022, entrega de CD con informacién
digital de la Tercera Sesion Ordinaria

T ——re

TG ————

- DESARROLLD ENEROBTICO!
mwlwm

TARAY M — A ARM. b
Wishaimoss, Tabasco « 10 de oclbire de 2022
FSl, Oficio: SEDENERDAFSSL2022
l/ ( Asunto:  Enlrege de docameniackn d gial sel
Mt"'/‘.‘ NS Comih ce Clca y Pravencion e
/_ = .,‘.—1—7 Canlicto de mnlords
ufu '-sv;;'

Il.onmoa. Joike Amonio Farias Mora
Secmindo du i Funcdle Pitiios

danese on las frococnes A y V ool articuwio 25 col Reglamenta Intoror 00 Is Socrotana oo

urgidan PObIKS. ¥ on cumplimisato al Tablerc de Control pars & Evalacsn integral de o

Mmumnyapmmaumalmm Mo parmbo rembn 8 usted un C0
B SOCATeacON.

' An roba de 0 13 Termaes Seon Oralaanis o0 fecha O3 39 sl de J002 y sread [Feth A6 ssbiternca
13 UBL pane el Acta 2ty
Iu‘:' pn SEDENEAUN

T

2062 30 0370 0 96 010 46 7037, ATAG0 por & 154w 30 B UmeT |
i SIO0 NN

4 = XPTT AT
0.‘ ol T ON*D SO 8 L |
onmamammam-nmvanmuwrm-nmnna--
SEOSNERMLATVIONGNIE, Brvio  de aniace o i dgial Se i Segads sseiin

e de fach onﬁmwmtdua-uhmuawvuuc #icn o W BEQENER,
B2 Ertrega e ® mmowmum-m on AdTen. Jotre A
mmmaumw:-c: 18 Begurtetd Sanon ranete. st
: uamuwurwuumunm’umommnumay
LRIV 00% 1RAI9GaE por w CERCHY
| 4.4 'trags de volartes = o8 Serecioses PUBiccs cola SEOENER. Dfuite y condiemizocén 08 13 imgenancio
N mnwum|mmuwo¢nmmwwwh-wu
ol
uz.uommm Errogo 08 13 2% ASHLGIZAcN 00 B Iograckn oo Comvie co Sia y
SRR otn O COMID Co owds 20012024 3 M an Adedn Jare A Fariss Mors Secreteso de s Funcédn

o

48 Do SEORNER! DASTUWS027, Frtegs de | CO con srchivos o scHanicos os Ls ncrmmetive qus rge o
| Coemh on f5ca y provencsoe de Gorfdsn de mares 20272004 fencan evdends ki ondics),

A Y Marodndm SEDENERDAR AT . IESO072, Notfwado s sepoags O e 2> crdewie y
I Chzectsadn ra'oranie al rocedertonts Dare 18 reserfaden de Jonundas;

A8 Vovordncum SEDENSROMN QUE7T/2007, sofchic? S Bk pars Yaoerilr de marecs rencts b Tecees
-Ja-nm-mmamamvd'wahuam*wvmndmu-

6€E~E‘t
o m SEDENCRUATIZENGOZ, Envio de srlece pera Basanie de monern rescts o Tooss
¥ orda s de fecha 03 o cohutie de 2022 of Tuar 90 1 Unood g0 Apoyo Teorios @ infarmatco do la

35?6. NER,
400 rviasoses & St Seadn OrZings 0 0 INISOWEI0) POCKININOS ¥ NPT
s Thardny

4,50 Jor Sty
4.2 Nzlocsdn 2 & MeyD O sapliemDn Se 2022, erfocoas 8 1onakoe ¢
CATPICIAMBI G0 MNEF S Yy - wos arivicindes ¥ comieencs dints, sl coro
Ll " epe del edzan § del Hoioa
l.'l:'mm“ sSEneN P2 1ASI022, m.uﬂmu:.zr uv;mu quo- OF PN W
Trthorn vew n e Oe o Ja e
| Sorters st cokeus: nFT 200 2904' dad de Apoyo Tecrico e informétco
:“Ihd )y A'J“n : o+
s " . .IW'\"T-W‘
e
| F10 0S40, Mass Bugunhilic Soulevand Adolfs Sy Conines sa. 1206, Fmee. Oropess
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

| DEQARROLLO *2022: Adi de Ricordo Flores Mogon®
ENERGETICO

|
Tasann SO By T s AN L N AT D

Agraecendo sy aleaciin, hajo Iopioa B scaidn para ofvade un cordial sabudo

=
() MCRE1AR]A PARA 14

s DESARROL0 ENERCATI((

Noran §8

susmuﬂ:cc .Eip
MANCIEROS ¥ CoN) ,5.‘;.}".22?,

r\
u.ﬁ:ﬂ')‘" Lep u&-m«-
Sepwrano Cacorvs W vTE 06, CRFCH [ ) 0 Ceeia

e, e L Seomwiors Carving. "hase OF I DROUNOG Jons Besemile Srupdion
:.u-u.eumun- e T O ATA Yy O Faeey
b W,

e e

Tod 19508 110 0350, Flaen Bogenbilia, Boulevord Adetin Mats Coetbnes s 1200, Frace, e,
Cobonis Tahasoo 2000, P 430, Vilshomsa, Tirexo
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Anexo 26. Evidencia fotografica de las mesas de trabajo a cargo de la
comisiéon encargadas de realizar las capacitaciones

TABASCO

e Evidencia fotografica con las comisiones que impartieron la capacitacion
“CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO (SEDENER)
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TABA

e Evidencia fotogréfica con las comisiones que impartieron la capacitacion
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
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TAMSED  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
Anexo 27. Oficio SEDENER/DAF/715/2022, entrega de la Tercera Actualizacion
de la Integracién de Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés

2021-2024

e

| DESMRBOUIOLL o
TABASCD e sTualy '&“{% o V;;n::u :m.n::;m-nm

Ofcloi  SEDEMEION 71
Asumisc 3 Ackal o B VERgrectn o Convie do Kyce
y Prevencede do Corficion da imledie 200212004

Secwtnc e n Funcon Pitics
Com hndamenic on ko fracchin V del amcubo 25 de Reglamanlo Interdor de bs Secretaria de la Funcion Putdes

& Tubkes de Comol pam 9 Zvallaodon Imegral de los Comdes de ENca y de Preverncidn « Conlicio de Irnercs
1022 y ¥ Programa Anual ds Actvicades 2002 Sol Comitt de S108 y Provecion de Conficios de [niksds ce s

Secretacts, s0aic @ terpees actUAIZI0 KN CO @ Megracidn dol CEPCH

Thawr da i O B -
Agradecendo su alencidn, hago propicts I ocoskie para ooviark un cendal salido.

b

P S ————————- - 58 "
— e - VIS0 AK PR 4v Ol Souted (‘!)FQDA( TN
"__I.’....._....;-__ CHOY

Ik (993} 310 0350, Marz Sugambilia, Bowlevard Adolo Ruls Comtimes nin 1206, Frace. Oreroess
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Anexo 28. Evidencia fotografica de la Cuarta Sesion Ordinaria
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TABASCO SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

Anexo 29. Oficio SEDENER/DAF/0046/2023, entrega de CD con informacién
digital de la Cuarta Sesion Ordinaria

e Joege Arvuro Castiflo Marines
] UNTOAD DE ATRUNESTRACION ¥ FIRANZAS
~ PIRLCTOR
Ll

=
Ay bl»:‘.\l.uT. l.v.u.-" R ER

= | 28 ENE. 2D | n vepemn H VisShomosa. Tabascs & 23 de enero de 2023
 Sad % U Oficle:/ SEDENERIDAFIDMER023
B | e

e

el ,
ECIBIDY = .o A% Seteiet o
{DEFPAGHOIT AL e painex 5795 ( Comicto do bty

/ [ - )
lmMMn.utnoAnimF}uhlm

Secrotano do i Fonode Pibicn
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
Anexo 30. Memorandum SEDENER/UATI/010/2023 de fecha 07 de febrero de
2023.

I)ESA\R Oulq-_ Ing. Radrigo Algjandro Castitio Ulin
ENERG ‘Tlcerpg APOYD TECNICO E INFORMATH I

07 crn 203 w Villahermosa, Tabasco, a 07 de febrero de 2023
i B MEMORANDUM: SEDENER/UATI/010/2023
80 AdRiinis Frapra o Asunto: Resultados de cuestionario
e o inhabilitacién de link

-

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Director de la Unidad de Administracion y Finanzas

Presente

En atencién al memorandum nimero SEDENER/DAF/190¥2023, en relacion al
cugstionano aplicado del Com1é, me permito enviarle ol reporte de los
resultados, asimismo le comunico que, ya quedo inhabilitado el link donde se

realizaba.

Sin ctro particular. quedo de Usted y hago propicia |2 ocasién para enviarle un
cordal saludo.

cop - Archio

Elsbop

%2023, Ano de Francisco Villa"

Tel +3219%3) 110 053 50, Pars Bugamnilia, Bherl, Adcito Aua SITINES, esduina #ase

#1J06 “ hopeza, £ rabasco 2000, CT. 86030, Villashermosa, Tabasco
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Seccién 1: Aspectos generales.

1. En los dtimos 12 meses, en el ante donde Wabugo, ¢ emitic un Codige de Conducta?
13 sogpamning

L
ok
B Mo b M recamndo

2. En el ente dorde trabajo, durante 2020, ;fimnd una csts compromiso de conocer y aplicar
Cadige de Conducta?
142 penpuesian

o
® No
B Mo edf N2 rec erdo

Secadn 2: Cédigo de Conducta,

3. Conozce el Cddigo de Conducta del enta donde trabajo {en caso de responder no, pasaor a in

pregunca 6),
134 ieag vorten
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4, £l Cadige de Conducta def ente donde trabajo 68 claro y sancilo de entender.
122 mapowtze
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5. £l Cédigo de Conducta del ente me resulta adecuado y suficlame para saber oMo debo sotuar

para satisfacer lo que B sockedad scpera de mé como parsona serddora poblica
128 renso00tin
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Seccion 3: Percepeiones sohre principios v valores.

Las mujeves y los hombres que colaboran en el ente donde trabajo, genevalmente,..

6. Someten su schuscion a les fecutades que kes leyes, reglomentos y demids disposiciones
Fridicaa oinbuyen 8 4u empleo, cargo o comisdn.

CA2 st
@
i
o
3 .
. 58e% ILAN) pEIN) LW WA %N)
CER A% rprw o) -
s —— B
¢ B 3 4 s e T ’ ’ 10

96



DESARROLLO
. ENERGETICO

JESARROLLO ENERGETICO

7. Se conducen cor reclitud s uifizar se empleo, Cargo o comision parm obtener o pratender
obtener slgin beneficio, provecho o venlaja perscnal o 2 favor de teroeros.
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2. Tlenen una vocackéa absoluta de serviclo a |s sociedad.
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10. Oprmizan o uso y la ssigracisn de ks recurses plblicos on of desarrolio de sus sotividades
paro lograr los chijelivos ropeastcs.
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11. Administran los bienes. RCUIEos y seivicios pdbicos con legalidad, susteridad y discipline,
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13. Observan en todo mameno discipling, integridsd y resperto, Tanto a las demas persones
parddoras piblicas como 2 las persones ajenas & la institucian.
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14. Actosn de manema neutral @ Imparcial en s oma de decisiones,
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15, Difunden de meanera proaciive iNTrMacion gubamamental, como un eleNanio que ganeTa valar
0 la socledad v promueve un goblamo ablerto.
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16. Asumen la responsabiidod que dartva def cjerciio de w3 emplec, cargo o comision,
I rewpowien
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18, Actoan conforme a una cultura de servicko onentads &l logro de resullpdos
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19 Actdan siempre da manera congruente con los principlos cus sé deben olsorvar en ol
dasampaio de su empleo, cango, Conisian o fTunditn
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20. Procuran que 10da persona sooeds con pesticia ¢ iguaidad & uso, disfnee y baneficio da los
hlenas, Serviclos, recursos ¥y oporiunldades.
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21, Colaboran entre si y propician of trabajo en equipo pars alcanzar ios objetves comunes
previstos en los plenes y programes gubernamert abes,
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22, Pramueven una cultues de protacsion y conservacion de la cultura y ol medio amblens,
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23, Garsntizan qua tanto mejeres como hombres accedan con s mismas condiclones,

posibiidades y oporiumdades a2 blenes v servicio: pibiicos,
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25 Buscan €n todo momsroo la maAdma asenci 6n da las necss idades v damandas de la socaded
peor srcima de intecases y bereficios particulares.
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27, Oergan un trano digno y cordial a 15 parsonas on gansral Y @ Sus cCompaeros de rabalo.
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28, Garamtizan, promucven y pretegen los Derechos Humanos.
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Seccidm 4: Experiencias y preguntas sociodemograficas.
En el altimo aio en mi entorno laboral..,

23 Presensé o fui victima de alguna siuacidn en la gue posiblementa no e respetaron los

Dereches Humancs,
A) s otas

30 Presanci o ful victima de algune sltuacién en la que posiblemente se discrimind 2 alguia o a
2\Gunas PorSoNas.
"1 mapesatae
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31. Presancié o ful vicma de alguna sttuacién en ks gue posdlememe no se respets s equidad de
gérero.
"3 wnpumstan

L
® %
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32 Soy de saxo:

VoL peyuesine

® N
® ot
@ " Sean coamaar

33 Antwalmente tengo ks siguiente edad
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34, Respacto 8 la siuscidn que se 1eni hacs un a0, la Integndad y o comportamienio ékco de ks

personas que colaboran e m¥ dependencia o entided...
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Anexo 31. Oficio SEDENER/DAF/096/2023, entrega de CD con informacién

digital de las evidencias de la difusion del cuestionario para evaluar el
cumplimiento de los Codigos de Eticay del Codigo de Conducta 2022.

- D ARBOLLO Lic Josyr Arvurn Castillo Manines
Tt E mmlm | LONEOAIY T ADMRSENGSTRALJON ¥ BNA NS
waso o e neeeeETicE o \ LEREL TN
\ Villshermoss Tabasco a 13 de feyrero de 2023
13 FE3 M A, - Oficio No. SEDENERNGS62023
T YT o Asunto: Evidencias de la difusion del cuestionano
ngcc:' cl NBR.C;'CDURSOG Fara ovuyu ol anpﬂrpnm de s Codiges
M. en Admon. Jaime Antonlo Farias Mora
Secretario de la Funcon Publica
Presente.

Con fundarmenio en s fraccion Vil del articulo 4, fraccones | || del articulo 26 y fraccién
| del articulo 27 de los Linsamentos Generales para |& Integrackin y Funcicnamiento de
los Comités de Etica y en cumplimiento o Tablero de Control para & Evaluacién Intagral
de los Comités de Etica y de Frevencidn de Conflicto de intarés 2022,

Me permito remitr a usted un CD, con las evidencas de la difusdn del cuestionano para
evakar el cumplimiento del Codigo de Ebca y del Cédigo de Conducta 2022, a
continuacion, se datalla ¢l contenido:

* Ewvdencia del comao edactrdnico enviado por & Tilubar de ls Unidad de Apoyo
Técnko @ Informdtico 8 senidores pdbicos, donde so compartd e Ink
hitpa:Mabasco gob mxfcuestionanio etica, para acceder al cuestionarno, de fecha
16 de diciembre de 2022

Circular SEDENER/DAFM27/2022, de Secha 19 de diclembre de 2022

Croular SEDENER/DAFD08/2023, de focha 17 de enero de 2023

Memorandum SEDENER/DAF/190/2023, de fecha 27 de ensro de 2023
Mamardndum SEDENER/UATINIO20Z3 enviado por of Taular de & Unidad de
Apoyo Téonioo @ Informdtico, de fecha 07 de febrero de 2023 con loe resultados
oblenidos en el cuestionario contestadec a  lravés  del fink
hitps./tabasco.gob mu/cuestionano_etica

« Evidenca de dos cuestionarios contestados por escrilo por sendderes pablicoa

Sn otra pamcular, hago peopicia la ocasion para gnviare un cordal salud A

SE Y

F‘(._” 10 ATERTAMENTE
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7. Hoja de firmas

Firman el presentefinforme, los integrg
Conflicto de Interég, quienes lo aprob

S

Martinez

TABASCO

L.C.P. Medardo Leon Avalos
Secretario Técnico

Lic. Jorge Al U’Cast'

Lic. Ram‘é’rr-e-ﬁ/nzalez M. Lic. Rosa R&driguez dela Cruz

Secratario Ejecutivo Suplente Secrefaria Técnico Suplente
Lic. Libertad Blanco Morales i Lic. Fernando Sanchez Torruco Lic. Jenny del G, Eetifpa Garcia
Director Propietario Director Propistario Jefe de Departamento Propietario

(Ausente)

Lic. Franmsco Ja\ner Lopez Oteo ing. Juan de 18 Cruz Gonzalez
Subdirector Suplente Jefe de Departamento Suplente

Qumk.lup Nk, @
Lic. José Vences Hernandez Lic. Guadalupe Martinez Calcaneo
Jefe de Area propletario Jefe de Prdyecto Propietario

{Ausents)

Vi

vt 1. Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

Lic. Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Area Suplente

Lic. gdali&v L] fuz Ledn Mtra. Mara Isel Camelo Carrera
eraiiwd propietaric i

v

p f nzano

. Rodriguez Castillo
-.,. I Suplente

Operative Suplente Represent

Operativo Suplente
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